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	Názov:  Manažment
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	Garantuje:
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	Obdobie štúdia predmetu:   

6. SEMESTER


	Forma výučby: prednáška, cvičenia

Odporúčaný rozsah výučby: 48h

Týždenný:    2-2-0                Za obdobie štúdia: 24-24-0                     
	Počet kreditov: 6

	Podmieňujúce predmety: P206 Mikroekonómia



	Spôsob hodnotenia a ukončenia štúdia predmetu:  ZÁPOČET, SKÚŠKA

Priebežné hodnotenie : spracovanie, prednesenie samostatnej práce (20%)
Záverečné hodnotenie: skúška (80%)

                                                                                                              

	Cieľ predmetu: 

Poslaním predmetu je poskytnúť študentom základné teoretické poznatky a praktické skúsenosti manažérskej práce. Vysvetliť základný model manažmentu a manažérske techniky a metódy.


	Stručná osnova predmetu:

Prednášky: 1.Definície manažmentu a jeho častí 2.Vývoj manažmentu (školy manažmentu v USA,Japonsku, Západnej Európe) 3.Vedecké poznatky manažmentu 4.Základný  model manažmentu – manažérske funkcie 5.Plánovanie v manažmente, určovanie cieľov, MBO, stratégia 6.Organizovanie v manažmente, OSCAR, štruktúry 7.Kontrolovanie v manažmente, proces a model 8.Personálny manažment – zabezpečovanie ľudí 9.Vedenie ľudí, motivácia, hodnotenie, interpersonálne zručnosti 10.Informácie v manažmente, manažérske informačné systémy, DSS, EIS, ExS 11.Metódy a techniky pre rozhodovanie v manažmente 12.Time-management.

Cvičenia: Spracovanie manažérskeho projektu reálneho podnikateľského subjektu.


	Literatúra:
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	Jazyk, v ktorom sa predmet vyučuje:

Slovenský
	Podpis garanta a dátum poslednej úpravy listu: 22.10.2002



