	IDENTIFIKAČNÝ LIST PREDMETU

	

	Kód:
P306
	Skratka:

FU
	Názov: Finančné účtovníctvo

	Študijný odbor: Manažment 



	Zabezpečuje:
prof. Ing. Táňa Čorejová, PhD.


Fakulta prevádzky a ekonomiky dopravy a spojov, Žilinská univerzita

	Semester: zimný

Odporučený:  3
	Rozsah výučby: prednášky – cvičenia – laboratórne cvičenia

Týždenný: 2-2-0

Za semester: 24-24-0
	ECTS kredity: 

5

	Prerekvizity:

Mikroekonómia

	Ukončenie predmetu a spôsob hodnotenia:
priebežne – 30%







skúška (písomná a ústna) – 70%

	Cieľ predmetu:

Modifikovaný pohľad na primárne vzťahy a súvislosti jednotlivých entít podniku z ekonomického vyjadrenia, ktorý vyplýva zo zohľadnenia aspektu počítačovo podporovaných informačných systémov podniku.

	Stručný sylabus:
Prednášky: 1.Podnik ako otvorený, dynamický systém, podnikanie. 2.Druhy podnikov a alternatívy právnych foriem  podnikania. 3.Informačný systém podniku z hľadiska postavenia v systéme riadenia.   4.Podnikové výrobné faktory - majetok podniku a jeho klasifikácia. 5.Životný cyklus investičného majetku. 6.Obežný majetok, obstarávanie a oceňovanie. 7.-8.Ľudská práca ako podnikový výrobný faktor, odmeňovanie zamestnancov. 9.Zdroje majetku v podniku. 10.Ekonomický pohľad na výrobu - náklady podniku. 11.Ekonomický pohľad na výrobu - výnosy podniku a hospodársky výsledok. 12.Finančná analýza.

Cvičenia: 1.Podnik ako otvorený, dynamický systém. 2.Podnikanie, podnik, znaky, okolie, ciele podniku. 3.Právne formy podnikania, primárne a podporné podnikové činnosti. 4.Informačný systém podniku. 5.Investičný majetok. 6.Odpisovanie investičného majetku. 7.Obežný majetok, oceňovanie, výška zásob. 8.-9.Ľudská  práca, hrubá a čistá mzda, príjem na vyúčtovanie. 10.Zdroje podniku. 11.Náklady podniku - význam v alternatívnom rozhodovaní. 12.Výnosy podniku a hospodársky výsledok.

	Literatúra:

Borecká, Procházková, Srnka,: Základy finančného účtovníctva, VŠDS

Obchodný zákonník č. 513/1991 Zb.

Čunderlík D,: Základy hospodárenia firmy, EPOS

Vodáček, Rosinský,: Informačný management, Management Press

	
	Dátum poslednej úpravy: 

18.12.2002

	IDENTIFIKAČNÝ LIST PREDMETU

	

	Kód:
P317
	Skratka:

MŠP
	Názov: Pravdepodobnosť a štatistika 

	Študijný odbor: Manažment

 

	Zabezpečuje:
doc. Mgr. Jiří Slavík, CSc.



Katedra dopravných sietí



Fakulta riadenia a informatiky, Žilinská univerzita

	Semester: zimný

Odporučený: 3
	Rozsah výučby: prednášky – cvičenia – laboratórne cvičenia

Týždenný: 2-1-1

Za semester: 24-12-12
	ECTS kredity: 

5

	Prerekvizity:

Matematika

	Ukončenie predmetu a spôsob hodnotenia:
práca na cvičeniach - 10%







písomná a ústna skúška - 90%

	Cieľ predmetu:

Základné vedomosti z matematickej štatistiky a teórie pravdepodobnosti a ich aplikácie v niektorých odboroch.

	Stručný sylabus:
Prednášky: 1.Náhodný pokus, náhodný jav, pojem pravdepodobnosti. Definícia pravdepodobnosti, vlastnosti. 2.Podmienená pravdepodobnosť. Nezávislé javy. Úplná pravdepodobnosť, Bayesov vzorec. Bernoulliho nezávislé pokusy. 3.Náhodná premenná. Hustota pravdepodobnosti, distribučná funkcia. Rozdelenia pravdepodobnosti niektorých diskrétnych a spojitých náhodných premenných. 4.Stredná hodnota a rozptyl, vlastnosti. Momenty, modus, medián. 5.Náhodné vektory, nezávislosť náhodných premenných. Funkcie náhodných premenných. Konvolúcia. Momentová vytvárajúca funkcia. 6.Kovariancia, korelácia. Vlastnosti. Podmienené rozdelenia. Čebyševova nerovnosť. Zákon veľkých čísel. Centrálna limitná veta. 7.Popisná štatistika, základný štatistický súbor (populácia), stredná hodnota, disperzia a ďalšie populačné parametre. 8.Náhodný výber. Bodové odhady populačných parametrov. 9.Rozdelenia výberových štatistík. 10.Centrálna limitná veta. 11.Testovanie štatistických hypotéz. 12.Intervalové odhady parametrov. 13.Vybrané základné metódy analýzy časových radov.


Cvičenia: Sledovať postup prednášok riešením konkrétnych príkladov.


	Literatúra:

Riečan,B. a kol: Pravdepodobnosť a matematická štatistika Bratislava, ALFA 1984

Piatka, Ľ.: Základy matematickej štatistiky, Alfa Bratislava 1979

Potocký a kol.: Zbierka úloh z pravdepodobnosti a matematickej štatistiky, Alfa Bratislava 1986

Bálint, V. a kol.: Krátky kurz teórie pravdepodobnosti s aplikačnými príkladmi

Parzen, E.: Modern Probability Theory and Its Applications



	
	Dátum poslednej úpravy: 

1.8.2003

	IDENTIFIKAČNÝ LIST PREDMETU 

	

	Kód:

A709
	Skratka:

MKTG
	Názov: Marketing

	Študijný odbor: Manažment



	Zabezpečuje: 
doc. Ing. Jozef Strišš, CSc.




Katedra manažérskych teórií     


Fakulta riadenia a informatiky, Žilinská univerzita

	Semester: zimný

Odporučený: 3 
	Počet  hodín: prednášky – cvičenia – laboratórne cvičenia

Týždenne: 2-2-0 

Spolu za semester: 24-24-0
	ECTS kredity: 

5

	Prerekvizity: 



	Ukončenie predmetu a spôsob hodnotenia:
Práca na cvičeniach počas semestra: 20 %







Písomná a ústna skúška: 80 %                   

	Cieľ predmetu:

Predmet je zameraný na praktické využitie marketingových poznatkov, schopnosť získať a spracovať marketingové informácie, analyzovať činnosť firmy a vonkajšieho prostredia, spracovať marketingovú stratégiu, marketingový plán a úspešne realizovať marketingovú koncepciu podnikania prostredníctvom marketingových nástrojov.

	Stručný sylabus:
Prednášky: 1.Základné pojmy, význam marketingu, základné marketingové činnosti. 2.Podnikateľské koncepcie a marketingové prostredie. 3.Marketingový informačný systém. 4.Metodika výskumu trhu. 5.Správanie sa zákazníkov a rozhodovací proces. 6.Výber cieľových trhov. 7.Produkt – produktová a inovačná politika. 8.Cenotvorba. 9.Organizácia distribučných kanálov. 10.Marketingová komunikácia. 11.Marketingové plánovanie. 12.Marketing služieb.

Cvičenia: Vypracovanie marketingového plánu malého, resp. stredného podniku. 

	Odporúčaná literatúra:

Kotler, P.: Marketing management, Grada, Praha, 1998 

Kotler, P., Armstrong, R.: Marketing, SPN, Bratislava, 1994 

Strišš, J., Chytilova, D.: Marketing, EDIS ŽU, Žilina, 2001 

	
	Dátum poslednej úpravy: 

2.10.2003

	IDENTIFIKAČNÝ LIST PREDMETU

	

	Kód:

A909
	Skratka:

MĽZ
	Názov: Manažment ľudských zdrojov

	Študijný odbor: Manažment 



	Zabezpečuje:
doc. Ing. Jozef Strišš, CSc. 



Katedra manažérskych teórií



Fakulta riadenia a informatiky, Žilinská univerzita

	Semester: letný

Odporúčaný: 4
	Počet  hodín: prednášky – cvičenia – laboratórne cvičenia

Týždenne: 2–2–0

Spolu za semester: 24–24–0
	ECTS kredity:   5

	Prerekvizity:

Manažment, Marketing, Malé a stredné podnikanie

	Ukončenie predmetu a spôsob hodnotenia:
Práca na cvičeniach počas semestra: 
30%



                                           
Písomná a ústna skúška:                    
70%
                   

	Cieľ predmetu:  

Súbor princípov a metód systematického a efektívneho riadenia a rozvoja ľudských zdrojov v organizáciách. Tréning využívania základných interpersonálnych a komunikačných zručností zamestnancov, riadiacich pracovníkov a personálnych odborníkov.

	Stručný sylabus:
Prednášky: 1.Dôležitosť rozvoja ľudských zdrojov, funkcie, subjekty a systémový model. 2.Strategické riadenie ľudských zdrojov a stratégia rozvoja ľudských zdrojov. 3.Plánovanie v rozvoji ľudských zdrojov, dimenzie, proces a metódy. 4.Analýza práce, redizajn a navrhovanie pracovných miest. 5.Získavanie a výber zamestnancov z interných a externých zdrojov, proces, výberový rozhovor. 6.Rozmiestňovanie ľudských zdrojov v organizácii a orientačný proces ako proces adaptačný, vzdelávací a socializačný. 7.Tvorivé vedenie a modelovanie osobnosti riadiaceho pracovníka – vodcu. 8.Hodnotenie komplexného pracovného výkonu zamestnancov a riadiacich pracovníkov, hodnotiaci rozhovor. 9.Komunikácia – smerovanie komunikácie, verbálna a neverbálna komunikácia, komunikačné prekážky, asertivita, empatia a persuázia. 10.Motivácia a motivovanie, teórie motivácie, motivačné programy a motivačné nástroje. 11.Vzdelávanie a rozvoj potenciálu zamestnancov a riadiacich pracovníkov organizácie, metódy, proces a hodnotenie efektívnosti. 12.Hodnotenie efektívnosti riadenia a rozvoja ľudských zdrojov.

Cvičenia: 1.Modelovanie vlastného projektu riadenia a rozvoja ľudských zdrojov na podmienkach existujúcej alebo fiktívnej organizácie. 2.Trénovanie interpersonálnych zručností.

	Odporúčaná literatúra:

Blašková: Manažment ľudských zdrojov, EDIS, 1998 

Armstrong: Personální management, Victoria Publishing, 1999
Milkovich –  Boudreau: Řízení lidských  zdrojů, Grada, 1993

Werther – Davis: Lidský faktor a personální management, Victoria Publishing, 1992

Koontz – Weihrich: Management, Victoria Publishing, 1993 

Koubek: Řízení lidských zdrojů – Základy moderní personalistiky, Management Press, 1995

Stýblo: Personální management, Grada, 1993

	
	Dátum poslednej úpravy: 

18.12.2002

	IDENTIFIKAČNÝ LIST PREDMETU

	

	Kód:
V533
	Skratka:

PM
	Názov: Projektový manažment

	Študijný odbor: Manažment 



	Zabezpečuje:
prof. Ing. Štefan Hittmár, PhD.


Katedra manažérskych teórií



Fakulta riadenia a informatiky, Žilinská univerzita

	Semester: letný

Odporučený: 4
	Rozsah výučby: prednášky – cvičenia – laboratórne cvičenia

Týždenný: 2-1-1

Za semester: 24-12-12
	ECTS kredity: 

5

	Prerekvizity:

Manažment

	Ukončenie predmetu a spôsob hodnotenia:
priebežne – 15%







skúška  –  85%

	Cieľ predmetu:

Oboznámiť poslucháčov s projektovým manažmentom, s plánovacím procesom a riadením realizácie projektu, s princípmi, metódami a technikami použitými pri týchto činnostiach. 



	Stručný sylabus:
Prednášky: 1.Projektové riadenie a jeho miesto v organizačnej štruktúre podniku. 2.-3.Projektové plánovanie, obsah plánovacieho procesu, postup pri plánovaní a dokumentácia. 4.-5.Proces riadenia realizácie projektu, obsah procesu riadenia, nástroje pre sledovanie stavu realizácie. 6.-7.Projekt a investície, analýza dopytu a metódy prognózovania. 8.-9.Kapacity a projektové prepočty. 10.-11.Efektívnosť investícií, zásady, etapy, metódy a kritéria hodnotenia. 12.Štúdia uskutočniteľnosti, ciele a stratégia, analýza trhu a objemy produkcie, materiálové vstupy a energia, pracovné sily, alokácia projektu v prostredí, technická podpora projektu, implementačné plány, ekonomické vyhodnotenie projektu.

Cvičenia: Tvorba aplikácií z oblasti manažmentu projektu v prostredí MS Project a prezentácia týchto aplikácií.

	Literatúra:

Lock, D.: Projekt management. Gower Publishing Co. Brokfield 1990. 

Dolanský, Měkota, Němec: Projektový manažment, GRADA Praha, 1996

Adamec: MS Project – riadenie projektov, GRADA Praha, 1997

Koontz, Weihrich: Management, Victoria publishing, 1993


	
	Dátum poslednej úpravy: 

18.12.2002

	IDENTIFIKAČNÝ LIST PREDMETU

	

	Ćíslo:

A608
	Skratka:

LOG
	Názov: Podniková logistika

	Študijný odbor: Manažment



	Zabezpečuje:
doc. Ing. Jozef Strišš, CSc.



Katedra manažérskych teórií



Fakulta riadenia a informatiky, Žilinská univerzita

	Semester: letný

Odporučený: 4
	Rozsah výučby: prednášky – semináre – laboratórne cvičenia

Týždenný: 3-1-0

Za semester: 36-12-0
	ECTS kredity:

5

	Prerekvizity:

Marketing

	Ukončenie predmetu a spôsob hodnotenia:
Aktivity na prednáškach a seminároch – 30%







Ústna a písomná skúška – 70%

	Cieľ predmetu:

Zvládnutie problematiky plánovania, implementácie a riadenia funkčných a hospodárnych tokov materiálu/tovaru a im prislúchajúcich informácií z bodov ich vzniku do miest spotreby, za účelom plnenia požiadaviek zákazníka. Pochopenie princípov analýzy hodnotového reťazca a zdokonaľovania dodávateľského reťazca. 

	Stručný sylabus:
Prednášky: 1.Úvod do problematiky- pojmy a definície. 2.Logistická stratégia - Porterov model hodnotového reťazca. 3.Integrovaná logistika – základy procesného riadenia - výrobné systémy. 4.Spracovanie objednávok – Prognózovanie dopytu, Internet/EDI. 5.Riadenie zásob – Systémy riadenia. 6.–8.Modely ekonomického objednávkového množstva – Základný EOQ model – EOQ model s dodávaním v časovom intervale – Model s cenovými zľavami – EOQ modely so stochastickým dopytom, objednávací bod, poistná zásoba, úroveň obsluhy. 9.Sklady a skladovanie – Skladové zariadenia – Skladové operácie. 10.Logistický kontroling. 11.Zdokonaľovanie logistických procesov – Mapovanie procesu – Redizajn procesu. 12.Systémy podpory rozhodovania – Softvérové nástroje.

Semináre: Riešenie praktických príkladov a prípadových štúdií, štúdium časopisu Logistika.

	Literatúra:

Ballou: Business Logistics Management. Prentice Hall, 1999

Král: Podniková logistika a riadenie dodávateľského reťazca. EDIS – Vydavateľstvo Žilinskej univerzity, 2001 



	
	Dátum poslednej úpravy: 

2.10.2002

	IDENTIFIKAČNÝ LIST PREDMETU

	

	Kód:

A708
	Skratka:

F
	Názov: Financie

	Študijný odbor: Manažment 



	Zabezpečuje:
prof. Ing. Dušan Marček, CSc.



Katedra makro a mikroekonomiky



Fakulta riadenia a informatiky, Žilinská univerzita

	Semester: zimný

Odporúčaný: 5
	Počet  hodín: prednášky – cvičenia – laboratórne cvičenia

Týždenne: 3–2–0

Spolu za semester: 36–24–0
	ECTS kredity:   5

	Prerekvizity:



	Ukončenie predmetu a spôsob hodnotenia:
Práca na cvičeniach počas semestra: 
20%



                                           
Písomná a ústna skúška:                    
80%
                   

	Cieľ predmetu:  

Štúdium teoretických a praktických poznatkov z oblasti finančných trhov, bankovníctva a podnikových financií.

	Stručný sylabus:
Prednášky: 1.Finančný trh. 2.Inštitúcie na finančnom trhu. 3.Dokumenty finančného trhu. 4.Kapitálový trh. 5.Devízový trh 6.Banková sústava v SR. 7.Bankové produkty. 8.Podnikové financie. 9.Finančná štruktúra podniku. 10.Finančné riadenie. 11.Investičné a finančné rozhodovanie. 12.Finančná analýza. 13.Finančné plánovanie. 14.Medzinárodné podnikateľské financie.

Cvičenia: 1.Peniaze. 2.Finančný trh v SR. 3.Úrokové miery. 4.Časová hodnota peňazí. 5.Bankový úrok, diskont. 6.Ostatné metódy výpočtu výnosu do doby splatnosti. 7.Oceňovanie akcií a obligácií, duration. 8.Medzinárodný finančný trh. 9.Burzové obchody. 10.Finančné rozhodovanie. 11.Investičné rozhodovanie.

	Odporúčaná literatúra:

Procházková, J.: Financie a finančné hospodárstvo, ES ŽU, Žilina 1998

Mishkin, F.S.: Ekonomie peněz, bankovnictví a finančních trhů, Praha 1991, príloha časopisu Finance a úvěr

Rose,P.S.: Peněžní a kapitálové trhy, Victoria Publishing, Praha 1994

Vlachynský, K. a kol.: Finančný manažment, Elita, Bratislava 1996

Cipra, T.: Finanční matematika v praxi, HZ, Praha 1993

	
	Dátum poslednej úpravy: 

18.12.2002

	IDENTIFIKAČNÝ LIST PREDMETU

	

	Kód:

V619
	Skratka:

MIS
	Názov: Manažérske informačné systémy

	Študijný odbor: Manažment



	Zabezpečuje: 
prof. Ing. Štefan Hittmár, PhD.



Katedra manažérskych teórií



Fakulta riadenia a informatiky, Žilinská univerzita

	Semester: zimný

Odporučený: 5 
	Počet  hodín: prednášky – cvičenia – laboratórne cvičenia

Týždenne: 2-0-1 

Spolu za semester: 24-0-12
	ECTS kredity: 

5

	Prerekvizity: 



	Ukončenie predmetu a spôsob hodnotenia:
Práca na cvičeniach počas semestra: 20 %







Písomná a ústna skúška: 80 %                   

	Cieľ predmetu:

Oboznámiť poslucháčov s problematikou informačných systémov a technológií, s postupmi pri výstavbe a prevádzke informačných systémov, s novými tredmi v oblasti IS/IT a využitím prostriedkov umelej inteligencie pri projektovaní a realizácii informačných systémov. 

	Stručný sylabus:
Prednášky: 1.-2.  Úloha  informácií  a informačných  systémov  v riadení  podniku,  informačné  potreby a bariéry, strategický význam a poslanie informačných systémov. 3. Informačné technológie a osobné počítače v riadiacej praxi. 4.-5. Manažérske informačné systémy a systémy na podporu rozhodovania. 6.-9.  Prístupy  k výstavbe  informačných  systémov, metodiky  plá novania  a riadenia  postupu  prác pri výstavbe  informačných  systémov.  10.  Riadenie  ľudských  zdrojov  v oblasti  informačných  systémov. 11.-12. Umelá  inteligencia, smery výskumu, expertné systémy v manažérskej praxi.

Cvičenia: Tvorba  manažérskych  aplikácií  (z  rôznych  oblastí  pracovnej  činnosti)  v prostredí tabuľkového  procesora  MS  Excel  s využitím  výpočtových,  grafických  a databá zových  nástrojov 

daného procesora.

	Odporúčaná literatúra:

Molná r: Moderní metody řízení informačních systému, GRADA Praha, 1992 

Schultheis, Sumner: Management Informaton Systems (the managers view), USA, 1992 

Voříš ek: Strategické řízení inf. Systému a sysémová  integrace, Management Press Praha, 1997



	
	Dátum poslednej úpravy: 

18.12.2002

	IDENTIFIKAČNÝ LIST PREDMETU

	

	Kód:

V833
	Skratka:

MK
	Názov: Manažérska komunikácia

	Študijný odbor: Manažment



	Zabezpečuje: 
prof. Ing. Štefan Hittmár, PhD.



Katedra manažérskych teórií



Fakulta riadenia a informatiky, Žilinská univerzita

	Semester: zimný

Odporučený: 5 
	Počet  hodín: prednášky – cvičenia – laboratórne cvičenia

Týždenne: 2-2-0 

Spolu za semester: 24-24-0
	ECTS kredity: 

5

	Prerekvizity: 

Manažmant, Marketing

	Ukončenie predmetu a spôsob hodnotenia:
Práca na cvičeniach počas semestra: 20 %







Písomná a ústna skúška: 80 %                   

	Cieľ predmetu:

Cieľom je získať teoretické poznatky i praktické zručnosti v oblast manažérskej komunikácie.



	Stručný sylabus:
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