OPATRENIA NA DOSIAHNUTIE HODNOT
UKAZOVATELOV KVALITY PLANOVANYCH
NA AKADEMICKY ROK 2014/2015

Ukazovatel’

Opatrenia na dosiahnutie hodnoét ukazovatel’ov kvality

U1 — Koeficient
nezamestnanosti
absolventov

. prehlbovat’ vzdjomnu diskusiu medzi najvacSimi zamestnavatel'mi

absolventov fakulty a zastupcami fakulty (najmi garanti jednotlivych
Studijnych programov) o kvalite Studijnych programov, poziadavkach
zamestnavatel'ov, skusenostiach s absolventmi fakulty a nasledna ich
transformécia do Studijnych programov, resp. danych predmetov

. organizdcia podujati umoziujucim Studentom ziskat' informadcie

0 sucasnych vol'nych poziciach, sprostredkovat’ priestor na stretnutie
Studentov a firiem — IT trhovisko, Dni prilezitosti

. aktivne sa zapdjat do projektov umoziujicim Studentov ziskat

pozadovanu prax a skisenosti — Vysokoskolaci do praxe

. do buduacnosti uvazovat’ o roz$ireni sluzieb informacéného centra

0 sluzby v oblasti kariérneho poradenstva

. aktivna spolupraca s VTP na workshopoch a aktivitach rozsirujucich

schopnosti Studentov, poskytujicim im informécie tykajice sa
kariérneho poradenstva — Kariérna pohotovost, Startup Weekend, IT
camp

U2 — Spokojnost’
zamestnavatel'ov
S pripravou
absolventov na
vykon povolania

. organizacia stretnuti so zamestnavatel'mi a pravidelné zistovanie ich

spokojnosti a informacii ohl'adne kompetencii, ktoré pozaduju od
absolventov

U3 — Miera
zaujmu zo strany
Studentov

0 Studijny
program

. prehodnotit’ podmienky prijatia na bakalarsky a inZiniersky stupen

Stidia, najmd v otazkach prijatia bez prijimacich skusSok s cielom
zvysit ndrast uchadzacov s lepSimi Studijnymi vysledkami (v
manazmente prijatie podmienky priemeru do 1,5 za predposledny
rocnik Stadia)

. ndvrh vhodnych komunikacnych materidlov (informacné plagaty,

videa, ,skladacky*) avolba vhodnych komunikaénych kanalov
(priama komunikacia, resp. navSteva strednych $kol, vel'trhov,
socialne siete, odporucania vychovnych poradcov...)

. UCast’ na podujati Profesia Days v ramci IT zény s cielom podporit’

zaujem o Stadium informatiky, informacnych systémov a pocitaco-
vého inZinierstva

. uskuto¢nenie Online DOD, organizacia DOD v priestoroch fakulty
. zameranie sa na vzbudenie zdujmu o Stidium informatiky u Zien —

organizacia Girl's Days, propagacia zamerana na oslovenie Zien

. analyza dovodov nizkej miery tspeSnosti u absolventov bakalarskeho

Studijného programu Informatika, moznost’" zavedenie voliteI'nych
predmetov s cielom posilnit vedomosti vyZzadované na povinnych
predmetoch

. priprava koncepcie oslovenia bakalarskych absolventov inych

univerzit Studujucich informatiku a IT




U4 — Zapojenie
tvorivych

. zavedenie mechanizmu sledovania d’alSiecho vzdeldvania vlastnych

tvorivych zamestnancov prostrednictvom evidovania prislusnych
osvedéeni, certifikatov a pod. na personalnom referate a na pandore
(internom fakultnom systéme)

. informovanie veducich katedier na kolégiu dekana o navrhnutom

mechanizme
zamestnancov do ) ) ot ven s . o
Jaliicho : vyzdv1hnupe dolezitosti .podnecovanla zamestnancpv k d’alsiemu
vzdelavania vzdeldvaniu, upozornenie na moznost Cerpania finanénych
prostriedkov najma z projektov na toto vzdelavanie
. rokovanie s UCV o moznostiach vzdelavacich jazykovych kurzov pre
zamestnancov fakulty anasledné informovanie veducich katedier
0 moznosti vyuzitia tychto kurzov
U5 — Podiel . analyzovat’ moznosti navySenia poctu doktorandskych miest
Studentov Vv spolupraci s Univerzitnym vedeckym parkom
III. stupiia VS . V nasledujucom akademickom roku prijat’ minimalne rovnaky pocet
vzdelavania doktorandov ako v minulom akademickom roku

U6 — Podiel VS
ucitel’ov aktivne

. prehodnotenie pracovnej ndplne referatu pre projekty a vonkajSie

vztahy, aby odbremenil zamestnancov od zbyto¢nej administrativy
pri riadeni projektu a vykazovani

. prijatie nového zamestnanca na referdt pre projekty a vonkajSie

vztahy

. zriadenie funkcie vedecky tajomnik na katedrach s cielom aktivneho

- podnecovania  podévania  projektov  azabezpeCenia  lepSej
zapojenych do : . , Lo g
vskumu informovanosti 0 terminoch a moznostiach podat’ dané projekty
. ponechanie polozky pocet vykdzanych hodin v excelovskom subore
sliziacom na hodnotenie zamestnancov, aby boli zamestnanci
motivovani aktivne sa zapdjat’ do projektov a vykazovat' hodiny,
ktoré¢ sa im zapocitaji do ich vykonu (aj pre lepSie sledovanie
vykazanych hodin)
U7 - Podiel . vypisovanie novych projektov vramci projektovej vyucby
Studentov Vv spolupraci s partnermi fakulty (REC, KROS, GLOBESY ...)
z 1I. stupna . informovanie partnerov fakulty o0 moznosti zapajania Studentov
Vzdek'wania Vv ramci projektovej vyucby do projektov z praxe
zapojenych do . podporovat’ a rozvijat’ koncepciu projektovej vyucby
rieSenia vedecko-
vyskumnych
projektov

U8 — Spokojnost’
vysokoskolskych
pedagogov

a Studentov

s napliianim
hodnét kultary
kvality

. organizdcia stretnuti so

. pokracovat’ vo vytvorenom priestore pre otvoreni a volnu

komunikaciu s vedenim fakulty formou diskusnych for — FRI
FORUM

Studentmi pre zabezpecenie lepSej
informovanosti, napriklad rozSirenie stretnuti garanta so Studentmi
konciacich ro¢nikov tykajuceho sa dokoncovania zavere¢nych prac a
informacii o priebehu $tatnych sktiSok aj na iné Studijné programy
ako len ManaZment.

. Pokracovat’ v zbere ndmetov na zlepSenie podmienok na FRI od

Studentov (zdiel'any dokument s ndzvom FRI — namety na zlepSenie)




. Vypracovat' zoznam priorit na zlepSenie podmienok na zaklade

zozbieranych ndmetov od Studentov

. Zaviest’ do praxe hodnotenie kvality vyucby predmetov Studentmi
. Pravidelné uverejnovanie zaverecnej spravy hodnotenia kvality

vyucby predmetov Studentmi a zlepSovanie identifikovanych miest

U9 — Miera
vnimania
vyuzitel'nosti
(rozsah, forma,
aktualnost)
poskytovanych
informacii
potrebnych pre
efektivne riadenie

. Optimalizacia

. Realizacia Skoleni pre zamestnancov o moznostiach vyuzivania

interného  systému pandora pre zdielanie

s informaciami

a efektivnu  pracu

. Stanovenie zodpovednosti za dany obsah (aktualnost, rozsah, forma)

na webovej stranke fakulty

. Rozdelenie oblasti oznamov aich uverejiiovanie pracovni¢kami

daného referatu (napr. oznamy tykajice sa vzdelavania — Studijny
referdt, projektov — referdt pre projekty a vonkajSie vztahy,
ERASMUS - koordinator pre ERASMUS a pod.)

. Zabezpecenie aktualnosti oznamov uverejilovanych na facebookove;j

stranke fakulty

Struktary  prieCinkov v pandore pre
prehl'adnosti informécii a 'ahSiu orientaciu

zvysenie

U10 - Miera
uspesnosti Stadia

. Vypracovanie prehl'adu predmetov, ktoré robia Studentom najvacsie

problémy Vv jednotlivych ro¢nikoch v sucasnosti

U1l - Vnimany
rozdiel medzi
hodnotenim
Studentov pocas
Stadia a v praxi

. Nad’alej uskutociiovat’ spravodlivy systém hodnotenia Studentov

pocas cviceni i na skuske

. Odstranit’ zistené nedostatky v systéme hodnotenia identifikované

prostrednictvom hodnotenia kvality vyucby predmetov Studentmi
(najmi oboznamenie $tudenta s hodnotiacim systémom na zaciatku
semestra...)

U12 - Miera
dostupnosti
zdrojov
planovanych

V informa¢nom
liste

a hospodarnost’
ich vyuZivania

. Zlepsit vyuzivanie finanénych prostriedkov z projektov SF na

vydavanie novych vysokoskolskych u¢ebnic

. Zabezpecit', aby v ramci informacnych listov boli v sekcii literatara

uvedené najmd Studijné zdroje, ktoré su dostupné Studentom (v
kniZnici, moZnost zakupenia v Informa¢nom centre, dostupné na
internete...)

. Podpora zo strany vedenia fakulty vo vztahu k financovaniu novych

vysokoskolskych ucebnic najmd pre predmety nachadzajice sa
v novej akreditacii

. Aktivne nabddanie vyucujucich jednotlivych predmetov zo strany

garantov Studijnych programov na vyuzivanie e-learningu (moodlu)
a zverejiiovanie Studijnych zdrojov v tomto prostredi

. Zefektivnit proces vypozi€iavania zaverecnych prac a literatiury

V Informa¢nom centre fakulty

U13 - Miera
spokojnosti

S poskytovanymi
informaciami

. Vytvorenie sekcie Uchadzac¢i o Stadium na internetovej stranke

fakulty

. Vytvorenie a prevadzka stranky budfri.sk zameranej na poskytnutie

dodato¢nych informacii o diani na fakulte najma ocami Studentov

. Zlepsit vyuzivanie socialnych sieti na komunikaciu, resp. prezentaciu

moznosti o $tudiu na fakulte vo vztahu so strednymi Skolami

. Zlepsit' organizaciu viacerych podujati, na ktorych budi pozvani




zastupcovia, ucitelia strednych $kol, napriklad workshopy,
konferencie, priprava Studentov na matematicku olympiadu s cielom
nadviazat’ uzsiu spolupracu so strednymi skolami

5. Prehodnotit’ angazovanie sa fakulty v projekte Detska univerzita

U14 — Miera
pokrytia aktivit
zodpovednost'ou
S vyvazenim
pravomoci

1. DoslednejSie vyzadovat® vedomosti z predmetov predchadzajiuceho

stadia (prerekvizity)

. Zverejiovanie vysledkov hodnotenia predmetov

U15 — Miera
zédujmu Studentov
v aktivitach
konanych

S cielom
zvySovania
kvality
vzdeldvania

. Nad’alej zotrvat v uverejiiovani vysledkov prieskumov spolu

s navrhmi na zlepSenie, aby Studenti videli zmysel ich zapdjania do
aktivit konanych s cielom zvySovania kvality vzdelavania a boli
motivovani sa ich nad’alej zucastiovat, ako priklad mozno uviest
prieskumy spokojnosti absolventov, zavere¢na sprava o kvalite
vyucby predmetov Studentmi

. IntenzivnejSia spolupraca s fakultnou Studentskou organizaciou FRI

STUDENTS KLUB v oblasti zapajania Studentov do aktivit konanych
s cielom zvySovania kvality vzdeldvania

. Aktivna komunikdcia so Studentmi na podujatiach typu FRIfest,

FRIpun¢, FRI ples

U16 - Vysledky . Postupna realizacia identifikovanych oblasti na zlepSovanie
interného uvedenych v Prilohe €. 1.
hodnotenia

. Postupna realizdcia identifikovanych oblasti na zlepSovanie

U17 - Vysledky
externého
hodnotenia

uvedenych v Spétnej sprave z posudenia na mieste, ktora fakulta
dostala ako vystup z hodnotenia v ramci sitaze Narodna cena SR za
kvalitu podl'a priorit fakulty a v si€asnosti dostupnych zdrojov




