Erasmus+ 2014/2015, mobilita zamestnancov — vyucba

Interné pravidld pre organizaciu mobility

Rada Erasmus+ ZU v Ziline schvilila pre $kolsky rok 2014/2015 tieto pravidld na pridelovanie
grantov zamestnancom na mobility za ucelom vyucby:

1. Na zadklade podanych prihlasok, pridelit grant na individudlnu podporu a grant na cestu
vSetkym Ziadatelom, ktori boli nominovani na mobilitu fakultou (Ustavom) a predlozili
v termine prihlasku a potvrdeny program vyucby (PV).

2. O prideleni grantu na mobilitu ucitelom, ktori predloZili prihlasku a PV potvrdené dekanom
(poverenym prodekanom) resp. riaditefom dstavu po termine uzavierky, alebo boli zaradeni
pri uzavierke prihlasok ako ,nahradnici“ (nemali potvrdeny PV, si nominovani na dve
mobility), rozhodne koordinator programu doc. Ing. Jozef Ristvej, PhD.

3. Vzhladom na pocet Ziadatelov 109 (z toho 9 nahradnikov) a vysku finanénych prostriedkov
pridelenych na tdto aktivitu, obmedzit pridelenie individudlnej podpory z prostriedkov
Erasmus+ nasledovne:

- do Ceskej republiky na 3 dni (v tom maximalne 3 noci),
- do ostatnych krajin na 4 dni (v tom maximalne 4 noci).

4. Individudlna podpora a prispevok na cestu z prostriedkov Erasmus+ je stanovend formou
pausalnych nahrad vzmysle zmluvy s Narodnou agenturou SAAIC. Vyska tychto ndhrad
podla krajin avzdialenostnych pasiem je uvedena v prilohe zmluvy (,Finanéné a zmluvné
pravidla“, Priloha Ill., KA1 pre sektor vysokoskolské vzdelavanie, str. 8).

5. Ucastnikovi mobility bude pridelena finanénad podpora, ktora je zloZzena z prostriedkov na
individualnu podporu a z prispevku na cestu. Konecnd vyska financnej podpory na mobilitu

je uréend vynasobenim poctu dni mobility (3dni CR, 4dni ostatné krajiny) stanovenych
sadzbou na individualnu podporu platnd na den pre prijimajacu krajinu a pripocitanim
prispevku na cestu.

6. Pausalne ndhrady na individudlnu podporu nie je mozné pouzit na dofinancovanie dalsich dni
mobility, rovnako nie je mozné na tento ucel pouzit pripadné nevyuzité prostriedky
z prispevku na cestu.

7. Na pokrytie nakladov v diioch, na ktoré nebol zamestnancovi prideleny grant z prostriedkov
Erasmus+, je mozné poutzit prispevok fakulty/Ustavu vo vygke 50 EUR do Ceskej republiky a
100 EUR do ostatnych krajin, resp. musia byt hradené z iného zdroja fakulty/ustavu.

8. Povinnostou zamestnanca v ramci mobility za U¢elom vyucby, je odudit 8 vyuéovacich hodin.

9. Postup pri realizacii mobility:
ZMLUVA, PROGRAM VYUCBY
- Zamestnanec bude kontaktovat OZVaSV - p. Sudkenikovi minimalne mesiac pred

terminom mobility!

- 0ZVaSV - p. Sukenikova, pripravi ,Zmluvu o poskytnuti financnej podpory na mobilitu za
ucelom vyucby” a zasle ju zamestnancovi mailom. Upozornenie: zmluvu, bez osobnych
udajov zamestnanca povinne zverejriujeme v Centrdlnom registri zmliuv — platnou
a ucinnou sa stdva na druhy den po dni zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv.

- Zamestnanec doplni do zmluvy osobné Udaje, vytlaci ju 2x, podpiSe a 2 originaly doruci
na OZVaSV - p. Sukenikovej.



Po podpisani zmluvy koordindtorom programu Erasmus+ na ZU (prorektorom pre
medzinarodné vztahy a marketing), bude zamestnancovi zaslana finanéna podpora vo
vySke 100 % pridelenej sumy, na ucet uvedeny v zmluve.

Spolu so zmluvou bude zamestnancovi zaslany mailom novy ,Program vyucby“ (PV) na
vyplnenie a potvrdenie. PV potvrdzuje na fakulte dekan (alebo nim povereny
zamestnanec), na Ustave riaditel Ustavu. Origindl PV, potvrdeny vysielajucou aj
prijimajucou instituciou predlozi zamestnanec na 0ZVaSV rektordtu najneskorsie
s vyuctovanim pracovnej cesty.

Jeden original podpisanej zmluvy bude zaslany zamestnancovi na katedru/ustav internou
postou.

PRIKAZ NA CESTU

Zamestnanec je povinny minimalne 2 tyZzdne pred nastupom na mobilitu kontaktovat
0ZVaSV p. Sukenikovu za ucelom vystavenia prikazu na cestu.

Letenky, cestovné listky, ubytovanie si zabezpeduje zamestnanec individualne, a to od
dodavatelov podla vlastného vyberu — bez verejného obstardvania (zdver z rokovania s p.
Ing. Zdenkou Stubriovou, ved. Ekonomického odboru ZU).

Aby bolo zaru€ené hospodarne nakladanie sfinanénymi prostriedkami EU a ZU,
zamestnanec pred zakldpenim letenky vykond prieskum trhu, ktory doloZi k vyucétovaniu
pracovnej cesty, ak cestovné ndklady presiahnu pausal programu Erasmus+.

Faktiry za cestovné aubytovanie Ziadame vystavit na MENO ZAMESTNANCA, ako
odberatela. To znamend, Ze na prvom mieste vo faktire bude meno zamestnanca,
potom Zilinska univerzita, Zilina. Zamestnanec uhradi fakturu z osobného Uctu, alebo

v hotovosti z prostriedkov Erasmus+, ktoré mu boli zaslané na Ucet na zaklade zmluvy.

Poistenie liecebnych nakladov: zamestnancom zabezpeéime na dobu trvania mobility
poistenie zmluvou, uzavretou medzi ZU a poistoviiou UNION, a. s. Rezervaciu poistnej
karty si zamestnanec dohodne individudlne v dostato¢nom ¢asovom predstihu na klapke
5121 u p. Andrlovej. Cislo poistnej karty uvedie zamestnanec do prikazu na cestu.

V pripade, ze pracovna cesta bude trvat dlhsie ako uvedené 3, resp. 4 dni, je
zamestnanec povinny oznamit, pri vystaveni prikazu na cestu, zdroj na dofinancovanie
nepokrytych nakladov.

VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

Po skonéeni mobility predloZi zamestnanec na 0ZVaSV - p. Sukenikovej origindly
nasledovnych dokladov:
e POTVRDENIE o realizacii mobility,

na potvrdeni o Ucasti musi byt uvedeny datum zaciatku a konca mobility (zaciatok
mobility je deni, kedy musi byt Ucastnik prvykrat pritomny v prijimajlcej institucii a koniec mobility

je den, kedy musi byt U€astnik poslednykrat pritomny v prijimajdcej institucii.),

e potvrdeny Program vyucby,

e origindly cestovnych dokladov (letenky+palubné listky, cestovné listky, doklad o ubytovani,
atd.).
Pri pouziti sukromného cestného motorového vozidla predloii zamestnanec Dohodu

o pouziti CMV (formular podla Dodatku & 2 k Smernici ZU o cestovnych nahradéch ¢ 84) na
pracovnu cestu, podpisant pred nastupom na mobilitu, spolu s dokladmi uvedenymi v dohode.



Zaroven predlozi potvrdenie o vyske spiatoéného cestovného rychlikom 1./2. triedy na trase zo
Ziliny do miesta vykonu prace v zahrani¢i. Podmienkou doplatenia nakladov nad pausalne nahrady
je predloZenie origindlu dokladu o ndkupe PHM z miesta pobytu v zahrani¢i, mnozstvo nie je
rozhodujluce. Zdroj na dofinancovanie cestovnych nakladov nad limit pausalnych nahrad
z prostriedkov Erasmus+ musi byt uvedeny v prikaze na cestu.

spravu z mobility podd zamestnanec on-line na zaklade mailovej poZiadavky zo
systému EK Mobility Tool. (Képiu sprévy prosime zaslat na OZVaSV-p. Sukenikovej!)

- 0ZVaSV vypracuje vyuctovanie pracovnej cesty pricom:

Doplati zamestnancovi vynaloZené naklady — ak tieto vznikli nad rdmec
prideleného grantu, resp. za dni cesty, ktoré neboli grantom pokryté. Doplatok
cestovnych nahrad bude vyplacany 1x mesacne, pri mzde.

Uzavrie vyuctovanie cesty s nulovou hodnotou, ak bol vyplateny grant vyssi ako
redlne naklady zamestnanca.

- Spracovanie vyuctovani mobilit zamestnancov v IS SOFIA, modul Travel manager je

v rieSeni spravcu systému avyZiada si najmenej 1 mesiac, kym bude uvedeny do

skusobnej realizacie.

10. Informacie o prideleni grantov spolu sdalSimi materidlmi, tykajucimi sa aktivity

Erasmus+2014/2015, mobilita zamestnancov — vyucba, budl zverejnené na internetovej

stranke univerzity www.uniza.sk, v ¢asti Medzindrodné vztahy.

Zilina, 7.11.2014

Za spravnost: Anna Sukenikova


http://www.uniza.sk/

