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ROZPOCET FAKULTY RIADENIA A INFORMATIKY NA ROK 2015

1. KOMENTAR K NAVRHU ROZPOCTU ZU NA ROK 2015

1.1 Metodika rozpisu dotacie na rok 2015

Metodika vychadza z ustanoveni zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len “zakon o vysokych sSkolach”).
Vznikla Upravou metodiky rozpisu dotacii zo statneho rozpoctu verejnym vysokym skolam na rok 2014,

Vychadzajlc z ustanovenia § 89 ods. 2 zakona o vysokych Skolach pozostava finan¢na
podpora zo Statneho rozpoctu pre verejnu vysokd skolu z nasledujucich Styroch dotacii poskytovanych
na zaklade zmluvy:

a) dotacia na uskutoCnovanie akreditovanych Studijnych programov,

b) dotacia na vyskumnu, vyvojovl alebo umeleckl cinnost,,

¢) dotacia na rozvoj vysokej skoly,

d) dotacia na socialnu podporu Studentov.

Dotacie zo Statneho rozpoctu na bezné vydavky verejnym vysokym Skoldm sa poskytuju
formou beZnych transferov (podpolozka 641 008 ekonomickej klasifikacie). Dotacie zo Statneho
rozpoCtu na kapitalové vydavky verejnym vysokym Skoldm sa poskytuji formou kapitalovych
transferov (podpolozka 721 003 ekonomickej klasifikacie).

Cely rozpocet kapitoly Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej len
~ministerstvo") je aj v roku 2015 zostavovany vo forme programov so stanovenymi zamermi a cielmi.
Zamery a vybrané ciele programov su podla § 2 pism. d) bod 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,zakon
o rozpoctovych pravidlach") zavaznymi ukazovatel'mi Statneho rozpoctu.

V porovnani s rokom 2014 nastavaju pre rok 2015 v metodike rozpisu financnych prostriedkov
najma nasledujlce zmeny:

a) koeficient KAP sa urcuje osobitne pre jednotlivé stupne vysokoskolského vzdelavania;

b) s ohl'adom na zavedenie novych kategdrii publikacnej Cinnosti (Clanky v Casopisoch
vedenych v databazach Web of Science/Scopus) sa upravuju vahy jednotlivych skupin publikacnej
&innosti, niektoré kategdrie sa si¢asne prerad'uju do inej skupiny;?)

C) v ramci finanCnych prostriedkov rozpisovanych podla akademickej mobility Studentov
sa zohladnuje pocet Studentov vyslanych/prijatych na akademickd mobilitu podla CRS a mobilita sa
deli na kratkodobu (do 60 dni vratane) a dlhodobu, posiva sa aj rok zohl'adfiovania na aktualnejsi;

d) vramci dotacie na Specifikd sa zavadza osobitny prispevok na Studentov
so Specifickou potrebou s ohl'adom na druh Specifickej potreby;

e) v ramci dotacie na vyskumnu, vyvojovl alebo umeleckd cinnost’ sa upravuju dva
ukazovatele a upravuje sa vaha niektorych ukazovatelov; vyskumné granty zo Statneho rozpoctu
a inych domacich zdrojov sa nahradzaju prijmami za vyskumnu Cinnost’ od subjektov verejnej spravy
a financné prostriedky ziskané na vyskumné projekty v ramci podnikatel'skej Cinnosti vysokej skoly sa
nahradzaju prijmami za vyskumnud cinnost' od inych subjektov ako su subjekty verejnej spravy,
sucasne sa znizuje vaha zahrani¢nych vyskumnych grantov;

f) zohl'adnuje sa vplyv nariadenia vlady SR ¢. 393/2014 Z. z., ktorym sa ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme;

g) dochadza k viacerym Upravam textacie, bez vplyvu na samotny vypocet dotacie.

! Ked’ze nové kategorie publikadnej &innosti st evidované len jeden rok v d’alsom roku je mozné predpokladat’
opétovné prehodnotenie vah jednotlivych skupin financovania publikacnej Cinnosti.




1.1.1 Dotacia na uskutoCnovanie akreditovanych studijnych
programov

Dotacia na uskutoCriovanie akreditovanych Studijnych programov sa poskytuje na zaklade
§ 89 ods. 4 zakona, ktory uvadza: Pri urCovani dotacie na uskutocriovanie akreditovanych Studijnych
programov je rozhodujici pocet Studentov, pocet absolventov, ekonomickd narocnost
uskuto&fiovanych Studijnych programov, zaclenenie vysokej $koly podla § 2 ods. 13 9), uplatnitelnost’
absolventov v praxi, kvalita a dalSie hl'adiska suvisiace so zabezpecenim vyucby.

Vydavky na uskutocfiovanie akreditovanych Studijnych programov sU rozpoctované v ramci
podprogramu 077 11 — Poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania a zabezpecenie prevadzky
vysokych skdl. Prostrednictvom rozpisu dotacie na uskutoCfiovanie akreditovanych Studijnych
programov ziska verejna vysoka skola aj hlavnu cast’ dotacie na prevadzku.

Verejnd vysoka Skola dostdva dotaciu na uskutocnovanie akreditovanych studijnych
programov vo forme bezného transferu alebo kapitalového transferu. S vynimkou ucelovo uréenych
financnych prostriedkov a zavazného ukazovatela maximalnej vysky celkového objemu miezd nie je
vnutorna Struktura dotacie z hladiska jej pouzitia verejnou vysokou Skolou zavdzne urcena. Pri
urcovani vysky dotacie na uskutoc¢novanie akreditovanych Studijnych programov na jednotlivé verejné
vysoké Skoly na Urovni ministerstva sa pouziva vnatorna Struktdra:

a) dotacia na mzdy a poistné,

b) dotacia na tovary a sluzby,

c) dotacia na Specifika,

d) dotacia na kapitalové vydavky.

Vyslednd vyska dotacie na uskutocfiovanie akreditovanych Studijnych programov sa vypocita
ako sucet dotacii uvedenych v pismenach a) az d) predchadzajlceho odseku.

V rdmci dotacie na mzdy a poistné sa rozpisuje dotacia na mzdy a zvysSna Cast’ na poistné a
odvody. Vyska dotacie na poistné je urcena ako 35,2 % dotacie na mzdy. Z uvedenej sumy sa pouzije
na zabezpecenie zvySenia platov vysokoskolskych ucitelov a ostatnych zamestnancov vykonavajucich
prace vo verejnom zaujme (okrem zamestnancov Studentskych domovov a jedalni; vratane odvodov)
z titulu valorizacie platov v roku 2015°) a zo zvy$nej sumy sa 85 % rozpise podla poctu Studentov
a absolventov, 14,25 % podla publikacnej ¢innosti a 0,75 % podla umeleckej ¢innosti.

Cast’ dotacie na mzdy a poistené rozpisana podla publika¢nej Cinnosti sa medzi jednotlivé
vysoké Skoly rozpiSe podla ich podielu na celkovej publikacnej Cinnosti vysokych $kél. Zohl'adruje sa
publika¢nd cinnost’ doktorandov a zamestnancov vysokej Skoly zaznamenana v centralnom registri
publikacnej Cinnosti za obdobie rokov 2012 a 2013. Podiel vysokej Skoly sa urci ako podiel
prepocitaného poctu publikacnych vystupov danej vysokej Skoly na celkovom prepocitanom pocte
publikacnych vystupov. Vaha publikacného vystupu je uvedend v prilohe €. 4 metodiky, pouziva sa
vaha pre dotaciu na uskutoCfiovanie akreditovanych Studijnych programov. Pocet publikacii
ministerstvo ziskava z centrdlneho registra evidencie publikacnej ¢innosti (CREPC).

Cast’ dotécie na mzdy a poistné rozpisana podl'a umeleckej ¢innosti sa medzi jednotlivé vysoké
Skoly rozpiSe podla ich podielu na celkovej umeleckej Cinnosti. Podiel vysokej Skoly na umeleckej
¢innosti sa urcuje ako podiel vysokej skoly na pocte zaznamenanej umeleckej Cinnosti v centralnom
registri evidencie umeleckej ¢innosti za roky 2012 a 2013. Kazdy umelecky vystup sa zohl'adni len raz

Vykon vysokej Skoly podla poctu Studentov sa urluje ako sucin prepocitaného poctu

Studentov (odsek 0), koeficientu odboru (KO) (odsek 0), koeficientu kvalifikaCnej Struktiry vysokej
Skoly (KKS), koeficientu zaclenenia vysokej Skoly a koeficientu uplatnenia absolventov vysokej Skoly

%) Clenenie vysokych $kol na univerzitné vysoké koly, odborné vysoké skoly a nezaGlenené vysoké ikoly.
De iure st vSetky verejné vysokeé skoly stale zaClenené medzi univerzitné vysoké skoly.

%) Jednotlivym verejnym vysokym 3koldm je poskytnutad doticia vypoditand priamou umerou k objemu

vyplatenych tarifnych platov k 30. 6. 2014. V pripade vysokoSkolskych ulitelov sa 31% podiel vplyvu
valorizacie ich platov rozpoctuje na podprograme 077 12.




podl'a odboru (KAP). Do vykonu vysokej Skoly sa zapocitava aj Cast’ odvodena od prepocitaného poctu
absolventov v predchadzajicom akademickom roku vynasobeného KO prislusného Studijného odboru
a KAP.

Pri vypotte prepoditaného poctu Studentov (PPS) sa vychadza z poctu Studentov
v akreditovanych Studijnych programoch k 31. oktébru 2013, v pripade absolventov sa zohladruje
polet riadne skonéenych Studentov v akademickom roku 2012/2013 ) podla vystupu z centralneho
registra $tudentov (CRS). Na vypocet prepocitaného poctu Studentov sa pouzivaju koeficienty, ktorych
hodnota zavisi od formy a stupna:

koeficienty pre denntd formu Studia:

stupen studia Koeficient Studenti, na ktorych sa koeficient vzt'ahuje
Studijné  programy  prvého | 0,70 Studenti v prvom roku Studia, ktorym nevznikla
stupna povinnost’ uhradit’ Skolné

1,00 Studenti v druhom a dalSom roku Studia, ktorym

nevznikla povinnost’ uhradit’ $kolné

Studijné programy druhého | 1,50 Studenti, ktorym nevznikla povinnost’ uhradit’
stupna Skolné
Studijné programy tretieho | 9,00 Studenti, ktorym nevznikla povinnost’ uhradit’
stupna SDS 5) skolné
koeficienty pre externt formu Stidia:
stupen stadia koeficient | Studenti, na ktorych sa koeficient vzt'ahuje
studijné  programy  prvého | 0,0 pre absolventov, ktorym nevznikla povinnost’
stupfa uhradit’ $kolné®) sa pouZije 0,3

Studijné  programy  druhého | 0,0
stupna

Studijné  programy tretieho | 0,0
stupna

Studenti v $tudijnych programoch podla § 53 ods. 3 zadkona sa povazuju za Studentov
Studijného programu prvého stupna, ak od roku zaciatku ich Studia neuplynuli Styri roky, inak sa
povazuju za Studentov Studijného programu druhého stupria.

Studenti a absolventi, ktorym vznikla povinnost’ uhradit’ $kolné alebo uhradzaju $kolné, sa
v prepoCitanom pocte Studentov nezohladfiuji aj v pripade ked bolo Skolné vysokou Skolou
odpustené. Z absolventov sa nezohl'adiiuju absolventi, v pripade ktorych nie st v CRS vyplnené udaje
o udelenom diplome (pocet takychto absolventov sa odpodita z poctu absolventov, ktori neuhradili
skolné).

Pri vypocte objemu mzdovych prostriedkov na jednotlivé vysoké Skoly sa zohl'adni i prispevok
na zabezpecenie zakladnej administrativy a prevadzky. Pri tomto sa vychadza z prepocitaného poctu
Studentov verejnej vysokej skoly, pricom kazdej verejnej vysokej Skole sa poskytnl pausalne financné
prostriedky na 50 zamestnancov centralnej administrativy a prevadzky a na kazdych 45 prepocitanych
Studentov nad 1 800 Studentov sa poskytnu finan¢né prostriedky na jedného zamestnanca centralnej
administrativy resp. prevadzky.

Koeficient odboru (KO) je odvodeny od normativneho poctu Studentov na jedného
vysokoskolského ucitela a od normativneho poctu nepedagogickych zamestnancov na jedného
vysokoskolského ucitela pre dany studijny odbor (priloha €. 1).

*) Studenti, ktori skongili §tadium po 1. 9. 2013, sa povazuju za absolventov v akademickom roku 2013/2014.
%) SDS - tandardna dizka $tadia v $tudijnom programe. V pripade absolventov sa SDS = 3.

®) Od akademického roka 2011/2012 hradia vietci $tudenti prijati na externt formu $tudia $kolné.




Koeficient kvalifika¢nej Struktary (KKS) vysokoskolskych ucitelov sa vypodita ako stcet
priemerného evidencného prepocitaného poctu vysokoskolskych ucitel'ov s vedecko-pedagogickym
titulom profesor a priemerného evidencného prepocitaného poctu vysokoskolskych ucitelov s vedecko-
pedagogickym titulom docent a s vedeckou hodnostou DrSc. vynasobeného koeficientom 2,0,
priemerného evidencného prepocitaného poctu vysokoskolskych ucitelov s vedecko-pedagogickym
titulom docent bez vedeckej hodnosti DrSc. alebo DrSc. bez vedecko-pedagogického titulu docent
vynasobeného koeficientom 1,66, priemerného evidencného prepocitaného poctu ostatnych
vysokoskolskych ucitel'ov s akademickym titulom PhD. resp. vedeckou hodnost'ou CSc. vynasobeného
koeficientom 1,33 a priemerného evidencného prepocitaného poctu ostatnych vysokoskolskych
ucitel'ov vynasobeného koeficientom 1,0, ktory sa deli priemernym evidenénym prepocitanym poctom
vsetkych vysokoskolskych ucitel'ov. Priemerné evidencné prepocitané pocty vysokoskolskych ucitel'ov
sa urcuju ako priemer evidencnych prepocitanych poctov za mesiace oktober az december 2013 podla
Udajov z registra zamestnancov vysokych skol a zohl'adfuju sa len zamestnanci v pracovnom pomere.

Koeficient uplatnenia absolventov vysokej skoly podl'a odboru (KAP) je odvodeny od
poctu absolventov vysokej Skoly”) v dennej forme $tudia v kalendarnych rokoch 2012 a 2013 a poctu
evidovanych nezamestnanych absolventov vysokej Skoly k 31. decembru 2013 podla Udajov UPSVAR.
Pocty absolventov a poCty nezamestnanych v ramci vysokej Skoly sa zohladruju osobitne pre
jednotlivé podskupiny Studijnych odborov podla Statistickej klasifikacie odborov vzdelania a stupne.
V pripade, Ze vysoka Skola zatial' nema absolventov v danej podskupine Studijnych odborov, ale ma
v nej Studentov, zohladni sa priemerny koeficient v danej podskupine za ostatné vysoké Skoly.
V pripade ucitel'skych programov sa zlucuji podskupiny Studijnych odborov do jednej skupiny
Studijnych odborov. V pripade medziodborovych Studijnych programov sa KAP urci podla zaradenia
Studijného programu v ramci Statistickej klasifikacie odborov vzdelania.

Koeficient zalenenia vysokej koly mé hodnotu 1.%)

1.1.2 Dotacia na vyskumnu, vyvojovi alebo umelecki Cinnost’

Dotacia na vyskumnu, vyvojovld alebo umeleckd Cinnost’ sa poskytuje podla § 89 ods. 5

......

v

a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o podpore vyskumu a vyvoja“) sa Statna
podpora vyskumu a vyvoja na verejnych vysokych sSkolach poskytuje instituciondlnou formou
a Ucelovou formou (poskytovanie financnych prostriedkov na rieSenie projektov vyskumu a vyvoja
prostrednictvom Agentlry na podporu vyskumu a vyvoja). Ucelova forma je poskytovana na zaklade
sut'aze podla § 18 ods. 1 citovaného zakona. Dotaciu na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckd Cinnost’
vzmysle § 89 ods. 5 zakona, ktora je predmetom dotaCnej zmluvy, tvori institucionalna forma
vyskumu a vyvoja. Ucelova forma podpory vyskumu a vyvoja je poskytovana v stlade s § 20 ods. 1
zakona o podpore vyskumu a vyvoja na zaklade osobitnych pisomnych zmllv verejnej vysokej Skoly
s poskytovatelom.

Finan¢né prostriedky poskytované v ramci institucionalnej formy podpory vyskumu a vyvoja
verejnych vysokych $kol su rozpoctované v ramci podprogramu 077 12 — Vysokoskolskd veda a
technika a pozostavaju zo Siestich Casti. Dve z nich, ato VEGA a KEGA, su pridelované v ramci
vnUtorného grantového systému ministerstva sutaznym sposobom na projekty podla ich Statdtov.
Tretiu Cast’ tvori dotacia na prevadzku a rozvoj infrastruktdry pre vyskum a vyvoj obsahujlca aj Cast’
na osobné ndklady ucitefov zodpovedajuce ich vyskumnej a umeleckej Cinnosti a na Stipendia
doktorandov. Stvrtl Cast’ tvori dobiehajlca Ucelova dotacia na Stipendid doktorandov. Piata Cast’ sa
poskytuje podla zadsad na poskytovanie Ucelovych dotacii verejnym vysokym Skolam na vedu
a techniku za ucelom financovania neplanovanych, mimoriadnych vyskumnych/umeleckych aktivit

"y Zdroj: Statisticka rocenka kolstva.

®) Hodnota zohl'adiiuje, Ze vietky verejné vysoké Skoly v &ase rozpisu doticie a uzatvarania dotaénej zmluvy,
maju rovnaké zaclenenie, a to ako univerzitna vysoka skola.
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verejnych vysokych $kol.?) Siesta Cast’ sliZi na pokrytie vplyvu valorizicie platov na podprogram 077
12.19

Pri rozpise dotacie na prevadzku a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj sa na rozpis sumy
pouzije vykon vo vyskume odvodeny od nasledujucich vykonovych parametrov:

vysledky hodnotenia kvality vyskumnej cinnosti vysokej Skoly podla poslednej komplexnej
akreditacie (so zohladnenim priemernej vyskumnej kapacity jednotlivych vysokych skol za hodnotené
obdobie) (vaha 0,43), )

podielu vysokej Skoly na objeme financnych prostriedkov ziskanych v rokoch 2012 a 2013 na
vyskumné aktivity v ramci zahranicnych grantovych schém (vaha 0,09),

podielu vysokej Skoly na objeme financnych prostriedkov (bezné transfery) ziskanych
vrokoch 2012 a 2013 na vyskumné aktivity od subjektov verejnej spravy (okrem statnych
programov), (vaha 0,08)

podielu vysokej Skoly na objeme finanCnych prostriedkov (bezné transfery) ziskanych
v rokoch 2012 a 2013 na vyskumné aktivity od inych subjektov ako su subjekty verejnej spravy a od
subjektov zo zahranicia (mimo grantovych schém) (vaha 0,05),

podielu vysokej Skoly na priemernom pocte doktorandov v dennej forme doktorandského
Stidia po dizertacnej skuske v kalendarnom roku 2013 (vaha 0,10) '?)

podielu vysokej Skoly na publikacnej Cinnosti urcéenej podla odseku 0 s pouzitim vah pre
dotaciu na vedecku, vyskumnu alebo umelecku Cinnost’ (vaha 0,225) a

podielu vysokej Skoly na umeleckej tvorbe podl'a odseku 0 (vaha 0,025).

Vyskumnou aktivitou je rieSenie projektu vyskumu a vyvoja alebo tvorivého umeleckého
projektu. Spdsob ziskania financnych prostriedkov na vyskumnu aktivitu mimo otvorenych grantovych
schém musi $tandardne obsahovat’ sitazny prvok.'?)

V ramci dotacie na Stipendid doktorandov sU verejnej vysokej Skole poskytnuté ucelové
financné prostriedky na Stipendia doktorandov na urovni tarifnych platov podla osobitnej stupnice
platovych tarif ucitelov vysokych $kol, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych
zamestnancov podla odhadovanej potreby na existujucich doktorandov na miestach pridelenych
ministerstvom pred rokom 2012. Ucelovo sa na existujucich doktorandov pred dizertacnou skiskou na
miestach pridelenych ministerstvom na jednotlivé mesiace poskytnu financné prostriedky na drovni
prvého stupna 9. platovej triedy prislusnej platovej stupnice a na doktorandov po vykonani dizertacnej
skusky na Grovni prvého stupria 10. platovej triedy. Ak pocas roku 2015 vykona doktorand Uspesne
dizertacnu skusku, dostane vysokd Skola dodatocné financné prostriedky na pokrytie narokového
zvySenia jeho Stipendia o jednu platovl triedu. Dotacia na Stipendia doktorandov v dennej forme

%) Na tento u&el sa vyclefiuje suma 131 647 €.

1% Objem finanénych prostriedkov pre jednotlivé vysoké koly bol vypoéitany umerne k objemu vyplatenych
tarifnych platov zamestnancov verejnych vysokych §kol — vyskumnych pracovnikov k 30. 6. 2014 a imerne
k vyplatenym doktorandskym S$tipendidm za oktober 2014, okrem doktorandov na miestach pridelenych
ministerstvom pred rokom 2012. V ramci tohto objemu sa alokuje aj 31 % z vplyvu valorizacie platov
vysokoskolskych ucitel’'ov.

1y Na vypocet vysledku hodnotenia vyskumu pre jednotlivé vysoké Skoly sa pouzili tGdaje poskytnuté
Akredita¢nou komisiou. Na vypocet priemernej vyskumnej kapacity za hodnotené obdobie sa pouzili priemerné
prepocitané pocty vysokoSkolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim
z oficialnych statistickych vykazov.

12) Priemerny pocet za kalendarny rok 2013 sa uréi ako priemerny mesaény po&et doktorandov v dennej forme
doktorandského Studia po dizertacnej skuske (financovanych zo vSetkych zdrojov: z dotacie zo Statneho
rozpoctu, z vlastnych zdrojov a zo zdrojov externych vzdelavacich institicii) podl’a idajov z centralneho registra
Studentov.

%) V pripade inych subjektov, ako su subjekty verejnej spravy, sa za sutfazny prvok povazuje aj samotné
uzatvorenie kontraktu alebo realizacia objednavky vysokou Skolou. Nezohladnuju sa vyskumné aktivity
financované prostrednictvom grantovych schém samotnej vysokej Skoly.




Studia na rok 2015 sa verejnej vysokej Skole zniZi o financné prostriedky, ktoré neboli v roku 2014
vyCerpané na tych doktorandov, na ktorych boli pridelené (podla stavu v CRS).

Rovnako ako vroku 2014, ani vroku 2015 sa uz nepridel'uju ucelovo urcené
financné prostriedky na doktorandské stipendia doktorandov prijatych v roku 2015.

1.1.3 Dotacia na rozvoj vysokej skoly

Dotacia na rozvoj vysokej Skoly sa poskytuje podla § 89 ods. 7 zadkona, ktory uvadza: Dotacia
na rozvoj vysokej Skoly sa uréuje na zaklade vyberového konania, v ktorého ramci vysoké skoly
predkladaji ministerstvu projekty na uskutocfiovanie svojich rozvojovych programov. Pri tomto
vyberovom konani sa berie do Uvahy kvalita predkladanych projektov, dlhodoby zamer ministerstva a
dlhodoby zamer verejnej vysokej skoly alebo skupiny vysokych Skol.

Dotacie na rozvoj vysokej skoly su v roku 2015 rozpoctované v ramci podprogramu Rozvoj
vysokého skolstva. Vysoké Skoly sa mézu uchadzat’ o dotacie na rozvoj prostrednictvom rozvojovych
projektov, ktoré sa podavaju na ministerstvo. Podrobnosti k podavaniu projektov, vratane terminu na
ich podavanie, vyda ministerstvo v samostatnej vyzve. Navrhy projektov podanych vysokymi skolami
hodnoti komisia menovana ministerstvom. Komisia predlozi ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu navrh na financovanie projektov. Okrem projektov, ktoré predkladaju jednotlivé vysoké skoly,
sa financuju aj tzv. centrdlne rozvojové projekty pre potreby rezortu Skolstva. SU to projekty
s celoslovenskou pdsobnostou, ktorych sa ministerstvo priamo zUcastriuje, alebo aktivne participuje
pri ich zabezpecovani a realizacii v pravidelnom kontakte s vysokymi Skolami. Pradvo poddavat’ navrhy
na centralne projekty maju vysoké skoly, ¢ uz jednotlivo alebo spolocne. MoOze ich iniciovat
aj ministerstvo. O prideleni finanénych prostriedkov na rozvojové projekty s konec¢nou platnost'ou
rozhodne minister Skolstva vedy, vyskumu a Sportu.

V rdmci dotacie na rozvoj vysokej Skoly sa poskytuju aj financné prostriedky na pokracujlce
rozvojové projekty, ktorych implementacia bola schvalend na viac rokov so schvalenim poskytnutia
Casti dotacie v roku 2015 za splnenia urc¢enych podmienok.

1.1.4 Dotacia na socialnu podporu studentov

Dotécia na socidlnu podporu Studentov sa poskytuje podl'a § 89 ods. 8 zakona, ktory uvadza:
Dotacia na socidlnu podporu Studentov vychadza z narokov Studentov podla § 96 zakona a pri
nenarokovych poloZkach socidlnej podpory z moznosti Statneho rozpoCtu. Na Cast’ dotacie
vychadzajucu z narokov Studentov podla § 96 zakona ma vysoka Skola pravny narok. Pokial’ ide
o formy socialnej podpory, v § 94 zakona sa uvadza: Socidlna podpora Studentom sa poskytuje
priamou a nepriamou formou. Priamou formou socialnej podpory su Stipendia (socialne a motivacné).
Nepriamou formou socialnej podpory st najma tieto sluzby:

a) stravovanie a ubytovanie podla moznosti vysokej Skoly s poskytnutim prispevku
na naklady spojené so stravovanim a ubytovanim,

b) finannd podpora a organizacna podpora Sportovych cinnosti, kultdrnych cinnosti
a univerzitnych pastoracnych centier.

Dotécie na socialne Stipendid st poskytované Gcelovo. Student mé na socialne Stipendium
pravny narok, a preto su socialne stipendia pokryvané v pinej vyske. Objem zalohovo poskytnutych
financnych prostriedkov v ramci schvaleného rozpo¢tu na rok 2015 zavisi od poskytnutej dotacie
na tento Gcel v roku 2014. Korekcia na skutocnl potrebu socialnych stipendii sa vykonava najmenej
dvakrat roCne.

Dotacie na motivacné Stipendia sU poskytované Ucelovo. Dotacia na motivacné Stipendium
bude vysokej Skole poskytnuta tak, aby 10 %-am Studentov v dennej forme Stadia k 31. oktdbru 2015
(okrem doktorandov), mohlo byt’ priznané motivacné stipendium vo vyske 350 eur.




Okrem toho sa jednotlivym vysokym skoldm poskytuje dotacia na motivacné stipendia pre
Studentov vo vybranych Studijnych odboroch. Dotacia je odvodena od poctu Studentov vo vybranom
Studijnom odbore (v pripade ucitel'skych Studijnych programoch vo vybranych predmetoch, ato
polovicnym pocétom), v dennej forme Studia, ktori sU zohladfovani pri uréeni dotacie na
uskutoCriovanie akreditovanych Studijnych programov, ktorych KAP je viac ako 0,95 a pre prvé dva
stupne vysokoskolského vzdeldvania. Dotacia sa poskytne tak, aby 15 %-am Studentov bolo mozné
v roku 2015 poskytnit’ stipendium v priemernej vyske 1 000 €. Pouzitie financnych prostriedkov je
Ucelovo viazané na Studentov vo vybranych Studijnych odboroch.

Dotacia na motivacné Stipendium sa poskytuje ucelovo. Motivacné sStipendium je potrebné
poskytnut’ do konca akademického roka 2015/2016.

1.2 Tvorba navrhu rozpoctu na rok 2015

V zmysle zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach vysoka Skola zostavuje kazdorocne
celkovy rozpocet nakladov a vynosov daného roku. Teda rozpoctovanie nakladov a vynosov je zo
zakona potrebné vykonavat' na vsetkych financnych zdrojoch univerzity, ktoré suvisia s jej
hlavnou ¢innost'ou (vratane zostatkov dotacnych aj nedotacnych).

Z dotacie boli odclenené Ucelovo urdené prostriedky z MSVVaS SR a prostriedky pre
celouniverzitné potreby a rektoratne pracoviska. Zakladnym predpokladom pre navrh pridelenia
finanénych prostriedkov na celouniverzitné potreby Zilinskej univerzity v Ziline bolo zhodnotenie
objektivnej skutocCnosti vychadzajicej z Cerpania rozpoCtu v r. 2014 a zohladnenia redlnych
poZiadaviek (vratane nepokrytych potrieb a preCerpania financnych prostriedkov) na prevadzku
univerzity.

Vzhladom na skutoCnost, Ze demografickym vyvojom a mensSim zaujmom o Stadium
technickych a prirodovednych odborov pocet Studentov klesa, dotacia na vzdelavanie 07711 objemovo
nestaci na pokrytie celouniverzitnych potrieb. Najvacsi podiel v ramci celouniverzitnych potrieb tvoria
energie, ktoré suvisia s rieSenim vyskumnych uloh, hlavne v energeticky narocnych laboratériach a
prevadzkou novych zariadeni a technoldgii zakipenych zo Strukturalnych fondov. Tato situacia si
vyzaduje potrebu zmeny vnitornej metodiky v nasledujucom obdobi pri tvorbe celouniverzitnych
potrieb. Z tohto dévodu je k uvedenému bodu odporGcanie, aby sa analyzou finanénych tokov a
procesov stanovili do budlcnosti pravidla, alebo pomerové ukazovatele na participaciu netcelovych
prostriedkov z podprogramu 07712 na celouniverzitnych potrebach.

Po odcleneni celouniverzitnych potrieb bol d'alsi postup nasledovny:

Fakulty
e Pridelena dotacia v oblasti podprogramu vzdelavanie (077 11) vyclenené pre fakulty bola
rozdelend podla vykonov fakdlt.

e Financ¢né zdroje v oblasti podprogramu veda a vyskum (077 12) vyclenené pre fakulty boli
rozdelené podla vykonov fakult. NelUcelové prostriedky pre doktorandov pridelené neboli.
Vzhladom na systém financovania mzdovych nakladov bola aj na podprograme 07712
vytvorena rezerva na tvorbu socialneho fondu, ktora je znizena na podprograme 07711.

Fakultam boli pridelené financné prostriedky na podprograme 07711 a 07712 podla vykonov
na delenie dotacii v zmysle platnej metodiky. Pri takomto rozpise nakladov a vynosov bola hodnotena
aj disponibilita ostatnych nedota¢nych zdrojov a zostatkov z predchadzajucich rokov, ktoré v zmysle
platnej legislativy musia byt' rozpoctované v nakladoch a vynosoch.




Tabul'’ka ¢. 1 — Celouniverzitné potreby Zilinskej univerzity v Ziline

Ucel Utvar I;gz&oz:g)t ';gipsofg)t Rozdiel (€)

Energie ZU (ZU + detasované pracoviska) 190270 1700 000 1 190 000 -510 000
Fond rektorky 190101 252 000 258 200 6 200
Revizia prostriedkov CO a PO 190203 50 000 35000 -15 000
Stravné zamestnacov (rektordt+ustavy) 190001 100 000 94 500 -5 500
Prispevok zamestnavatela do socialneho fondu 190001 90 000 98 000 8 000
Odstupné, odchodné (rektordt+ustavy) 190001 54100 54 100 0
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie 190001 150 000 137 200 -12 800
Prispevok na nemocenské (rektorat+ustavy) 190001 14 000 9 800 -4 200
Kniznicny IS DAWINCI 134001 9 400 4 900 -4 500
Fond na refundacie 190001 900 000 1 260 000 360 000
Opravy, udrzba, prevadzka 190260 420 000 294 000 -126 000
Prevadzka IT 131001 15 000 10 500 -4 500
Pracovné cesty vedenia ZU 190150 6 000 8 400 2400
Literatdra a datové nosice 134001 30 000 26 000 -4 000
Sluzba CRC (pristup k EI2) 134001 10 500 8 400 -2100
Modul OAI 134001 1900 0 -1900
Potreby ZU v oblasti vzdeldvania, Rada kvality 190120 20 000 7 000 -13 000
Potreby ZU v oblasti vyskumu 190140 4 000 4 200 200
Akademicky senat U 190002 1 800 1 300 -500
UIKT (ddrzba systémov) 131001 30 000 44 350 14 350
Detska univerzita ZU 103916 6 500 4 550 -1 950
Clenstvo v konzorciu EMERALD 134001 4500 0 -4 500
Prevadzka grid PC 131001 7 000 6 300 -700
Modul KIS (vyhl'adavanie publ.¢innosti) rové 134001 2 800 2800
Elektronické publikacie rové 134001 5600 5 600
Telefénna Ustrediia  nové 190260 88 000 88 000
Priprava projektov a studii  nové 190110 35 000 35 000
Realizacia prac - investicie nové 190110 35 000 35 000
ZabezpecCenie informacnych systémov nové 190130 9 100 9100
Udrzba energetickych zariadeni nové 190270 42 000 42 000
Odstranenie havarijnych stavov nové 190260 14 000 14 000
Marketing a PR aktivity nové 190150 16 800 16 800
SPOLU 3876 700 3 805 000 -71700

U Ustavov boli prostriedky posudzované z dvoch hladisk ato, ¢i ide o Ustav vykonovy,
ktorého zamestnanci sU pedagogicki alebo vyskumni, alebo o Ustav podporny, ktory sa sklada
z nepedagogickych zamestnancov. U vykonovych Ustavov obdobne ako u fakdlt t. j., sa posudzovali

vSetky zdroje a ich disponibilita.




2. ZAKLADNE VYCHODISKA DELENIA DOTACIE VRAMCI ZU

V PODPROGRAME 077 11 A PODPROGRAME 077 1201

Na zaklade rozhodnutia akademického senatu Zilinskej univerzity v Ziline boli Fakulte riadenia
a informatiky pridelené na kalendarny rok 2014 zo Statneho rozpoctu nedcelové financné prostriedky

z dota¢nej zmluvy MSVaVs SR na krytie beznych vydavkov na tychto podprogramoch:

Tabul'ka &. 2 — Neucelova dotacia kapitoly MSVaVvs SR

. i Prostriedky statneho rozpoctu
Programova struktara .
Zostatky 2014 (€) Dotacia 2015 (€) Celkom (€)
077 11 - vysokoskolské vzdelavanie 92118 1105 199 1197 317
077 12 01 - institucionalny vyskum 167 026 1225749 1392775
Celkom 259 144 2 330948 2 590 092

Zostatky nelcelovych dotacnych prostriedkov pridelenych na bezné vydavky v roku 2014 sd
korigované o mzdové naklady zuc¢tované za kalendarny mesiac december 2014 a uhradené v januari
2015.

Neudelové finanéné prostriedky poskytnuté z kapitoly MSvaVsS v podprogramoch 07711 —
vysokoskolské vzdelavanie a 07712 — institucionalny vyskum na rozpoctové obdobie 2015 predstavuju
objem 2 330 948 eur. V porovnani s rozpoc¢tovym obdobim 2014 ide o zvySenie rozpoctovych zdrojov
o sumu 334 334 eur.

Vo zvySenom objeme rozpoctovych zdrojov sa zohladfuje vplyv nariadenia viady SR C.
393/2014 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Aj napriek zvySeniu dotacnych zdrojov tieto nepostacuji na krytie zakladnych potrieb fakulty,
predovSetkym v oblasti vzdelavania. Rozpolet nie je postacujuci na krytie mzdovych nakladov
a poistného hradeného zamestnavatel'om a ostatnych prevadzkovych nakladov. Na zaklade uvedeného
sa v roku 2015 nevyhneme pokracovaniu v regulanych opatreniach hlavne v mzdovej oblasti.

Medzi tieto opatrenia patria:

o optimalizacia nakladov v ramci prevadzkového vysledku hospodarenia fakuilty,

o kontrola mzdovych nakladov vo vazbe na schvaleny rozpocet v kategorii 610 —
Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

e prijimanie novych zamestnancov len ako nevyhnutna nahrada za odchadzajicich
alebo financovanych z inych zdrojov (projekty, ...),

o predlZovat’' pracovné pomery so zamestnancami, ktori dosiahli 65 rokov veku, len
v pripade nevyhnutnej potreby ich pracovného vykonu, s odporicanim na dohodou
o vykonani prace (v zmysle platnych pravnych noriem),

o preradit’ zamestnancov, ktori dlhodobo neplnia hodnotiace kritéria, na niZsie
funkcné zaradenie (lektor, asistent, ...),

¢ prehodnotit’ vysku a sposob prerozdel'ovania doterajsich osobnych priplatkov
a vytvorit' fond odmien (odmeny pridel'ovat’ za prace suvisiace so zvysSovanim
postavenia fakulty v hodnoteni akreditachou komisiou a pri rozpoctovych
kritériach, ...),

o alokovat’ fond vo vyske 10 000 eur na odmeny za publikacni cinnost’' (len
v karentovanych aindexovanych casopisoch, pripadne knizné publikacie
v renomovanych vydavatel'stvach),

o zvysit' KKS podporou graduacného rastu zamestnancov fakulty,
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zamerat’ sa na ziskavanie projektov hlavne HORIZONT 2020, ale aj na ziskavanie
vedecko-vyskumnych projektov financovanych z inych zdrojov.

Zakladné kritéria prerozdelenia neucelovej dotacie z kapitoly MSvaVS SR na krytie
beznych vydavkov na jednotlivé sicasti Fakulty riadenia a informatiky:

1.

Prilohy:

Potreby financnych prostriedkov na mzdy a odvody zamestnancov fakulty vychadzajd
z redlneho cCerpania funkénych platov za mesiac januar 2015 a rezervy na predpokladané
zmeny funkénych platov z dovodu graduacie zamestnancov, zmien tarifnych stupriov a tried
v priebehu roka 2015.

Z fakultnych rozpoctovych zdrojov je financovany prispevok zamestnavatela na stravovanie
zamestnancov, odchodné, nahrada prijmu pri doCasnej neschopnosti a minimalne potreby pre
udrzbu celofakultnych ucebni.

Vytvorenie fondu na vyplatu stipendii pre internych doktorandov fakulty .

Navrh rozdelenia rozpoctu v kategdriach tovary a sluzby v podprograme 077 12 01 -
institucionalny vyskum na pracoviska vychadza z pausalnej sumy vo vyske 400 eur na
zamestnanca a sumy 200 eur na interného doktoranda katedry a vyclenenim prostriedkov na
fakultné granty a odmeny za publikacnd Cinnost’ rozpoctového obdobia roku 2015.

Daldie tovary a sluzby potrebné na zabezpeenie zékladnych funkcii fakulty, ktoré nie je
mozné hradit’ z dotacného rozpoctu, bude fakulta zabezpecovat' zo zostatkov z nedotacnych
zdrojov, pripadne zdrojov z podnikatel'skej cinnosti vytvorenych v minulych Gcétovnych
obdobiach.

1 — Zakladné rozdelenie rozpoctu ZU
2 - Plan spotreby fakulty hradenej z dotacnych zdrojov a rozdelenie dotacie
3 — Nedotacné zdroje a ich rozdelenie.
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Priloha &. 1 — Zakladné rozdelenie rozpoétu ZU

Tabul'ka ¢. 3 — Porovnanie dotacii beznych vydavkov podprogram 077 11 (vysokoskolské
vzdelavanie) a 077 12 01 (institucionalny vyskum

(ve€)
ROZP R.2014 ROZP R.2015 ROZDIEL
Fakulty
07711 | 0771201 | Spolu 07711 | 0771201 | Spolu 07711 | 0771201 | Spolu
PEDaS 1733912 | 1084178| 2818090 | 1702937 | 1551103 | 3254040 30975 | 466925| 435950
SiF 1409427 | 1808169 | 3217596 | 1442991 | 1808220 | 3251211 33 564 51 33615
EF 1381197 | 1501331| 2882528| 1462531 | 1551381 | 3013912 81 334 50050 | 131384
SVF 531933 | 791652 | 1323585 634454| 944213 | 1578667 | 102521| 152561| 255082
FRI 967899 | 1028715 1996614 | 1105199 | 1225749 | 2330948 137300| 197034 | 334334
FHV 761869 | 970779| 1732648 | 850966| 781488 | 1632454 89097 | -189291| -100194
FBI 634830 | 470864 | 1105694 | 644488 | 506036 | 1150524 9658 35172 44 830
SPOLU 7421067 | 7655688 | 15076755 7843566 | 8368190 | 16211756 | 422499 | 712502 | 1135001
(v€)
] ROZP R.2014 ROZP R.2015 ROZDIEL
Ustavy
07711 | 0771201 | Spolu 07711 | 0771201 | Spolu 07711 | 0771201 Spolu
UlakT 380 061 380061 | 247426| 105611| 353037 -132635 105 611 -27 024
uzvv 94064 | 14783 108847 | 119515 50792 | 170307 | 25451 36 009 61 460
otV 206 836 206836 | 145215 61806 | 207021 -61621 61 806 185
UK 217 813 217813 | 155356 64010 | 219366| -62457 64 010 1553
EDIS 114 736 114736 | 118134 50629 | 168763 3398 50 629 54 027
CETRA 10 000 10 000 7163 3070 10 233 -2 837 3070 233
vUVB 52996 | 247 153 300149 | 144718 62565 | 207283| 91722| -184588 -92 866
UKal o| 47380 47 380 77 290 31434 | 108724 77290 -15 946 61 344
Ucv 48 792 48 792 37076 15 461 52537 | 11716 15 461 3745
ucJ 101881 | 116528 308409 | 244660 | 104426| 349086 52779 -12 102 40 677
Centrum kont.vzdel.ué. 8825 8825 0 -8 825 0 -8 825
SPOLU 1326004 | 425844| 1751848 | 1296553 | 549804 | 1846357 | -29451 123 960 94 509
(v€)
ROZP R.2014 ROZP R.2015 ROZDIEL
Rektorat
07711 | 0771201 | Spolu 07711 | 0771201 | Spolu 07711 | 0771201 Spolu
Celouniv. potreby 3876700 | 179000| 4055700| 3805000 | 1604950 | 5409950 | -71700| 1425950 | 1354250
roeittaot'"é":u"’t"a'y 1,990 000 1990000 | 2375011 0| 2375011 385011 0 385 011
SPOLU 5866700 | 179000| 6045700 | 6180011 | 1604950 | 7784961 | 313311 | 1425950 | 1739261
SPOLU 14613771 | 8260532 | 22874303 | 15285131 | 10522943 | 25808074 | 671360 | 2262411 | 2933771
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Priloha &. 2 — Pouzitie beznych vydavkov netcelovej statnej dotacie z kapitoly MSVaVvs$ SR

A. Podprogram 077 11 — vysokoskolské vzdelavanie

Dotacia vzdelavanie celkom (€):
z toho:

mzdy

poistné

celofakultné potreby

z toho:

cestovné nahrady

postovné

inzercia, reklama

DHM (vybavenie ucebni, priestorov)
Udrzba serverovni a sieti

1197 317

874 307
307 756

15 254

3 000
1254
2 000
5000
4 000

B. Podprogram 077 1201 - institucionalny vyskum

Dotacia vyskum celkom (€):
z toho:

mzdy

poistné

tovary a sluzby
celofakultné potreby

z toho:

odmeny — publikacna ¢innost’
konferencie

doktorandi

kancelarske potreby
cestovné nahrady

inzercia, reklama

stravovanie y
nadhrada prijmu pri PN,OCR
Udrzba vypoctovej techniky
fakultné vyskumné granty

recenzné posudky, edi¢na Cinnost’

rezervny fond

1392775

760 548
267 713
51 600

312914

10 000
15 000
161 156
3000
5000
15 000
23758
3000
10 000
9 000
8 000
50 000

Doktorandské stipendia hradené zo zdrojov fakulty

Rocnik Doktorandi 325;;::‘3/@:) ;Zc;:cov
1. 13 519 4
1. 9 519 8
2. 9 605 4
2. 5 605 8
3. 5 605 4
3. 8 605 8
49

Stipendium
celkom (€)

26 988

37 368

21 780

24 200

12 100

38 720
161 156
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tovary a sluzby

Finanéné Doktorandi Zamestnanci T:|‘:|ai Lyya
stredisko Pocet €/dokt. | Celkom € Pocet |€/zamestn.| Celkom€ | celkom (€)
KI 2 200 400 15 400 6 000 6 400
KMME 1 200 200 10 400 4 000 4 200
KTK 5 200 1 000 14 400 5 600 6 600
KIS 1 200 200 10 400 4 000 4 200
KMMOA 4 200 800 22 400 8 800 9 600
KMNT 5 200 1 000 10 400 4 000 5 000
KST 4 200 800 13 400 5200 6 000
CIT 4 400 1 600 1 600
IC 400 400 400
dekanat 13 400 5200 5200
DP Prievidza 6 400 2 400 2 400
Spolu 22 4 400 118 47 200 51 600

Priloha ¢. 3 - Nedotacné zdroje a plan ich cerpania na dekanate v eurach

Nedotacné zdroje - zostatky k 31.12.2014 (financné stredisko
dekanat)
Programova
struktara Hlavna cinnost’ Hlavna cinnost’ v . .
v v Nedotacne zdroje
nedotacna - nedotacna - celkom (€)
tuzemsko (€) zahranicie (€)

darovaci ucet 7 762,31 7 762,31
Skolné Studentov 209 433,08 209 433,08
prijimacie konanie 52 757,23 52 757,23
edicna cinnost’ 17 038,15 17 038,15
stipendijny fond 11 881,25 11 881,25
odvody D FRI 33 886,33 33 886,33
odvody FRI 52 365,73 52 365,73
ostatné 2517,87 2 517,87
certifikaty Microsoft 296,89 296,89
refundacia miezd VC 4 664,64 4 664,64
Horizont 2020- - 129045 - 129045

refund.
fond reprodukcie 4 947,83 4 947,83
Celkom 396 260,86 396 260,86
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Plan cerpania nedotacnych zdrojov

v €
; Darovaci Skolné Prijimacie Edi¢na Zahrani¢. | Podnikatel.
Utel Plin (€) ! Odvod FRI CELKOM
ucet Studentov konanie ¢innost’ projekty ¢innost’
interiérové vybavenie -
chodby a atrium, 5000 2000 1000 2 000 5000
snimace
odpora edi¢nej ¢innosti-
poc ! 5000 2000 2000 1000 5000
honorare
udrzba a opravy 5000
5000 . 2500 2500
nehnutel'nosti 2
£
idrzba a opravy strojov a N
600| = 300 300 600
zariadeni 2
=3
3
pracovné cesty pre =
4000| & 1000 2000 1000 4000
celofakultné ucely g
skolenia 1500 500 1000 1500
postovné a telefony 4000 1600 1000 300 1100 4000
vSeobecny material
(kanceldrske potreby, 7,000 300 3400 2000 300 1000 7000
skolské potreby,....)
pohonné latky 1000 250 250 500 1000
propagécia, reklama 1000 200 500 200 100 1000
vseobecné sluzby (tlac,
23000 3500 1000 3000 5000 500 10 000 23 000
prijimacky,...
odpora pocitacového
podporap 3000 3000 3000
inZinierstva
CELKOM 60 100 6 000 13 250 6 200 3800 7000 3350 20 500 60 100

V Ziline, 27. aprila 2015

Ing. Marta Resetkova, PhD.
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