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ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE

~ METODICKE USMERNENIE _ ,
K NIEKTORYM POVINNOSTIAM VYSOKOSKOLSKYCH
UCITELOV A VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

(1) Toto metodické usmernenie je vydané na zaklade ustanovenia § 75 zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych Skolach®), smernice
UNIZA ¢&. 205 Pravidla na priradovanie ucitefov na zabezpecCovanie Studijnych
programov UNIZA, smernice UNIZA &. 207 Eticky kodex Zilinskej univerzity
v Ziline a smernice UNIZA &. 212 Pravidla pre definovanie pracovnej zataze
tvorivych zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline.

(2) Toto metodické usmernenie upravuje a konkretizuje niektoré povinnosti
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov na Fakulte riadenia
a informatiky Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len ,fakulta®).

Clanok 2
Vysokoskolski ucitelia

(1) VysokoSkolski ucitelia pésobia vo funkciach profesor, hostujuci profesor, docent,
odborny asistent, asistent a lektor (podla § 75 ods. 1 zakona o vysokych
Skolach).

Clanok 3
Vysokoskolski u€itelia posobiaci vo funkcii profesorov

(1) Vysokoskolsky ucitel pdsobiaci na funkénom mieste profesor je v ramci fakulty
zodpovedny za vyskum a vzdelavanie vo vymedzenej oblasti Studijného odboru
Informatika alebo Ekondmia a manazment. Prispieva svojou vyskumnou,
vyvojovou, pedagogickou a organizacnou c¢innostou Kk rozvoju poznania
v Studijnom odbore Informatika alebo Ekonémia a manazment a k objasfiovaniu
vztahov s ostatnymi Studijnymi odbormi.

(2) Profesor garantuje alebo sa aktivne zucastriuje na garantovani kvality a rozvoja
Studijného programu, ktory fakulta uskutocriuje.

(3) Medzi pracovné povinnosti profesora v oblasti vzdelavania patri najma
garantovanie predmetov, vedenie prednasok a seminarov, hodnotenie Studentov
vratane skuSania na S$tatnych skuskach, vedenie doktorandov, vedenie
a oponovanie zaverecnych prac, tvorba Studijnych materialov a konzultacie pre
Studentov.

(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti profesora formovanie trendov
a koncepcii, vyskumna a vyvojova cinnost a zverejhiovanie jej vysledkov
v Casopisoch, kniznych publikaciach a na vedeckych a odbornych podujatiach
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medzinarodného vyznamu, vedenie vyskumnych timov a organizovanie
medzinarodnych vedeckych podujati.

Clanok 4
Vysokoskolski u€itelia posobiaci vo funkcii docentov

Vysokoskolsky ucitel pdsobiaci vo funkcii docenta prispieva v spolupraci
s profesorom vo vymedzenej oblasti Studijného odboru Informatika alebo
Ekonébmia a manazment svojou vyskumnou, vyvojovou, pedagogickou
a organizacnou cinnostou k rozvoju poznania v Studijnom odbore Informatika
alebo Ekondmia a manazment.

Garantuje alebo sa aktivne zucastriuje na garantovani kvality a rozvoja
Studijného programu, ktory fakulta uskutocriuje.

Medzi pracovné povinnosti docenta v oblasti vzdelavania patri garantovanie
predmetov, najma vedenie prednasok a seminarov, hodnotenie Studentov
vratane skuSania na S$tatnych skuskach, vedenie doktorandov, vedenie
a oponovanie zaverecnych prac, tvorba Studijnych materialov a konzultacie pre
Studentov.

V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti docenta vyskumna a vyvojova
¢innost’ a zverejfiovanie jej vysledkov v ¢asopisoch, kniznych publikaciach a na
vedeckych a odbornych podujatiach medzinarodného vyznamu, vedenie
vyskumnych timov a organizovanie vedeckych podujati.

Clanok 5
Vysokoskolski u€itelia posobiaci vo funkcii odbornych asistentov

Vysokos$kolsky uditel pbésobiaci vo funkcii odborného asistenta zabezpeduje
v spolupraci s profesorom a docentom plnenie uloh v oblasti vzdelavania a vedy.

Medzi pracovné povinnosti odborného asistenta v oblasti vzdelavania patri najma
vedenie prednasok z vybranych kapitol na zaklade poverenia dekana a garanta
predmetu, vedenie seminarov a cviCeni, hodnotenie Studentov vratane skusania
na $tatnych skuskach (v miere vymedzenej v Studijnom poriadku UNIZA pre 1.
a 2. stupen), vedenie a oponovanie zavere¢nych prac v prvych dvoch stupfioch
vysokosSkolského vzdelavania, tvorba Studijnych materidlov, konzultacie pre
Studentov a zabezpecCovanie exkurzii a odbornych praxi Studentov.

V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti odborného asistenta
zucCastnovanie sa na vyskumnej a vyvojovej Cinnosti pracoviska a zverejnovanie
jej vysledkov v €asopisoch, kniZznych publikaciach a na vedeckych a odbornych
podujatiach a spolupraca pri organizovani vedeckych podujati.

Clanok 6
Vysokoskolski uéitelia poésobiaci vo funkcii asistentov

Vysokos$kolsky ucitel pdsobiaci vo funkcii asistenta zabezpecluje v spolupraci
s profesorom a docentom plnenie uloh v oblasti vzdelavania a vedy.
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Medzi pracovné povinnosti asistenta v oblasti vzdelavania patri najma vedenie
seminarov a laboratérnych cvieni, hodnotenie Studentov, zuCastfiovanie sa na
zabezpeCovani ostatnych vzdelavacich Cinnosti a zuCasthovanie sa na tvorbe
Studijnych materialov.

V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti asistenta zu€asthovanie sa na
vyskumnej a vyvojovej €innosti a na zverejnovani jej vysledkov a zuCastnovanie
sa na organizovani vedeckych podujati.

Clanok 7
Vysokoskolski u€itelia poésobiaci vo funkcii lektorov

Vysokos$kolsky ucitel pésobiaci vo funkcii lektora zabezpecuje plnenie uloh vo
vymedzenej oblasti vzdelavania.

Medzi pracovné povinnosti lektora patri vyucba nevyzZadujuca aktivnu ucast’ vo
vyskume alebo vyvoji, najma vedenie seminarov a laboratornych cviceni,
hodnotenie Studentov, zu€astrfiovanie sa na tvorbe Studijnych materialov.

Clanok 8
Vyskumni pracovnici

Na plnenie svojich uloh vo vede a vyskume na fakulte pdsobia vyskumni
pracovnici.

Medzi sledované oblasti vyskumnych pracovnikov patria najma:

. vedecko-vyskumné vystupy v poZzadovanom rozsahu a kvalite,

. dopad vyskumu na spolocnost, popularizacia a informovanie verejnosti,
vedecko-vyskumna reputacia a ohlasy na vedecké prace,

. edi¢na a posudzovatelska cCinnost,
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. plnenie organiza¢nych a administrativnych uloh.
Vyskumni pracovnici sa mézu zucastnovat aj na vzdelavacej Cinnosti fakulty.

Clanok 9
Prava a povinnosti garanta predmetu

Garant predmetu je nositefom zaruky a zodpoveda za obsah, uroven kvality,
rozvoj arealizaciu daného predmetu a v spolupraci s veducim Kkatedry
a garantom Studijného programu aj za zabezpecenie jeho vyucby.

Garant predmetu plne zodpoveda za predmet. Zmeny v obsahu predmetu
a rozvoj predmetu uskutoCiuje pravidelne tak, aby bol zabezpeleny sulad
s najnovsimi poznatkami v ramci Studijného odboru Informatika alebo Ekondmia
a manazment.

Medzi prava a povinnosti garanta predmetu patri najma:
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a. zodpoveda za personalne zabezpecCenie vyuCby predmetu v spolupraci
s veducim katedry a garantom Studijného programu vratane zapajania novych
vysokoskolskych ucitelov do vyucby,

b. je povinny vypracovat ¢asovy a obsahovy plan predmetu, vratane povinnej a
odporucanej literatury ku Studiu, urCuje formu a priebeh vyucby, spdsob
hodnotenia a ukon€enia predmetu (dalej ako informacny list predmetu —
skratka ILP)?,

c. zabezpecuje uplnost a aktualnost informacii v informaénom liste predmetu a
v informacnom systéme UNIZA,

d. navrhuje upravy v predmete, ktoré predklada prislusnej Rade Studijného
programu (dalej ako RSP),

e. monitoruje rozvoj poznania a aktualizuje Studijnu literataru v ramci
garantovaného predmetu, realizuje odbornu a tvorivu Cinnost v oblasti
garantovaného predmetu,

f. konzultuje s garantom Studijného programu, prisluSnym veducim pracoviska,
s garantami dalSich predmetov a v spolupraci s &lenmi prislusnej RSP
prepojenie predmetov, nadvaznosti predmetov a obmedzenia pre zapisovanie
predmetu zo strany Studentov?,

g. v dostatoénom predstihu pred zacliatkom vyucby v prisluShom semestri
akademického roka koordinuje €innost jednotlivych vyucujucich predmetu
najma z hladiska uplatfiovanych metod vyucby, podmienok na absolvovanie
predmetu, kritérii hodnotenia a poziadaviek na Studentov?,

h. po vzajomnej dohode s veducim katedry, Skolitelom a garantom Studijného
programu zapaja do vyucby predmetu doktorandov,

i. v priebehu prislusného semestra akademického roka koordinuje vyucbu,
zabezpecuje metodické vedenie vyuc€ujucich daného predmetu a poskytuje im
konzultacie,

J. iniciuje u dalSich vyucujucich predmetu podavanie vyskumnych projektov,
publikacné vystupy a dalSiu tvorivd Cinnost prednasajucich a cviciacich
daného predmetu tak, aby dany predmet odzrkadfoval najnovsi stav poznania,

k. dba na svoj osobny rozvoj prostrednictvom dalSieho vzdelavania v suvislosti s
garantovanym predmetom a iniciuje poziadavky na dalSie vzdelavanie
vyucujucich v danom predmete,

|. zodpoveda za objektivhe overovanie vedomosti a hodnotenie Studentov v
danom predmete,

1V ILP je podla zakona o VS mozné aktualizovat len tieto &asti: aktualizacie vyudujuceho,
odporucanej literatury a druhu, rozsahu a metédy vzdelavacich ¢innosti. Ostatné zmeny je mozno
vykonat len pri novom podani akreditacného spisu na schvalenie Akreditacnej rade UNIZA.

2 Tyka sa hlavne pripadnych obsahovych zmien a prerekvizit

3 Odporuc¢any termin je minimalne dva tyzdne pred zaciatkom semestra
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m.v spolupraci s garantom Studijného programu urcuje, ktori ucitelia su
opravneni sku$at Studentov a klasifikovat ich vedomosti a zru€nosti v
predmete,

n. zodpoveda za to, aby okruhy otazok ku skuske boli podlozené prednaskami
alebo dostupnou literaturou,

0. zodpoveda za vypisanie potrebného pocCtu skusobnych terminov v
informa¢nom systéme e-vzdelavanie?,

p. v pripade, Zze sa na vyucbe podielaju viaceri vyucujuci, garant predmetu
organizuje operativne porady na zabezpelenie spoluprace medzi nimi,
kontroluje priebeh vyucby a riesSi vzniknuté problémy v sulade s internymi
predpismi univerzity/fakulty (napr. disciplinarny poriadok),

g. zodpoveda za v€asnost, spravnost a uplnost zapisu hodnotenia predmetu do
informacného systému e-vzdelavanie; v pripade, Ze garant predmetu nie je
zaroven skuSajucim, moéze preniest tuto zodpovednost na skusajuceho
predmetu®,

r. pri opakovanom zapisani predmetu mdéze garant predmetu na Ziadost
Studenta uznat’ Cast’ splnenych povinnosti ziskanych pri predchadzajucom
Studiu tohto predmetu,

S. vyjadruje sa k Ziadosti Studenta o uznanie skusky z priradeného predmetu
ziskanej pri Studiu na inej fakulte alebo na inej vysokej Skole v Slovenskej
republike, resp. v zahranici,

t. pripravuje pre Studentov Studijné materialy v spolupraci s ostatnymi
vyucujucimi,
u. na zaklade spatnej vazby ziskanej od Studentov a inych zainteresovanych

stran, navrhuje zmeny v obsahu a spdsobe vyucby predmetu a navrhy
predklada Rade $tudijného programu®.

(4) Garant predmetu je povinny reSpektovat vSetky zmenené alebo nové povinnosti,
vyplyvajuce zo zmien zakona o vysokych Skolach a inych suvisiacich pravnych
predpisov a zaroven:

a. v pripade realizacie overovania vedomosti a hodnotenia Studentov viacerymi
skusajucimi, ak to okolnosti umozniuju, koordinuje cinnost skusajucich,
metodicky ich riadi so zamerom dosiahnutia objektivneho hodnotenia
Studentov,

b. v priebehu prisluSného semestra akademického roka dohliada na
zabezpecenie kvality vzdelavania jednotlivymi vyucujucimi,

c. zodpoveda za pravidelné hodnotenie predmetu,

4y sulade so Studijnym poriadkom UNIZA pre 1. a 2. stupef
5 skusku je potrebné do systému e-vzdelavanie zapisat najneskor do 5 dni od terminu konania skusky
6 Navrhy su realizované prostrednictvom inovac¢nej karty predmetu
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d. zodpoveda za navrh a prijimanie napravnych opatreni podla predpisov

upravujucich monitorovanie a hodnotenie kvality vzdelavania v podmienkach
VSK UNIZA,

zabezpeCuje a realizuje dalSie Cinnosti smerujuce k zabezpecCeniu a
zvySovaniu kvality vzdelavania a spokojnosti Studentov s garantovanym
predmetom.

Clanok 10

Zakladné povinnosti vysokoskolskych uéitefov a vyskumnych pracovnikov

(1) Vysokoskolski uc€itelia a vyskumni pracovnici su okrem zakladnych povinnosti
zamestnanca povinni najma:

a.
b.

dodrziavat stanoveny rozvrh hodin, konzultatné hodiny a rozpis skusok,

pocas skusky sa spravat déstojne a korektne, dodrZiavat zasadu rovnakého
zaobchazania vo vztahu k Studentom azdrzat sa akejkofvek formy
diskriminacie,

. zdrzat' sa konania, ktorym by Studenta postihoval alebo znevyhodnoval preto,

Ze Student uplatfiuje svoje prava podla zakona o vysokych Skolach,

. Ssvojim osobnym prejavom a profesionalnou &innostou vytvorit' priestor pre

rozvoj vztahu Studentov k Studiu; slobodnym a objektivnym odovzdavanim
vedeckych, odbornych a pedagogickych vedomosti a znalosti prispievat
k realizacii prava na vzdelanie a informacie Studentov,

. reSpektovat’ a v plnej miere dodrziavat tematicky a Casovy harmonogram

jednotlivych prednasok, seminarov, laboratornych cvi€eni, pricom v ich
priebehu vyuzivat' iniciativu Studentov a aktivne ich zapajat do diskusie
v ramci jednotlivych tematickych okruhov,

v8etky mimopracovné aktivity realizovat mimo zakladného pracovného Casu
uréeného smernicou €. 159 Pracovny poriadok, Clanok 8a a mimo
vyu€ovacich hodin podla rozvrhu pedagdga,

. zverené materialne a finan¢né prostriedky a dusevné vlastnictvo nezneuzivat

na ucely vlastného obohacovania sa ani na poskodzovanie verejného zaujmu
a zaujmu univerzity a fakulty,

. vzmysle Etického koédexu UNIZA sa zdrzat pejorativnych a vulgarnych

vyjadreni pri hodnoteni prace Studenta, znevaZovania alebo poniZovania
osobnosti Studenta,

. vo vztahu k domacej a zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa

spravat’ korektne, dodrziavat’ pravnu ochranu autorského prava a dusevného
vlastnictva a dbat' na dobré meno univerzity a fakulty,

vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, odbornej a ostatnej Cinnosti,
ktoré vznikli na pbéde fakulty chranit pred zneuZitim, neposkytnut tretim
osobam bez nalezitej ochrany duSevného, pripadne aj hmotného vlastnictva,

. nakladat’ so Skolskych dielom Studenta v sulade so zakonom €. 185/2015 Z. z.

autorsky zakon,
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I. pravdivo a na€as vykazovat v kniznici univerzity publikacnu ¢innost’ tak, aby
bola vykazovana len u jedného zamestnavatela,

m.oboznamit' sa s platnymi akreditacnymi kritériami tykajucimi sa Studijného
programu, Vv ktorom poOsobi alebo ho garantuje a dodrziavat podmienky
a predpoklady stanovené v tychto akreditaCnych kritériach vo vztahu
k dohodnutému druhu prace.

Clanok 11

Konkretizacia niektorych povinnosti vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
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pracovnikov

Minimalna hranica normativu priamej vyuc¢by’ na Fakulte riadenia a informatiky
UNIZA je:

a. v pripade profesora 8 vyu¢bovych hodin tyZdenne,

. vV pripade docenta 10 vyucbovych hodin tyZzdenne,

v pripade odborného asistenta 12 vyuébovych hodin tyZdenne,
. V pripade asistenta 14 vyucbovych hodin tyZzdenne,
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. vV pripade lektora 16 vyu¢bovych hodin tyZzdenne.

Minimalna hranica normativu priamej vyucby sa berie v priemere za zimny a letny
semester.

V pripade excelentnych vysledkov vysokoSkolského ucitela v publikacnej
¢innosti mdéze byt minimalna hranica normativu priamej vyucby individualne
upravena dekanom fakulty.

Do zaciatku zimného semestra su vysoko$kolski ucitelia a vyskumni pracovnici
(ktori sa zucCasthuju na vzdelavacich innostiach) povinni vypisat vo fakultnom
systéme ZavereCné prace minimalne tri témy zaverecnych prac.

V priebehu vyucbovej Casti semestra su vysokosSkolski ucitelia a vyskumni
pracovnici (ktori sa zu€astiuju na vzdelavacich Cinnostiach) povinni stanovit’ si
konzulta¢né hodiny v minimalnom rozsahu 2 vyucboveé hodiny tyzdenne.

Konzultaéné hodiny m6zZu byt stanovené aj formou konzultacii po prednaskach
a cviCeniach daného predmetu ako alternativa k bodu (6).

V priebehu skuskovej Casti semestra su vysoko$kolski ucitelia a vyskumni
pracovnici (ktori sa zu€astfiuju na vzdelavacich €innostiach) povinni stanovit si
konzultaéné hodiny v minimalnom rozsahu 1 vyucbova hodina tyZdenne.

Okrem konzultagnych hodin su Studenti opravneni komunikovat’ prostrednictvom
elektronickej komunikacie z adresy elektronickej posty, ktoru mu pridelila fakulta.
Na takyto e-mail/spravu je vysokoSkolsky ucitel a vyskumny pracovnik povinny
odpovedat v lehote do troch pracovnych dni, ak tomu nebrania iné napr.
zdravotné okolnosti.

7 Do priamej vyucby patria tieto vzdelavacie aktivity: prednasky, seminare, laboratérne cvi¢enia
a projektova vyucCba pre dennych aj externych Studentov 1. a 2. stupfia, vedenie doktorandskych
predmetov.
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V pripade, Ze nastanu prekazky v praci na strane vysokoSkolského ucitefa a
vyskumneého pracovnika a stanovené konzultaéné hodiny nie je mozné dodrzat,
je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit tuto skutocnost’ Studentom.

Vzhladom na skutoCnost, Ze kazdy Student ma pravo byt bezodkladne
informovany o hodnoteni jeho skusky, o chybach a spravnom rieseni, vysoko-
Skolsky ucitel a vyskumny pracovnik, ktory udelil hodnotenie, je povinny kazdého
Studenta, ktory o to poziada, informovat’ aj mimo konzultanych hodin v ¢ase na
zaklade dohody so Studentom.

Vysokoskolsky ucitel v pozicii garanta predmetu je povinny najneskér pat
pracovnych dni pred vyucbovou Castou semestra v systéme vzdelavanie
skontrolovat a v pripade potreby aktualizovat informacny list predmetu® v tychto
Gdajoch?®:

a. vyucujuci,

b. odborna literatura,

c. druh, rozsah a metddy vzdelavacich €innosti.

Vysokos$kolsky ucitel v pozicii garanta predmetu v pripade potreby oznami
najneskér pat pracovnych dni po skoneni skuskovej Casti daného semestra
garantovi Studijného programu planované zmeny v informacnom liste predmetu,
ktoré je potrebné prerokovat v Rade Studijného programu.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenia

Metodické usmernenie nadobuda platnost a u€innost od 8.11.2023.

V Ziline, dna 8.11.2023

prof. Ing. Emil Kr§ak, PhD., v.r.
dekan FRI

8 Pre kazdu formu
9 Modifikacia inych Udajov v informacnom liste povinného a povinne volitelného predmetu je
povazovana za Upravu Studijného programu a preto je mozné menit len uvedené udaje.



