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Clanok 1

Uvodné ustanovenia

Smernica upravuje metodiku vykonavania hlavnej Cinnosti nedotacnej a
podnikatel'skej ¢innosti na Fakulte riadenia a informatiky (d’alej len ,,fakulta”). Smernica je
vydana v nadviznosti na ustanovenia Smernice ZU &. 70 z decembra 2007 — Vnitorné
pravidla upravujiuce spdsob vykonavania podnikatel'skej ¢innosti a hlavnej cinnosti
nedotaénej v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline, v salade so zakonom & 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢.568/2009 Z. z. o celozivotnom
vzdelavani v zneni neskorSich predpisov, zdkonom €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani,
zakonom ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a internymi pravnymi predpismi Zilinskej univerzity
v Ziline (dalej len ,,univerzita®) a fakulty.

Clanok 2
Organizacia podnikatel’skej ¢innosti a hlavnej ¢innosti nedotac¢nej

1. Podnikatel’ska ¢innost’ (PC) a hlavnua ¢innost’ nedotaéna (HCN) vykonéva fakulty v stlade
S ustanovenia tejto smernice, ak vy$$ie pravna norma neustanovuje inak.

2. Podnikatel'skii ¢innost’ a hlavni ¢innost nedotaénii mézu vykonadvat vsetci zamestnanci,
doktorandi  a §tudenti fakulty vyhradne na zaklade podnikatelskej ulohy alebo projektu HCN
odsuhlasenej dekanom fakulty alebo rektorom univerzity. Na ich realizacii sa m6zu podiel'at’ aj
zamestnanci a S$tudenti inych sudasti Zilinskej univerzity v Ziline a zamestnanci na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu alebo obchodno-zavizkového vztahu na tento ucel.

3. Navrh na vykonavanie PC a HCN predklada dekanovi zodpovedny riesitel’ ulohy, garant projektu.
Zodpovednym riesitelom alebo garantom moéze byt len zamestnanec fakulty, ktory zodpoveda
dekanovi fakulty za splnenie zavidzkov, vyplyvajucich z tejto innosti.

4. Kazdy navrh ulohy PC a projektu HCN musi obsahovat’ najmé:

a) identifikaéné udaje (obchodné meno a sidlo, ICO, DIC, IC DPH) objednavatela tulohy
(projektu),

b) S$pecifikaciu ulohy vratane doby a miesta plnenia,

C) zoznam os6b, ktoré budi zabezpeCovat ulohy (projekty) s uvedenim prac, ktoré budu
vykonavat’ a s navrhovanou vyskou odmeny,

d) kalkulaciu ceny v zmysle Smernice ¢. 70, ¢L.5, bod 5,

e) kalkulacia ceny PC ulohy bude obsahovat aj 7% - ny odvod z planovanych mzdovych
prostriedkov v prospech osobitného SPP prvku fakulty a3%-ny odvod z planovanych
mzdovych prostriedkov v prospech pracoviska, z ktorého je tloha realizovana,

f) kalkulicia ceny projektu HCN bude obsahovat aj 4 %- ny odvod z vynosov projektu
v prospech osobitného SPP prvku fakulty a 3 %-ny odvod z vynosov projektu v prospech
pracoviska, z ktorého je uloha realizovana.

5. U projektov strategicky vyznamnych pre fakultu mézu byt dekanom fakulty odvody podl'a bodu
4e) znizené na 1% pre fakultu a 1% pre pracovisko a podl'a bodu 4f) zniZené na 1% pre fakultu a 1%
pre pracovisko.

6. Po odsuhlaseni navrhu ulohy PC vyhotovi zodpovedny riesitel’ v spolupréci s tajomnikom fakulty
navrth zmluvy. Zodpovedny rieSitel alebo garant projektu odkonzultuje navrh zmluvy



so zamestnancami  pravneho odboru univerzity. Obchodné zmluvy podpisuje opravnena osoba
v sulade s plathou smernicou Zilinskej univerzity v Ziline o podnikatel'skej ¢innosti.

7. Jeden original zmluvy je archivovany na sekretariate dekana fakulty.

8. Ulohu resp. projekt na zéklade pravoplatnej obchodnej zmluvy zaeviduje tajomnik fakulty do
ekonomického informacného systému SOFIA a prideli SPP prvok, na ktorom st Uctované naklady
a vynosy suvisiace s predmetnou tlohou alebo projektom.

9. U¢tovné doklady apersonalnu agendu predmetnej tlohy alebo projektu zodpovedny riesitel
konzultuje so zamestnancami prislusného referatu na dekanate a s tajomnikom fakulty.

10. Kazdy zamestnanec podielajici sa na ulohach PC a projektoch HCN je povinny informovat’ o
svojej ¢innosti a jej rozsahu vediceho svojho pracoviska.

Clanok 3
Osobitné ustanovenia pre organizovanie d’alSieho vzdelavania

1. Pri predkladani navrhu na zabezpecenie d’alSieho vzdelavania v zmysle zdkona ¢. 568/2009 Z. z.
0 celozivotnom vzdeldvani v zneni neskorSich predpisov ( dalej len "kurz " ) je potrebné predlozit’
prodekanovi pre vzdelavanie :
a) nazov kurzu,
b) organiza¢né a metodické zabezpecenie kurzu,
C) obsahovu napln kurzu,
d) trvanie kurzu ( pocet hodin ),
e) pocet Gcastnikov alebo cielova skupinu (v tomto pripade aj minimalny pocet tcastnikov
na otvorenie kurzu),
f) termin konania kurzu,
g) navrh ceny na jedného ucastnika kurzu.
h) zoznam oso6b, ktoré budu zabezpecovat’ kurz s uvedenim prac, ktoré budua vykonavat’ a
navrh vysky odmeny,
i) kalkulaciu ceny v zmysle platnej smernice Zilinskej univerzity v Ziline o podnikatel'skej
éinnosti,
j) kurz schvaluje dekan fakulty po odsthlaseni prodekanom pre vzdelavanie a tajomnikom
fakulty.

2. Po schvaleni vzdelavacej aktivity dekanom fakulty garant kurzu zabezpeéi jeho organizaciu a
zodpoveda dekanovi za riadne a v€asné plnenie zmluvnych vzt'ahov. Garant je povinny zabezpecit’

ochranu osobnych udajov prihlasenych ucastnikov v zmysle zakona ¢&. 428/2002 Z. z. 0 ochrane
osobnych tidajov V zneni neskorsich predpisov.

3. Osvedcenia o absolvovani kurzu pre absolventov kurzu podpisuje dekan, resp. garant na zaklade
poverenia dekana.

4. Utastnici kurzu na zaklade zaviznej prihlasky uhradia uastnicky poplatok za vzdelavaciu aktivitu
v hotovosti do hlavnej pokladnice univerzity alebo bezhotovostnym prevodom na bezny ucet fakulty.
Hotovostné platby mimo hlavnej pokladnice univerzity na prijmové pokladni¢né doklady univerzity
mozu byt realizované iba vynimoc¢ne .Hotovost’ vybera povereny zamestnanec hmotne zodpovedny za
zverené hodnoty. Hmotne zodpovedny zamestnanec zodpovedd aj za zGctovanie ucastnickych
poplatkov uhradenych v hotovosti. Hotovostné trzby musi odviest’ bezodkladne do hlavnej pokladnice
univerzity.

5. Po skonceni kurzu je garant povinny predlozit’ tajomnikovi fakulty vyuctovanie kurzu, pokyn
k fakturacii, pokyn na vyplatenie odmien a menny zoznam uc¢astnikov kurzu.



Clanok 4
Financovanie podnikatel’skej ¢innosti a hlavnej ¢innosti nedotacnej
1. Fakulta vedie prijmy a vydavky spojené s PC na podnikatel'skom téte fakulty.

2. Z podnikatel'ského uctu fakulty st hradené :
a) naklady, ktoré suvisia s podnikatel'skou ¢innostou fakulty a st vydavkom na dosiahnutie,
zabezpecenie a udrzanie zdanite'nych prijmov (danové vydavky),
b) ostatné naklady suvisiace s hlavnou ¢innost'ou fakulty.

3. Prijmy a vydavky suvisiace s hlavnou ¢innost'ou nedotaénou su vedené spravidla na beznom ucte
fakulty, pripadne na inych Gctoch Zilinskej univerzity v Ziline vedenych v Statnej pokladnici, podla
charakteru ¢innosti.

4. Odmeny za vykonanu pracu budu vyplatené zamestnancom len na zdklade pisomného pokynu
zodpovedného riesitel'a alebo garanta a po schvaleni dekanom fakulty. Podmienkou pre vyplatenie
odmeny je thrada menovitej hodnoty pohladavky, ktora vznikla s obchodno-zavdzkového vztahu
Vv rdmci hlavnej nedotacnej resp. podnikatel'skej ¢innosti fakulty. V odovodnenych pripadoch méze
dekan fakulty povolit’ vyplatenie odmien aj pred ihradou pohladavky.

5. V prospech osobitného SPP prvku fakulty, vedeného na podnikatel'skej &innosti sa zrealizuje
finan¢ny prevod vo vySke 7 % z vyplatenych odmien z ulohy podnikatel'skej ¢innosti.

V prospech pracoviska, zamestnancom ktorého je vyplatena odmena z tlohy podnikatel'skej
¢innosti, bude realizovany finan¢ny prevod vo vySke 3 % z vyplatenych odmien tlohy na
osobitny SPP prvok pracoviska.

6. V prospech osobitného SPP prvku fakulty vedeného v ramci hlavnej &innosti, ak to podmienky
projektu dovolujt, bude realizovany finanény prevod vo vyske 4 % zo zat¢tovanych vynosov.

V prospech pracoviska, ktoré zabezpecuje hlavni ¢innost nedotacn®i, bude realizovany
finanény prevod vo vyske 3 % zo zatétovanych vynosov ulohy na osobitny SPP prvok
pracoviska.

7. Z osobitného SPP prvku fakulty tvoreného z podnikatel'skej &innosti su financované :

a) ndaklady na rekonstrukcie, opravy a udrzbu budov fakulty a ich zariadeni,

b) vybavenie, opravy a udrzbu fakultnych ucebni a ostatnych priestorov, ktoré sliizia aj pre potreby
podnikatel'skej ¢innosti,

€) naklady, ktoré suvisia s podnikatel'skou ¢innost'ou fakulty ako celku a zabezpecuje ich dekanat
fakulty ( napr. poStovné a telekomunika¢né poplatky, spotrebny material dekanatu savisiaci so
zabezpeCovanim podnikatel'skej cCinnosti, cestovné nahrady a naklady na PHL, odmeny
zamestnancov dekanatu, IC, CIT zabezpecujucich podnikatel'ski ¢innost,  vzdeldvanie
zamestnancov a pod).

d) ostatné naklady suvisiace s ¢innost'ou fakulty na zaklade rozhodnutia dekana.

8. Z osobitného SPP prvku fakulty tvoreného z hlavnej &innosti nedotaénej sii financované:
a) naklady na rekonstrukcie, opravy a idrzbu budov fakulty a ich zariadeni,
b) naklady na technické vybavenie fakulty,
¢) naklady fakulty savisiace so zabezpecenim HCN,
d) ostatné naklady stvisiace s ¢innost'ou fakulty na zaklade rozhodnutia dekana.

9. O pouziti finanénych prostriedkov prislichajiicich k SPP prvkom jednotlivych pracovisk rozhodne
prislusny veduci pracoviska v sulade so zdkonom o vysokych Skolach, zdkonom o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy, zakonom o nakladani s majetkom ainternymi pravnymi normami
univerzity.



10. Zisk zulohy PC (prislusného SPP prvku) po zdaneni je v nasledujucom uétovnom obdobi
evidovany na SPP prvku prislusného pracoviska (ziskového strediska) ,,Hospodarske vysledky
predchadzajucich rokov* a je pouzity podla pravidiel pracoviska pre potreby zabezpecenia hlavnej
¢innosti fakulty.

Clanok 5
Zaverefné ustanovenia

Touto smernicou sa rusi smernica ¢. P-FRI-14 (¢inn4 od 01.09.2011.

Tato smernica nadobuda platnost’ diiom podpisu dekanom s u¢innostou od 01.05.2013.
Smernica sa vydava na dobu neur¢itu.

Smernica je zavizna pre vietkych zamestnancov Fakulty riadenia a informatiky Zilinskej
univerzity v Ziline.

PonpE

V Ziline, diia 22. aprila 2013.

prof. Ing. Karol Matiasko, PhD.
dekan fakulty



