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1. Uvod

Predlozeny dlhodoby zamer fakulty sa zameriava na najddlezitejSie problémy fakulty,
suvisiace predovsetkym s reakreditdciou fakulty v nadvdznosti na Dlhodoby zamer fakulty
z roku 2008 a jeho kazdoro¢né aktualizacie.

Tento dokument rozpracovava problematiku smerovania fakulty v oblasti vzdelavania, vedy
a vyskumu a podpornych procesov, ktoré snimi suvisia. Zaroven je tento dokument
vychodiskom k d’alsim koncepcnym zmenam vyplyvajacich z tychto zdmerov.

Rozvojovy zamer je vytvarany s viziou, patrit’ Kk najkvalitnejSim fakultim, ktoré
poskytuju vysokoskolské vzdelavanie a si Spickovym pracoviskom pre rozvoj, aplikaciu
atransfer poznatkov avedy zoblasti Informa¢no-komunikaénych technologii,
Informacno-riadiacich systémov, ManaZzmentu, Podnikovej ekonomiky (Spracovania
ekonomickych dat) a Dopravy do vSetkych oblasti praxe s dorazom na oblast’ dopravy
a komunikacii, spracovania dat a ziskavanie znalosti.

Ako sucast’ Zilinskej univerzity chceme prispiet’ k dosiahnutiu vizie ZU, za¢lenit’ sa
medzi vyskumné univerzity v europskom vyskumnom a vzdelavacom priestore.

Dlhodoby zédmer fakulty vychadza z nasledovnych dokumentov:

a) zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (¢. 131/2001 Z.z.) — d’alej len zakon,

b) zékon Narodnej rady Slovenskej republiky o vede a technike ¢. 132/2002 Z.z. —
d’alej len zékon VaT,

C) zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o Agentiire na podporu vedy a techniky
¢.203/2001 Z.z. — d’alej len zékon APVaT,

d) koncepcia rozvoja vysokoskolského vzdelavania pre 21. storocie,

e) zakony suvisiace so zamestnavanim a podnikanim v ramci verejnych instittcii,

f) medzinarodné dohovory uzatvorené vladou Slovenskej republiky,

g) spolo¢ny europsky vyskumny priestor - ERA (napr. RP EU) a pripravovany
spolo¢ny eurdpsky priestor pre vysokoskolské vzdelavanie — EHEA,

h) vladny dokument ,,Politika informatizacie spolo¢nosti v Slovenskej republike®,
ktorym sme sa prihlasili k iniciative e-Europe, ktora predstavuje spolo¢né usilie
krajin Eurdpy zamerané na implementéciu informacnej spolo¢nosti v Eurdpe,

i) Bolonska deklaracia , Salamanska konvencia, Prazsky samit ministrov,

j) Dlhodoby zamer ZU,

k) Dlhodoby zamer FRI 2008-2013,

) statat ZU a vietky suvisiace predpisy ZU,

m) Statat FRI a vSetky suvisiace predpisy fakulty

n) adale;j:

zo sucasného zamerania a zamerov vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty,

z existujucej medzinarodnej spoluprace,

z dlhodobej snahy podporovat’ odborny a kvalifikaény rast zamestnancov,

z dlhodobo orientovanej snahy zabezpecit’ kvalitu pedagogického procesu od
prijimacieho konania az po ukoncenie Studia.



2. Poslanie a vizie
2.1 Poslanie fakulty

Poslanie fakulty riadenia ainformatiky Zilinskej univerzity v Ziline je zhromazd'ovat’,
vytvarat’ a $irit’ znalosti, ktoré prispievaju k rozvoju kvality zivota jednotlivcov, a samotnej
kultare spolo¢nosti.

V nadvidznosti na historicky vyvoj vzdelavania, vedy a vyskumu nadvdzuje fakulta na
vykonavanie vzdelavacej a vedeckovyskumnej cCinnosti v oblasti riadenia rozsiahlych
systémov, predikcie javov v tychto systémoch a v oblasti optimalizacie rozhodnuti stvisiacich
s budovanim a riadenim zlozitych systémov. Ide o problémy riadenia a optimalizacie prepravy
objektov (tovaru, cestujucich, informadcii), prenosu informadcii, spracovania informdacii a
tvorby integrovanych interaktivnych informa¢nych systémov na podporu rozhodovania
vratane ekonomickych stvislosti a technického zabezpecenia.

Poslanie v oblasti vedy a vyskumu je vo vytvoreni prostredia pre tvoriva Cinnost’ fakulty vo
vede a vyskume pre zamestnancov a Studentov fakulty tak, aby sa univerzitné vzdelavanie
poskytovalo na zaklade dosiahnutych vysledkov v oblasti vedecko-vyskumnej prace fakulty.

Poslanim v oblasti vzdeldvania v bakalarskom stupni je priprava odbornikov pre aplikaciu
poznatkov vedy a vyskumu v praxi a zaroveil pre moznost’ pokracovania v $tudiu vo vySsich
stupnioch vzdelavania.

Poslanim v oblasti vzdeldvania v inzinierskom stupni vzdeldvania je priprava veducich
odbornikov v oblasti aplikacii poznatkov vedy a vyskumu v praxi, vo vyvoji, vyskume a vede
s moznost'ou pokracovania v §tidiu v doktorandskom Studiu.

Poslanim v oblasti vzdelavania v doktorandskom stupni vzdelavania je priprava $pickovych
odbornikov v oblasti vedy a vyskumu s dérazom na samostatnu tvorivi pracu vo vyskume a
vede.

Vzdelavanie na vSetkych stupiioch sa poskytuje na zdklade aktivnej G€asti vysokoSkolskych
ucitelov, vyskumnych pracovnikov, studentov a doktorandov vo vedecko-vyskumnej praci.
Studenti si zapajani do tvorivej ¢innosti i¢astou na rieseni projektovych prac, bakalarskych
prac, diplomovych a doktorandskych prac, ktoré nadvazuji na vedecko-vyskumné zameranie
rieSitel'skych kolektivov fakulty, univerzity a spolupracujucich organizicii.

Vseobecnym poslanim v oblasti vzdeldvania je snaha, aby nasi absolventi okrem znalosti zo
svojho odboru mali schopnost’:
e zvladat’ a riadit’ zmeny,
mysliet’ strategicky,
komunikovat’,
analyzovat’ a rieSit’ problémy,
pracovat’ vo virtualnych timoch,
projektovo riadit’ alebo akceptovat’ projektové riadenie,
rychlo si osvojit’ znalosti svojho odvetvia,
rychlo si osvojit’ najnovsie znalosti z oblasti informa¢no-komunikac¢nych
technologii.

Prirodzenym poslanim fakulty je aj transfer najnovsich poznatkov vedy a vyskumu do
praxe prostrednictvom svojich absolventov a rieSenim projektov podl'a objednavky praxe.



2.2 Vizia

V nadviznosti na viziu univerzity chceme prispievat vyznamnou mierou k tomu, aby ZU
bola:

e vyskumnou univerzitou s medzinarodne reSpektovanym profilom a vyskumom,

e univerzitou so Spickovou infrastrukturou,

e univerzitou, kde vyucba vychadza z najnovSich poznatkov vedy a vyskumu
vratane vlastnych povodnych vysledkov a v stlade s trendmi vysokoskolského
vzdelavania vo svete

e univerzitou, ktora bude vnimana ako $pickova univerzita nielen na Slovensku, ale
aj v medzinarodnom, meradle,

e univerzitou s vyznamnymi partnerstvami s vedecko-vyskumnymi a vzdelavacimi
inStiticiami a priemyslovymi partnermi,

e univerzitou, ktorej absolventi st akceptovatelni na trhu prace EU.

3. Vychodiska
3.1 Fakulta

Fakulta riadenia a informatiky je sucastou Zilinskej univerzity v Ziline (do r. 1996 Vysokej
$koly dopravy a spojov v Ziline). Fakulta vznikla v roku 1990 integraciou katedry technickej
kybernetiky so Studijnym odborom Kybernetika v doprave a spojoch z Fakulty strojnickej
a elektrotechnickej, katedier matematickych metod a ekonomiky dopravy z Fakulty prevadzky
a ekonomiky dopravy a spojov a Ustavu rozvoja komunikacii.

Fakulta sa v sucasnosti ¢leni na osem katedier a dve detasované pracoviska. St to katedry
matematickych metdd, katedra informatiky, katedra makro a mikroekonomiky, katedra
technickej kybernetiky, katedra informacnych sieti, katedra dopravnych sieti, katedra
manazérskych  teorii, katedra softvérovych technologii a detaSované pracoviska
vV Ruzomberku a Prievidzi.

Studijné odbory a Studijné programy

Fakulta od roku 1990 zabezpecovala:

e Studijné odbory bakalarskeho Studia:
1. Informacné a riadiace systémy (IRS),
2. Informatika,

¢ Studijné programy bakalarskeho Studia:
1. Informatika (1),
2. Pocitacové inzinierstvo (PI),
3. Manazment (M).

e Studijné odbory inZinierskeho Stiadia:
1. Kybernetika v doprave a spojoch (ukonceny v r. 1995)
2. Informacné a riadiace systémy (novozalozeny odbor od r. 1991).
3. Aplikovana matematika (AM) od roku 1995

e Studijné programy inZinierskeho Studia:
1. Informacéné systémy (IS),
2. Informac¢ny Manazment (IM)



Pocitacové inzinierstvo (PI),

Hospodarska informatika (HI).

Manazment (M)

Informatické nastroje pre podporu rozhodovania (INPR)
Aplikované siet'ové inzinierstvo (ASI)

Nookw

¢ Studijné odbory doktorandského Stidia:
1. Aplikovana matematika,
2. Automatizacia a riadenie — Technicka kybernetika,
3. Dopravna a spojova technologia,
4. Aplikovana informatika,
5. Informatické nastroje pre podporu rozhodovania (INP).

V stiCasnosti mame akreditované a zabezpecujeme:
¢ Studijné programy bakalarskeho Studia:
1. Informatika (1) garant: prof. Klimo, prof. Matiasko (pre DP PD),
2. Pocitacové inzinierstvo (PI) garant: prof. Micek,
3. Manazment (M), doc. Blaskova, doc. Vodak (pre DP PD).

¢ Studijné programy inZinierskeho Studia:
1. Informacné systémy (IS) garant: prof. MatiaSko (pre DP PD),
2. Manazment (M) garant prof. Hittmar,
3. Pocitacové inzinierstvo (PI), garant: prof. Drozdova,
4. Informatické nastroje pre podporu rozhodovania (INPR), garant: prof. Janacek
5. Aplikované sietové inzinierstvo (ASI) garant: prof. Kovacikova.

e Studijné programy doktorandského Studia:
1. Aplikovana informatika (Al)
garanti: prof. Klimo, prof. Matiasko, prof. Drozdova,
2. Manazment (M)
garanti: prof. Hittmar, doc. Hrn¢iar, doc. Fabian,
3. Informatické néstroje pre podporu rozhodovania (INPR)
garanti: prof. Janacek, doc. Buzna, doc. Paltuch.

Dalej sme mali akreditovany $tudijny program inZinierskeho $tadia Medzinirodna logistika
v odbore doprava.

Fakulta ma akreditaciu na habilitatné a vymentvacie konanie v odboroch:
1. Aplikovana informatika (Al),
garanti: prof. Klimo, prof. Matiasko, prof. Drozdova,
2. Manazment (M)
Garanti :prof. Hittmar, doc. Hrnéiar, doc. Fabian,



Gestorom vsetkych studijnych programov je fakulta, a na ich pedagogickom zabezpeceni sa
podielaju vsSetky jej katedry. Na obmedzenom pocte nicktorych, najmé volitenych
predmetoch, participuju aj katedry ostatnych fakalt ZU.

Pravidla tvorby Studijnych programov a pridel'ovanie garancii:

Tvorba ainovacia Studijnych programov vychadza z diskusii v akademickej obci fakulty
anavrhuje ju dekan fakulty na zaklade diskusie v akademickom senate a vedeckej rade
fakulty.

Dekan poveri &lena akademickej obce, ktory spiia podmienku garanta, pripravou asti
akredita¢ného spisu, ktora sa obsahuje:
e Zakladnu charakteristika Studijného programu

e Profil absolventa
e Schopnosti a zru¢nosti
e Obsah stidia
o Vymedzenie jadra vedomosti
o Specifikacia nosnych tém jadra vedomosti §tudijného odboru
o) Odporuceny Studijny plan
o Poziadavky na zabezpecenie vyucby, obsah a vedenie zavereénych prac
o Poziadavky na uchadzacov a sposob ich vyberu
o Poziadavky na absolvovanie §tudia

Vedenie fakulty (dekan, prodekani, tajomnik) pripravia d’alSie nalezitosti akreditacného spisu
v zmysle kritérii definovanych Ministerstvom alebo Akredita¢nou komisiou.

Povereny garant (resp. garanti) §tudijného programu pripravia Informacné listy v stlade s:
e Profilom absolventa
e Schopnost’ami a zru¢nost'ami predpokladanych absolventov
e Vymedzenim jadra vedomosti podla Specifikdcie nosnych tém jadra vedomosti
Studijného odboru
e Odporu¢enym Studijnym planom
e PoZiadavkami na zabezpecenie vyucby, obsah a vedenie zdverecnych prac
e Poziadavkami na absolvovanie $tudia (Statne sktsky — forma a obsah).

Garant Studijného programu poveri nim vybranych a dekanom poverenych garantov
jednotlivych predmetov, aby urfeny obsah znalosti zakomponovali do prednaSok a cviceni
k jednotlivym predmetom a aby sa podiel'ali na prednaskach a d’al$ej vyucbe garantovaného
predmetu.

Garant predmetu moze poverit' prednaSanim d’alSich kolegov ak st na funkcii odborného
asistenta s hodnostou PhD (CSc., Dr.). Garanti predmetov zabezpecia zhodu obsahu
prednasok ak prednasa predmet viacero prednésajucich.

Garanti predmetu uréuju cviciacich na jednotlivé predmety. Obsah vyucby je rovnaky pre
vSetkych vyucujucich.

Garant predmetu je skuSajucim predmetu, ale v pripade potreby moze poziadat
prostrednictvom garanta, dekana o sthlas, aby skuSanie zabezpeCovali aj ini vyucujuci



predmetu. Plati vSak zasada, Ze na akykol'vek skusobny termin sa mdze zapisat’ ktorykol'vek
Student, ktory ma predmet zapisany a obsah skusSanych znalosti (napr. otazky, testy, ...)
stanovuje garant a su rovnaké pre vSetkych skusajucich a cviciacich.

V pripade, Ze bude potrebné zabezpecit’ predmet externym ucitel'om je nutné, aby prislusny
garant predlozil poziadavku na externistu pri priprave vyucby v akademickom roku, alebo
najneskor pri tvorbe rozpoctu.



4. Specifikacia rozvojového zameru

Utelom vytvarania dlhodobého zameru Fakulty riadenia a informatiky je $pecifikovat
stratégiu a tym aj Smery rozvoja pri:

e poskytovani vzdelavania v akreditovanych Studijnych programoch v spolupréci so
zahrani¢nymi a domacimi partnerskymi univerzitami za predpokladu zabezpecenia
mobilit Studentov a ulitelov pri implementacii systému hodnotenia kvality
vyskumnych a vzdelavacich aktivit,

e rozvijani vedecko-vyskumnych aktivit v oblastiach, ktoré suvisia s definovanym
poslanim fakulty,

e Ucasti na rozvoji Slovenskej republiky s prednostnym zameranim na oblast’ riadenia
a Informac¢no-komunika¢nych technolégii.

Pri ur€ovani smerov rozvoja fakulty je uplatiovany procesny pristup, Specifikaciou hlavnych
a vedl'ajsich procesov.

Hlavné procesy Fakulty riadenia a informatiky su:
e vzdelavanie,
e vedaa vyskum.

Podporné procesy su:

e organizacia a riadenie,
medzinarodna spolupraca,
informacné technologie,
podnikatel'ska ¢innost,
persondlny rozvoj - 'udské zdroje,
materialne a technické vybavenie,
financovanie.

Vsetky uvedené procesy maju stanovené dielCie vizie, ktoré su v zdmere d’alej rozpracované.
a Vysokoskolské vzdelavanie
Zabezpecovat’ trojstupniové vysokoskolské vzdeldvanie a zaviest’ systém riadenia

kvality kompatibilny so systémami pripravovanymi v krajinach EU, pri¢om je doraz
kladeny na Studenta.

a Veda a vyskum

Nad’alej povazovat vedu, vyskum avyvoj za nedelitelni stéast svojho poslania
a z nej vychadzat pri zabezpecovani pedagogickej a podnikatel'skej Cinnosti.

Q Informacné technologie

Vo vSetkych oblastiach uplatiiovat’ informacné technoldgie ako nastroje pre
dosiahnutie cielov stanovenych v zadmeroch.



Persondlny rozvoj zamestnancov

Vytvorit’ motivaéné prostredie pre profesiondlny rozvoj a zabezpecit' primerané
socidlne podmienky zamestnancov  fakulty. Tym =zastavit postupujuci rozpad
persondlneho zabezpecenia: prestarnutost vysokoskolskych ucitelov, nedostatok
kvalitnych mladych pracovnikov.

Medzinarodna spoluprdaca

Medzinarodnu spolupracu realizovat’ s cielom €o najefektivnejSieho zapojenia sa do
medzinarodnych projektov, ostatnych programov EU ainych foriem bilateralnych
a multilateralnych medzinarodnych projektov nielen v ramci spolo¢ného eurdpskeho
vyskumného a vzdelavacieho priestoru.

Riadenie a organizdcia

Systém organizacie a riadenia vramci fakulty vytvorit vo vdzbe na univerzitu,
v sulade s platnou legislativou a vnitornymi predpismi ZU, s ddrazom na jeho
ekonomicku efektivnost’.

Financovanie a hospoddrenie

Hospodarit na béaze viaczdrojového financovania scielom zvysit prijmy 2z
vyskumnych grantov s vyuzitim vlastného majetku a znizovanim nakladov.

Podnikatel’ska ¢innost’

V sulade s platnou legislativou SR a rozvojovymi zamermi ZU vytvorit podmienky na
podnikatel'sku ¢innost’, ktora bude v stlade s poslanim fakulty a jej aktivitami. Zvysit
prijmy z podnikatel'skej €innosti vytvaranim lepSich podmienok pre jej realizaciu.
Vytvorit' vdzbu na svojich absolventov (ALUMNI) a podporovat’ rieSenia projektov
podla objednavky praxe.

Materidalne a technické vybavenie
Zvereny majetok ZU zveladovat’ prostrednictvom nakupov a efektivnej Gdrzby a

vytvarat’ tak technické a materidlne podmienky pre zabezpecenie vSetkych cinnosti
fakulty.



5. Vzdelavanie

Fakulta sa hlasi k trendu zvySovania podielu vysokoSkolsky vzdelanej mladej generacii
v podmienkach Slovenskej republiky v stlade s trendmi v krajinach EU. V stlade s vyvojom
hospodarstva a priemyslu SR predpokladdme intenzivny rozvoj podnikania malych
a strednych firiem s vys$Sim podielom Spickovych technolégii, ktoré budi nadvidzovat' na
rozvoj velkych nadnarodnych spoloc¢nosti. V dosledku toho je ocakévana potreba a vyssieho
poctu absolventov bakalarskych a inzinierskych odborov vysokoskolského studia.

Stratégia:

Priebezne skvalitiovat’ Studijné programy,

Rozvijat’ celozivotné vzdelavanie,

Podporovat’ osobny pristup k Studentom,

Zapajat’ Studentov do vedecko-vyskumnych projektov,

Zvysovat podiel zahrani¢nych Studentov,

Zvysovat podiel prednasajtcich z praxe a zo zahranicia,

Zabezpecovat proces kvality,

Priebezne aktualizovat’ predpisy fakulty (hlavne Statat, Studijné poriadky, ...) tak,
aby reflektovali meniace sa procesy Vv oblasti zabezpecenia vzdelavania.

V tejto suvislosti budeme venovat pozornost predovSetkym tymto aktivitam v oblasti
vzdelavania:

vytvaraniu podmienok pre poskytovanie vzdelavania v sulade s potrebami vedy,
techniky, priemyslu a ostatnych sfér narodného hospodarstva v aktualnych
Studijnych odboroch a programoch a v pozadovanej kvalite,

zvySovaniu podielu vysokoskolsky vzdelanej mladej generacie v celkovej
populécii v SR vytvorenim podmienok na fakulte k tomu, aby pocet Studentov
koreSpondoval so zdujmom okolia,

poskytovaniu vzdelavania v kvalite zrovnatelnej s univerzitami v europskom
vzdelavacom priestore.

Postupné vytvaranie a akreditovanie Studijnych programov v ramci fakulty bude zohl'adnovat’
tieto oblasti:

systém vzdelavania v rdmci Bolonského procesu (kreditny systém ECTS, dodatok
k diplomu a mobilita $tudentov i ugitefov VS) s cielom dosiahnut vyvaZzenost
vzdelavania v ramci vSetkych troch stupiiov Stadia,

SirSi odborny zéklad Stiidia s cielom zvySovania Specializacii vo vysSich stupiioch
vzdelavania,

flexibilita v ramci vzdelavacej ¢innosti,

pocas Stadia vytvarat’ schopnosti studenta zvladnutia modernych technologii,
schopnost’ Studenta komunikovat’ a prezentovat’ vysledky prac,

podporovat’ komunikaciu aspon v cudzich svetovych jazykoch; poskytnit’ moznost’
napisat’ a obh4jit’ zaverecnu pracu a vykonat S$tatnu skusku v cudzom jazyku
(anglickom) pocas 2. a 3. stupnia vzdelavania,

integracia informatickych, manazérskych, ekonomickych vedomosti
a manazérskych schopnosti studenta,

moznosti mobilit v domacom a v eurdpskom priestore,



e spolo¢né Studijné programy a spolocné diplomy s partnermi na zahrani¢nych
univerzitach,

e dosledky a vplyv na rozvoj metodiky vzdelavania vyplyvajice z rozvijajucej sa
informacnej spolo¢nosti,

e stratégia trvalo udrzatelného abezpetného rozvoja spolo¢nosti Vramci
inzinierskych odborov

e modularnu Struktira Studijnych programov pri doéslednom vyuziti kreditného
systému (skupiny povinne volitel'nych predmetov),

e ekonomicka naro¢nost’ Studijnych programov vo vztahu k finanénym zdrojom,
aktuadlnemu stavu na trhu prace, ako aj zdujem Statu vyplyvajici zo stratégie
rozvoja Slovenskej republiky,

e rozvoj personalneho potencialu fakulty,

e posudenie moznosti aplikacie novych foriem stidia (napr. diStancné formy Studia).

5.1 Studijné odbory a programy

Dnesné Studijné odbory fakulty sa opieraju najméd o vedné odbory technickej kybernetiky,
pocitacového inzinierstva, automatizacie, informatiky, matematiky, ekonomiky, dopravy
a manazmentu. Pri ich koncipovani fakulta nadvédzovala na viac ako tridsatro¢né velmi
uspesné tradicie vo vychove Studentov v Studijnom odbore Kybernetika v doprave a spojoch,
Informaéné ariadiace systémy a Aplikovana matematika, ale aj novootvorené Studijné
programy ako bolo uvedené vyssie.

Pocas tohto procesu, na ktorom sa podiel’ala znacnd cast’ dneSného ucitel'ského a vyskumného
potencidlu fakulty, sa precizovali poziadavky na pozadovani uroven absolventov
Vv jednotlivych odboroch a programoch a o tato uroven sa fakulta bude opierat’ aj dnes pri
definovani novych Studijnych odborov v zmysle legislativnych zmien.

Fakulta podobne ako v minulosti vychadza z filozofie mensieho poctu Studijnych programov,
ale tak, aby pokryla hlavné oblasti vedecko-vyskumnych aktivit pracovisk fakulty
a racionalizovala vzdelavaci proces s ohl'adom na persondlne kapacity jednotlivych oblasti, a
zéaroven bola atraktivnou pre uchadzacov z hl'adiska ponuky Studijnych programov.

Tvorba $tudijnych programov bude nad’alej vychadzat’ z nasledovnych principov:

Princip 1:
Studijné programy fakulty zodpovedajii potrebim praxe atrhu price a vedecko-
vyskumnému zameraniu fakulty.

Princip 2:
Specializicia je zabezpecovand skupinami povinne volitePnych predmetov v Studijnych
programoch.

Podla klasifikdcie odborov fakulta svojim zameranim pokryva problematiky nasledovnych
oblasti:

a Informatika,

o Kybernetika,

a PocitaCové inzinierstvo,
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Informacné systémy,
Informa¢no-komunikacné siete,
Softvérové inzinierstvo,
Aplikovana matematika,
Hospodarska informatika,
Manazment.

| ked zameranie fakulty Siroko pokryva oblast Automatizécie, Informacnych
a informatickych vied, Aplikovanej matematiky a Manazmentu, fakulta sa sustredi na mensi
pocet odborov, ktorych definicia bude vzdy predmetom d’al§ich rokovani. Predpokladané
programy mozu byt’ z nasledovnej mnoziny:

Bakalarske:
o Informatika,
o Pocitacové inzinierstvo,
0 Manazment (Manazérska informatika).

InZinierske:

]
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Informacné systémy,

Aplikované informatika,

Pocitacové inZinierstvo,

Hospodarska informatika,
Informacno-komunikacné technolégie,
Aplikované sietové inzinierstvo,
Informatické nastroje pre podporu rozhodovania,
Systémy pre podporu rozhodovania,
Manazment (Informa¢ny manazment),
Manazérska informatika,

Riadenie systémov.

Doktorandske:

O
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Aplikovana informatika,

Informacné systémy,

Riadenie systémov,

Informatické nastroje pre podporu rozhodovania,
Systémy pre podporu rozhodovania,
ManaZzment.

Pre kazdy stupent vzdelavania sa stanovia poziadavky prijimacieho konania a v pripade
inZinierskeho S§tidia, ak suma znalosti z bakalarskeho stuptia vzdeldvania nepokryva
poziadavky na prijatie do inzinierskeho stupna, aj pripadny vyrovnavaci rok Studia (tzv.
konverzny program).

Pri vybere z uvedenej mnoziny potencialnych odborov budeme brat’ do tivahy vysSie uvedené
principy S dorazom na:

a

]
a
]

Vedecko-vyskumné aktivity fakulty,

MozZnosti garancii programov,

Prienik poskytovanej vyucby v jednotlivych programoch,
Kapacitné obmedzenia fakulty,



o Technické a laboratorne vybavenie fakulty.

Fakulta pripravi projekty pre aplikaciu programu ERASMUS MUNDUS v oblasti stadia
suvisiaceho s poslanim fakulty. V procese priprav st projekt ,,Riadenie logistickych
procesov* a projekt ,,Informac¢no-komunikacné technologie® .

5.2 Studijné programy

Skasenosti  fakulty s poskytovanim vzdeldvania v zameraniach potvrdzuje spravnost
doterajsich krokov, ktoré su potvrdzované aj dlhodobym zaujmom praxe o absolventov nasej
fakulty, z ktorych st mnohi zamestnani uz pocas vysokoskolského §tudia. Tvorba Studijnych
programov vychadza z predpokladu, ze sa poskytuju v ramci daného odboru (pokryvaju
definované jadro znalosti) a st univerzalnejSie, ¢im umoznia budiicemu absolventovi pruzni
adaptaciu na rychlo sa meniace podmienky a poziadavky inzinierskej praxe a trhu prace.

Celkova suma poznatkov a vedomosti absolventa v programe sa stanovuje tak, aby bol podla
prislusného odboru odbornikom, ktory aj akceptovatelny v podmienkach europskeho trhu
prace, s garantovanymi znalostami jadra Studovaného odboru. Absolvent bude schopny
navrhovat avytvarat informa¢no-komunikaéné¢ ariadiace systémy, modelovat a
optimalizovat’ v nich procesy, vysporiadat’ sa s ekonomickymi problémami a problémami
riadenia Vv rozsiahlych systémoch. Tieto aspekty sa zohladnia pri priprave S$tudijnych
programov a planov.

Bakalarske $tudijné programy su orientované bud’ pre pripravu odbornikov do praxe alebo pre
dalsie Studium, inZinierske Studijné programy pre uplatnenie aj vo vede a vyskume. Tieto
aspekty sa zohl'adnia pri priprave Studijnych programov a planov.

Charakteristickym rysom Studijnych planov je vyvazené prepojenie teoretickych
a aplikacnych disciplin v priebehu celého stadia. Pri poskytovani vzdelavania vo viacerych
Studijnych odboroch, moéZe nastat’ problém s integraciou Studijnych planov a s urenim
zaciatku diferencidcie odborov.

Bakalarske Studijné plany sa zostavia tak, aby na ne mohli nadvdzovat najmé fakultou
poskytované formy inzinierskeho $tadia, ale zaroven, aby bola poskytnutd moznost’ mobility
Studentov v ramci eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru. V Studijnych pladnoch je vyvéazeny
a diferencovany obsah teoretickych vedomosti a praktickych zrucnosti tak, aby absolvent bol
uspesny na trhu prace ako aj dostatocne pripraveny na pokracovanie v inZinierskom $tadiu.
Programy sa zostavia tak, aby bolo mozné pripravit Studentov pre prax (profesijne
orientované S$tudium), ale aj pre nadvdzné inZinierske Stidium (vyskumne orientované
Stadium).

Inzinierske $tudijné plany sa zostavia tak, aby sa v nich zabezpegilo prehibenie teoretickych
znalosti z odboru, pripadne z matematiky a prirodovednych oblasti. V $tudijnych planoch je
nutné zvysit’ podiel projektovej vyucby tak, aby Studenti ziskali znalosti a navyky z prace
Vv time, schopnost’ prezentovat’ vysledky a zodpovedat’ za vlastnl pracu.

V doktorandskom stadiu musi byt kladeny déraz na samostatni vedecko-vyskumnu ¢innost’
ako aj pracu vo vyskumnom time, prehlbenie znalosti v teoretickych disciplinach stvisiacich
s odborom a na tvorbu novych myslienok a ich publikovania.

Zasady tvorby Studijnych programov vychadzaju z nasledovnych principov:



Princip 3
Povinné a povinne volitel’né predmety suotvorené pre vSetky ponukané Studijné programy.

Princip 4
Obsah, metody a forma vyucéby musi podporovat’ zaujem o predmet Studia.

Princip 5
Formu a metody vyucby prisposobit’ (hlavne v prvom roku) schopnostiam, znalostiam
a zrucnostiam Studentov.

Princip 6
Postup do vysSieho roku Studia bude povoleny len na zdklade dosiahnutia poZadovaného
mnoZstva kreditov.

Princip 7

Pristup k Statnym skuSkam bude, tak ako doteraz, povoleny na zdklade dosiahnutia
pozadovaného poctu kreditov a sucasne po uspeSnom absolvovani definovanej skupiny
predmetov pre dany Studijny odbor resp. zameranie.

5.3 Profily absolventa

Vychodiskom pre kvalitné vzdelavanie su vSeobecne definované poziadavky na absolventa
vysokoskolského stadia v technickych odboroch, kde ziska schopnost’:
e permanentne sa vzdelavat’,
pracovat’ v time,
samostatne riesit’ problémy,
kriticky mysliet’,
tvorit,
robit’ zdvery a rozhodovat’ sa.

5.3.1 Profil absolventa bakaldrskych Studijnych programov (Vseobecné zdsady)

Bakalarske Studium poskytuje uplné prvostupniové vysokoSkolské vzdelanie. Absolvent
rozumie odboru, aj ako discipline v oblasti poznania, aaj ako profesii vjej SirSom
spoloCenskom kontexte.

Absolvent ziska potrebnt $kalu zakladnych teoretickych znalosti v matematike, ktoré mu
umoznia pochopit’ §ir§ie suvislosti vedného odboru. Dalej absolvent ziska §iroku $kalu
znalosti v roznych oblastiach odboru, ako su pocitacové a komunikacné siete, softvérové
Systémy a informaéné systémy, ekonomiky a manazmentu. Absolvent je pripraveny na trh
prace alebo je pripraveny pokracovat v magisterskom S$tadiu apo jeho absolvovani
V doktorandskom $tadiu na nasej fakulte alebo inych fakultach pribuzného zamerania, alebo
moze vstapit do praktického profesionalneho Zivota. Stidium mu poskytuje vysokoskolské
vzdelanie primerané pre eurdpsky trh prace.

Absolvent dokaze pouZit’ ziskané znalosti na rieSenie Specifickych problémov praxe. Dokaze
komunikovat’ v rieSenej oblasti s inym odbornikom aj na verejnosti.



Absolvent sa uplatni ako analytik, projektant, konStruktér, systémovy navrhar a Specialista.
Najde uplatnenie v roznych oblastiach odboru, ako aj vo vSetkych oblastiach aplikacii
informaénych technologii v spolocenskej a hospodarskej praxi.

Absolvent ma moznost’ pokracovat’” v magisterskom (inzinierskom Studiu) za podmienok
definovanych pre dany Studijny odbor. Pri spravnej volbe predmetov jadra a dopliujticich
predmetov moze pokracovat’ v §tidiu na fakulte v Studijnych odboroch, ktoré ma fakulta
akreditované, alebo na inych fakultdch, na ktorych existuju prislusné Studijné odbory.
Magisterské (inzinierske) stadium bude pristupné iV pripade, ze Student nepostupoval pri
volbe predmetov s umyslom pokra¢ovat’ v druhom stupni vysokoskolského studia. V tomto
pripade je potrebné absolvovat’ vyrovnavaci rok Studia.

5.3.2 Profil absolventa inZinierskych Studijnych programov (Vseobecné zasady )

Inzinierske $tidium v danom odbore poskytuje vysokoskolské vzdelanie tak, ze absolvent
rozumie zvolenému odboru ako discipline a oblasti poznania, aj ako profesii v jej SirSom
spolocenskom kontexte. V nadvdznosti na spolo¢né zakladné teoretické S$tadium ziskava
d’alsiu $iroka $kalu teoretickych i praktickych znalosti v ré6znych oblastiach informatiky, ako
si udajové Struktiry, komunika¢né a informacné siete, databdzové systémy, operacné
systémy, matematické programovanie, modelovanie a simuldcia, optimalizdcia na sietach,
projektovanie informacnych systémov, a pod., ktoré mu umozinuji pochopit’ SirSie suvislosti
vedného odboru. V ramci prislusného programu mé moznost’ vhodnou vol'bou voliteI'nych
predmetov doplnit’ svoje znalosti z oblasti softvérovych prostriedkov aj o hardvérové
prostriedky informatiky, ako aj o znalosti celej §kaly ekonomickych a spolo¢ensko-vednych
predmetov, zameranych na podporu pripadnych buducich podnikatel'skych aktivit. Je
pripraveny pokracovat’ v doktorandskom §tidiu na fakulte alebo inych fakultach pribuzného
zamerania, alebo vstapit' do praktického profesionalneho Zivota. Stadium mu poskytuje
vysokoskolské vzdelanie primerané a akceptovatelné pre eurdpsky trh prace.

Absolvent inzinierskeho Studia je schopny komunikovat s okolim, precizovat' verbalne
modely do exaktnej formulacie a formalizovat’ ich matematickymi a informatickymi
prostriedkami do modelov. Pre takto vzniknuté modely vie navrhnat sposob a algoritmus
rieSenia, tento implementovat’ na vypoctovej technike a nakoniec interpretovat’ vysledok do
povodného prostredia. Absolvent dokédze pouzit' ziskané znalosti na rieSenie problémov
suvisiacich s problematikou  informaénych  technologii, aplikovanej  matematiky
a manazmentu. Dokaze viest’ rieSitel'ské kolektivy, komunikovat, prezentovat’ a obhajovat’
svoje nazory v riesitel'skom time, v diskusii s inymi odbornikmi, ako aj na verejnosti. Uplatni
sa ako analytik, projektant, konStruktér, systémovy ndvrhdr, systtmovy inzZinier alebo
Specialista v roznych oblastiach aplikovanej informatiky, ako aj vo vSetkych oblastiach
aplikacii informacnej techniky v spolo¢enskej a hospodarskej praxi.

5.3.3 Doktorandské Studium

V doktorandskom S$tudiu suma poznatkov a vedomosti absolventa je podl'a odboru stanovena
tak, aby absolvent bol odbornikom, ktory sa uplatni hlavne v oblasti vedy avyskumu
a zaroven je akceptovatelny na trhu prace v podmienkach europskej tnie. Mal by byt
schopny tvorivo riesit’ najzlozitejSie problémy praxe, tvorivo pracovat v oblasti zékladného
vyskumu i aplikovanej vedy hlavne v oblastiach, ktoré stvisia s vedecko-vyskumnou
¢innost’'ou fakulty, resp. univerzity.



5.4 Studijné predpisy

Studijny poriadok bude upravovany v zmysle sktsenosti s kreditnym systémom na fakulte
a Standardov ECTS tak, aby sa umoznila mobilita Studentov.

Vstup na kazdy stupeit vzdeldvania bude nad’alej na zdklade prijimacej skusky. Fakulta
zachova systém prijimacieho pokracovania pre Studentov nastupujucich na 1. stupen stadia so
zapracovanim podmienok pre zohl'adnenie Statnej maturitnej skusky a vypracuje zasady pre
prijimanie $tudentov na $tudium v jednotlivych $tudijnych programoch v 2. a 3. stupni.

V sktsobnom poriadku sa budt definovat’ pravidla kontroly $tidia a podmienky zapisu do
vysSich rokov stadia a formy priebehu skusok.

Stadium v bakalarskom i inZinierskom stupni konéi obhajobou zavere¢nej prace (bakalarsky
projekt, diplomova praca).

V doktorandskom S$tudiu sa Stidium uskutociiuje podla individudlnych Studijnych planov
S uplatiiovanim zdsad a pravidiel prisluSnych odborovych komisii.

V studijnom odbore bakalarskom i inzinierskom je povinnostou Studenta absolvovat prax
Vv celkovom rozsahu dvoch mesiacov. Cielom praxe je dat’ Studentovi moznost’ overit si
schopnost’ uplatnit’ sa na trhu prace, zoznamit sa s ¢innostou podniku, pripadne s inou
organizdciou, zoznamit' sa S potrebami svojho potenciondlneho zamestndvatela, ziskat
podnety pre d’alSiu profilaciu.

Finalizujicim prvkom S$tudijného odboru je dizertacnd, diplomova praca resp. bakalarska
praca Studenta. Ciel'om tohto prvku vzdelavania v doktorandskom S§tidiu je overit’ schopnost’
tvorivo pracovat. V inzinierskom $tadiu sa overuju schopnosti a tvorivost’ diplomanta pri
rieSseni komplexnejsej ulohy, vyzadujicej syntézu poznatkov z viacerych disciplin spolu
podiel’ajucich sa na profile Studia. Pri bakalarskom S$tudiu sa overuje schopnost’ absolventa
samostatne riesit’ konkrétne aplikacné tilohy suvisiace s problémami praxe.

5.5 Pocet Studentov
Pocet Studentov sa urcuje na zdklade:

e priestorovych a personalnych moznosti, ktoré je fakulta schopna v stlade s jej
rozvojom efektivne poskytovat’,

e informacii o demografickom vyvoji, predpokladoch a potrebach spoloénosti, ktoré
sa buda neustale aktualizovat’ na zéklade informécii zo Slovenského Statistického
uradu a Ministerstva Skolstva SR. Ziskavanie kvalitnych Studentov sa bude
uskutocniovat’ na fakulte formou:

o Ucasti na veltrhoch vzdelavania v SR a v zahranici,

o organizovanim Dni otvorenych dveri,

o prezentaciou fakulty na web-strankach,

o prezentacnych akcii organizovanych v spolupréci s uspeSnymi spolocnostami,
firmami a korporaciami,
uzkej spoluprace s vybranymi strednymi Skolami (organizécia sut'azi, olympiad,
prezentacie ¢innosti fakulty, )
o spolupréace so Studentskymi organizaciami,
o propagaciou fakulty,

O



o aktivit vyvijanych v spolupraci so samospravnymi a Stdtnymi orgdnmi za
ucelom rozvijania zaujmu mladej generacie o Stadium.

5.6 Kvalita vzdelavania

Pojem kvalita vzdelavania je chapany na zéklade odporiCani pre vytvaranie spolocného
europskeho vzdeldvacieho priestoru a naslednych slovenskych dokumentov. Primarne ciele
k dosiahnutiu potrebnej kvality vzdelavania, vyplyvajice z uvedenych dokumentov, st:

e Podporovat eurdpsku dimenziu vzdeldvania, zvlast vzhladom na pripravu
Studijnych planov, spolupracu medzi institiciami, mobilitné schémy a integrované
programy Studia, vycviku a vyskumu.

e Vytvorit’ mechanizmy pre podporu $tadia Spickovych Studentov.

e Podporovat’ eurdpsku spolupracu pri zabezpecovani kvality s ohl'adom na rozvoj
porovnatel'nych kritérii a metodologii.

e Merat' kvalitu vzdeldvania inStiticie porovnavanim konkurencieschopnosti so

zahrani¢im.

Ststredit’ vac¢siu pozornost’ na Studenta.

Podporovat’ mobility a odstraniovat’ prekazky vol'ného pohybu.

Zabezpecit’ Studentom moznosti pristupu k stidiu a s tym suvisiace sluzby.
ZlepSovat’ doterajSie metddy a spOsoby vzdeldvania pouzivanim informacno-
komunika¢nych technoldgii a novych technologii vzdelavania.

Dosiahnutie cielov, odporucanych pre spolo¢ny eurdpsky vzdelavaci priestor, vyzaduje
nasledovné principy:

Princip 8
Pripravit’ Studijné plany Studijnych programov tak, aby boli porovnatel’né s europskymi

vzdeldvacimi intiticiami a poZiadavkami profesijnych zdruZeni.

Studijné plany buda umoziovat':

e pouzivanie jednotnych Studijnych Standardov vo vyucovanych predmetoch,
e mobilitu Studentov,
e tvorbu predmetov s vyskumnym zameranim, ur¢enych $pickovym Studentom,
e meranie kvality vzdelavania porovnavanim s inymi institiciami.
Princip 9

VyuZivat’ nové technologie vzdeldvania s podporou informacéno-komunikacénych
technologii ( e-Learning a jeho inovdcie) a nad’alej ju uplatiiovat’ na fakulte.

V nej pouzit’ nové metddy a sposoby vzdelavania tak, aby zodpovedali poziadavkam
vzdeldvania pre znalostni ekonomiku. Tym budu zabezpecené Studentom nové moznosti
pristupu ku stadiu. Pre tento ucel bude fakulta vytvarat’ materialne podmienky pre:
e Vydavanie vysokoskolskych ucebnic a monografii aj v elektronickej forme.
e Pouzivanie riadiaceho programu vzdeldvania a programu pre overovanie znalosti.
e Vytvarat’ pre Studentov a zamestnancov fakulty pripojné miesta do akademickej
pocitacovej siete.
e RozSirovat  pocet miest pre samostatné Studium v aredli fakulty, v ramci
dobudovavania existujucich laboratérii a informa¢ného centra.



5.7 Celozivotné vzdelavanie

Fakulta bude d’alej rozvijat’ systému CZV. Bude vypracovana marketingova stratégia CZV
Vv sucinnosti s podnikatel'skou sférou a profesijnymi zdruzeniami.

6. Veda a vyskum

Vedu vyskum a vyvoj (V a V) povazujeme za nedelitelna sucast’ svojho poslania a budeme
Z nej vychadzat' pri zabezpeCovani pedagogickej a podnikatel'skej ¢innosti. Fakulta sa bude
v ramci svojho dlhodobého zameru koncentrovat’ svoju ¢innost’ najmé na tieto oblasti:

1. Riesenie uloh v ramci eurdpskeho vyskumného priestoru, ako su :

o ulohy v ramci existujucich sieti eurdpskych vedeckych a vzdelavacich
institacii napr. (EUA),

o uloh prislusného ramcového programu EU,

o uloh roznych inych programov EU.

2. Riesenie prioritnych tloh VaV v SR, menovite uloh §tatneho programu vyskumu a
vyvoja, tloh na zaklade Statnych objednavok a tloh zabezpecovanych Agentirou na
podporu vedy a techniky (d’alej len APVV).

3. Prepojenie cielov a nastrojov doktorandského Studia ako Studijného programu 3.
stupna vzdelavania s existujucimi programovymi zamermi a projektmi VaV s cielom
zvysit jeho efektivitu.

4. Vytvaranie podmienok, umoznujicich v zavislosti od stratégie financovania VaT
Vv SR ziskat’ dostatocné zdroje pre kvalitativny rast fakulty.

5. Vytvorenie predpokladov a pravidiel v ramci vnutornych motivaénych kritérii pre

podporu zapdjania sa do projektov vyskumu a vyvoja.

6. Vytvarat prostredie pre zvySovanie postavenia fakulty (tlak na kvalitu publikacii,
medzinarodné projekty, ...).

7. Podporovanie aktivit v ramci realizacie vysledkov vyskumu a vyvoja vo forme
prototypov, ako aj formy ich komercionalizacie prostrednictvom:

o prednostnej podpory projektov s realizacnym vystupom,

o rieSenia projektov na zaklade spoluprace s partnermi z priemyselného
zazemia,

o zapdjania sa do rieSenia projektov vypisovanych rezortnymi organmi v SR,

o aktivit v ramci inkubdtora novych firiem, novych technoldgii a vyrobkov,

o rozvijania spoluprice s priemyselnymi parkami v regione.

Fakulta bude koncentrovat VaV kapacity prednostne na oblasti, v ktorych st redlne
predpoklady na uplatnenie T'udského a materidlneho potencidlu v ramci eurdpskeho
vyskumného priestoru ERA, resp. ktoré st medzi stredne a dlhodobymi prioritami $tatne;j
koncepcie VaV a su podporené existujucimi dohodami o spolupraci. Fakulta sa zameria na
nové strategické ciele vychddzajuce z vysledkov zakladného vyskumu, ktory je jednou
Z hlavnych priorit vyskumnej univerzity. V ramci fakulty sa budid rozvijat dlhodobé
vyskumné zamery v tychto oblastiach:
e matematické modelovanie, simulacia a optimalizacia:

o analyza a tvorba systémov spracovania dat,

o analyza a tvorba multimedidlnych systémov,

o komunikac¢né siete buducich generacii,



e riadenie l'udskych a technickych zdrojov:
o manazment, marketing, logistika a podnikanie,
o analyza, modelovanie a prognézovanie ekonomickych a finan¢nych dat,
o riadiace systémy technologickych procesov.
e analyza, syntéza a vyvoj informacnych a riadiacich systémov:
o vstavané systémy,
o distribuované systémy spracovania dat na baze WSN (bezdrotovych sieti
senzorov) a MAS (multiagentovych systémov).

Dalsie smery fakulty nadvizujuo nielen na tradicie v oblasti tedrie informacnych a
komunika¢nych systémov, aplikovanej informatiky, matematickych metdd, automatizacie a
riadenia, ale aj na moznosti rozsiahlej interdisciplindrnej interakcie, zalozenej na
Sirokospektralnej erudicii ucitelov a vedeckych pracovnikov fakulty. Preto je mozné ako
prioritné Specifikovat’ nasledujuce perspektivne smery :

informatické vedy a znalostné systémy

inteligentné dopravné systémy,

inteligentné vyrobné systémy,

bio a medicinsku informatiku,

matematické modelovanie v oblasti IKT, komunika¢nych systémov a riadenia. .
manazment (informac¢ny / komunikacny),

informacné technologie a informacna technika,

podnikové ekonomika (efektivneho vyuzivania vyrobnych vstupov),

Vedenim fakulty bude vytvarany systematicky tlak na ziskavanie medzinarodnych grantov,
grantov z agentary APVV, VEGA a KEGA, z inych grantovych agentlr a taktiez na pracu na
fakultnych grantoch, ktoré tvoria pripravnii bdzu pre podavania ziadosti na externé granty
a projekty. (xRP, TEMPUS, COST, COPERNICUS, PHARE, ...)

Rovnaky zaujem je i 0 systematicki spolupracu na projektoch s priemyslom a firmami
s medzinarodnou pdsobnost'ou (Scheidt und Bachman, Siemens, Deutsche Telecom, ETSI,
ITU Geneve, SBB, OBB, DB, CD, ...), celoStatnou posobnostou, ale aj s regiondlnymi
firmami a splo¢nostami (ZSR, T-COM, KIA, Volkswagen, VARIAS, Siemens, IPESOFT,
Orange, ...).

Kazdy z pedagogickych a vyskumnych pracovnikov bude mat’ nad’alej vypracovany casovy
harmonogram zvySovania kvalifikacie a svojho odborného rastu.

Asistenti a odborni asistenti bez vedeckej hodnosti budi mat" rovnako ako doteraz plan
vedeckej pripravy, odborni asistenti s vedeckou hodnostou plan pripravy na habilitacné
konanie a docenti plan pripravy na inauguracné konanie, ktoré budu stiCastou ich pracovnych
naplni.

Principy zabezpecovania vedy a vyskumu:
Princip 10

Kazdy pedagogicky pracovnik fakulty je rieSitel’om vedecko-vyskumnych iiloh a primerane
publikuje vysledky svojej vedecko-vyskumnej prdce.



Princip 11

Kazdy vysokoSkolsky vzdelany vyskumny pracovnik musi byt primerane zapojeny do
pedagogického procesu fakulty.

Princip 12

Kazdy vysokoSkolsky vzdelany vyskumny pracovnik by mal byt primerane organizdtorom
a nositel’om vedeckovyskumnych projektov fakulty a primerane publikovat’ vysledky svojej
vedecko-vyskumnej prdce.

Na zéklade svojej vzdelavacej Cinnosti, ale hlavne na baze vysledkov vedy a vyskumu sa
Fakulta sa bude uchadzat’ o akreditaciu na habilitaéné a vymenutvacie konanie v odboroch:
1. Aplikovana informatika,
2. ManaZment.

7. Medzinarodna spolupraca

Fakulta bude sledovat’ prioritné smery medzindrodnej spoluprace, ktoré¢ budia definované
predovsetkym :

e vytvaranim univerzitnych sieti,

e vytvaranim spolo¢nych Studijnych programov so zahranicnymi univerzitami,

e rozvijanim spoluprace s tradiénymi partnermi.

Fakulta bude nadvédzovat’ na doterajSiu bohati medzinarodnu spolupracu a doposial’ uzavreté
dohody o0 spolupraci. Nové dohody so zahrani¢nymi partnermi sa buda formulovat’ tak, aby
boli aplikovatel'né v ramci eurdpskych mobilitnych projektov a obsahovali konkrétne ciele
a podmienky ich plnenia v oblasti:
e rieSenia medzinarodnych projektov,
e vymen Studentov pre Ciastkové Stidium ( minimalne 1 semester, alebo diplomova
praca) v zahranici,
e vymen ucitelov pre predndSanie konkrétnych predmetov zaradenych do
Studijnych programov.

8. Riadenie a organizacia

Vytvorit’ systém organizacie a riadenia v ramci fakulty vo védzbe na univerzitu, ktory bude
v sulade s platnou legislativou a vnitornymi predpismi ZU. Oblast’ riadenia a S fiou suvisiaca
organizacna Struktira musi reflektovat’ potreby fakulty, ale aj efektivnost’ pri nakladani so
zdrojmi fakulty (Pudské, finan¢né, materialne, ...).

V pripade potreby prehodnotit’ a upravit’ organiza¢ntl Struktiru fakulty. Pripravit’ fakultu na
zavedenie systému kvalitu v sulade so zdmerom univerzity.

8.1 Financovanie

Hospodarit na baze viaczdrojového financovania Scielom zvysit prijmy grantovou
uspesnostou, podnikatel'skou ¢innostou, vyuzitim vlastného majetku a znizovanim nékladov.
Finan¢né zabezpecenie Cinnosti fakulty bude vychadzat’ z nasledujucich zdrojov:

e Statna dotécia na uskutocnovanie akreditovanych Studijnych programov

e Statna dotacia na vedeckt, vyskumnt, vyvojovu Cinnost’,



e Statna dotacia na rozvoj fakulty,
e nedotacné zdroje (granty, projekty...),
e prijmy z podnikatel'skej ¢innosti.

Vnutorné rozdelovanie $tatnej dotacie v podmienkach fakulty zohladnit’ podla metodiky
ministerstva Skolstva a univerzity.

Za ucelom zvySenia evaluacnej hodnoty fakulty vyclenit' ¢ast mzdovych prostriedkov na
ocenenie najuspesnejSich publikacii.

Za ucelom zvySenia evaluacnej hodnoty fakulty vyclenit' ¢ast mzdovych prostriedkov na
ocenenie nositel'ov medzindrodnej spoluprace.

Za Ucelom zvySenia grantovej uspesnosti v rdmei SR a v ramci programov EU, prip. inych
zahrani¢nych programov, pripravovat kvalitné rozvojové projekty ako potencialny zdroj
prilevu finan¢nych prostriedkov zo $tatnych a zahrani¢nych zdrojov. Ich riesitel'ov ocenit’
z mzdového fondu fakulty formou tc¢elovych mimoriadnych odmien.

Pri tvorbe vlastnych finan¢nych zdrojov bude najvyznamnej§im prvkom podnikatel'ska
¢innost’, ktora umoziuje GéinnejSie vyuzitie Tudskych zdrojov a majetku fakulty. Fakulta
vytvori podmienky na zvySenie aktivit v podnikatel’'skej ¢innosti.

Zdroj prijmov su poplatky aj za prijimacie skusky, d’alSie administrativne poplatky spojené so
Stidiom, sponzorské dary, uvery od bank a v menSej miere aj prijmy z predaja prebytocného,
ako aj neupotrebiteIného majetku a pod.

8.2 Podnikatel’ska ¢innost’

V stlade s platnou legislativou SR arozvojovymi zamermi ZU vytvorit podmienky na
podnikatel'sku ¢innost’, ktora bude v stlade s poslanim fakulty a jej aktivitami.

Prioritné ciele rozvoja podnikania budu:
e expertizna a poradenska ¢innost,
projektova a vyvojova ¢innost,
budovanie a prevadzkovanie spolo¢nych vyskumno-komerénych laboratorii,
CZv,
aktivity v oblasti regionalneho rozvoja,
prenajimanie majetku vo vlastnictve Skoly, priCom sucasny systém prendjmov
aktualizovat’ podl'a meniacich sa podmienok trhu a stratégie vyuZzivania majetku,
zakladanie Studentskych firiem s gesciou a majetkovym vstupom univerzity,
e zainteresovanost’ pracovisk na spotrebe energii a udrzbe ako jednej z podmienok ich
¢innosti.

8.3  Propagacia fakulty

V nasledujiicom obdobi venovat’ pozornost’ predovsetkym:
e prezentacii dosiahnutych vysledkov fakulty v oblasti vedy a vyskumu,
e prezentacii kvality vzdeldvania na zéklade akceptacie trhom préce.



8.4

Materialne a technické vybavenie

Zveladovat zvereny majetok ZU prostrednictvom efektivnej udrzby a v sulade so
strategickymi zamermi rozvoja fakulty a univerzity, vytvarat technické a materialne
podmienky pre zabezpecenie vyskumu, vyvoja a vzdeldvania na irovni sucasnych potrieb.

V nasledujicom obdobi venovat’ pozornost’ predovsetkym:

udrzbe, inovacii a rozvoju laboratorneho vybavenia fakulty,

rekonstrukcii budov fakulty,

skvalitneniu technického stavu nehnutelného i hnute'ného investiéného majetku
a jeho modernizaciu,

rozvijaniu knizni¢nych informacnych sluzieb.

Hlavné tlohy rozvoja investicii a materidlneho vybavenia:

o o~ 0w nhoE

Udriba a rozvoj laboratérneho vybavenia,

Prestavba auly sucast'(kongresového centra).

Spracovanie a realizovanie koncepcie nakupu investicii.

Energeticka rekonstrukcia DP Prievidza (plast’ budovy, kotoliia).

Spracovanie a realizovanie dlhodobého plinu investicii v silade so zdmerom ZU.

Prostrednictvom  rozvojovych  projektov,  Statnych  programov  vyskumu
a podnikatel’skej cinnosti pokracovat’ v realizdacii a inovdacidach laboratorii fakulty.

Realizovanie  energetickych  projektov pre rekonStrukciu, modernizdciu
a automatizdciu energetickej siete pracovisk.



9. DalSie vedl’ajsie /Podporné procesy

9.1 Informa¢né technologie

Oblast’ informacno-komunikac¢nych technoldgii na fakulte sa bude realizovat’ prioritne v
tychto oblastiach:

e informacno-komunikacna infrastruktira,
¢ informacné systémy a sluzby,
e Dbezpecnost’ a ochrana udajov,
e aplikacie:
o e-vzdelavanie (e-learning),
o e-vyskum a vyvoj (e-R&D),
o e-podnikanie (e-business), atd’.

Fakulta vo vézbe na Integrovany informacény systém univerzity bude prioritne zabezpecovat’:

1.

2.

10.

11.

ZviacSovanie prenosovej kapacity existujiucej komunikacnej infrastruktary, jej
rozsirovanie ku vSetkym objektom fakulty.

RozSirovanie existujucich a zriadenie d’alSich vel'kokapacitnych miestnosti pre pristup
do internetu.

Ulahcenie a zrychlenie administrativy implementovanim jednotlivych subsystémov
integrovaného informa¢ného systému ku koncovym pouzivatel'om.

Realizovanie strukturalnych zmien pre postupné nasadzovanie zloziek integrovaného
informac¢ného systému (IIS).

RozSirovanie Centra informaénych technologii a Informacného centra tak, aby
umoznil zamestnancom a Studentom sluzby z knizni¢no-informa¢ného systému
univerzity s medzinarodnymi védzbami na baze modernych pocitacovych a
telekomunikacnych prostriedkov.

Podpora projektov na zvysenie bezpe¢nosti informaénych systémov.

Podpora vsetkych foriem vyucby vyuZivajice IT prostriedky a neustale zvySovanie
a sledovanie jej urovne.

Kontinuédlne zvySovanie IT gramotnosti ucitel'ov formou projektov a podpora takychto
projektov.

Podpora vladnych, rezortnych a medzinarodnych projektov za ucelom rieSenia
prioritnych uloh z oblasti IT.

Podpora podnikatel'skych aktivit Studentov, doktorandov a ucitelov z oblasti IT
Vv prostredi univerzity. Podporovat’ aktivity, kde je IT ako prostriedok zisku pre
univerzitu (pocitaCové laboratoria pre verejnost, prenajimanie prezentaénych
miestnosti atd’.).

Zvysovanie komfortnosti vzdelavacich, riadiacich a spolofenskych objektov
univerzity implementovanim progresivnych informaénych a komunika¢nych
technologii.



9.2 Personalny rozvoj zamestnancov

Predpokladom pre naplilovanie jednotlivych cielov je vytvorenie podmienok pre vhodny
personalny rozvoj jej zamestnancov, ako aj primerané socidlne podmienky pre Studentov
a zamestnancov fakulty. Déraz budeme klast’ na:

Vytvéaranie podmienok na to, aby sme dosiahli pomer pri zamestnavani
profesorov, docentov a odbornych asistentov v pomeroch poctov 1: 2 : 4.
Vytvarat’ podmienky pre rast diferenciacie v mzdovej oblasti, ako dosledok
ohodnotenia kvality zamestnancov.

Vytvéarat’ podmienky pre zabezpefenie prednaSok poprednych odbornikov
Z praxe.

Pre zamestnancov vytvarat podmienky pre ich dalSie vzdelavanie v ramci
celozivotného vzdelavania predovsetkym v cudzich jazykoch.

Inovovat kritéria habilitacie docentov a inauguracie profesorov tak, aby
korespondovali s poziadavkami pribuznych fakult.

V stlade s prirodzenym ubytkom zamestnancov pracovné miesta dosledne
obsadzovat’ novymi zamestnancami, ktori spiftiaju kvalifikaéné predpoklady
v zmysle zakona o verejnej sluzbe. Tychto zamestnancov prijimat’ najméa z radov
uspesnych doktorandov.

Zvysit podiel zapajania doktorandov a Studentov do prace katedier.

Vytvarat podmienky pre persondlny rast mladych vedeckych pracovnikov a pre
ziskavanie vedecko-pedagogickych titulov.

Vytvorit moznosti pre flexibilné prisposobovanie Struktury zamestnancov na
zaklade poziadaviek vzdelavacieho trhu a so zretelom na zadavané ulohy
z priemyslu s taziskom na moznost zamestnania Studentov fakulty a zastupcov
praxe.

Podporovat’ prostrednictvom Stipendijného fondu a vsulade s platnou
legislativou, socidlne zabezpecenie najlepSich Studentov formou konkurznych a
mimoriadnych Stipendii.

Vytvarat’ podmienky na rozSirovanie vyucby povinnych a povinne voliteI'nych
predmetov v anglickom jazyku (zahrani¢ni, ale aj vlastni ucitelia).

Vyzadovanie znalosti a §tiidia cudzich jazykov.

Vedenie fakulty bude vytvarat motiva¢né podmienky na gradudciu pracovnikov fakulty.
Potreba zvySovania kvalifikaénej trovne sa musi odrazat' aj v oblasti vedecko-vyskumne;j
prace katedier a fakulty. Sucast'ou priamych pracovnych povinnosti kazdého pedagogického
pracovnika je ucast’ na vyskume.

10.Ukazovatele hodnotenia plnenia stratégie a ukazovatel’ov systému

kvality
e Vzdelavanie
o Vyucba

- Pocty prihlasenych Studentov, zapisanych a prijatych Studentov

- Podiely Studentov, zapisanych a prijatych Studentov k celkovému poctu prijatych
- Podiel studentov prijatych podl'a typov §kol

- Podiel kreditov za povinné predmety k celkovému poctu kreditov
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Pocet Studentov na ucitela v roz¢leneni podl'a kvalifikacnych stupiiov
Podiel studentov v jednotlivych typoch stadia
Podiel netispesnych Studentov
Podiel studentov so Specifickymi poziadavkami na vyucbu
Podiel prispevku z rozpoctu na Studenta
Podiel nezamestnanych absolventov k celkovému poctu absolventov
Internacionalizacia
- Pocet Studijnych programov poskytovanych v anglickom jazyku,
Pocet predmetov poskytovanych v anglickom jazyku,
Pocet zahrani¢nych lektorov,
Pocet lektorov z praxe,
Podiel zahrani¢nych Studentov
Podiel zahrani¢nych Studentov na ucitel’a
Podiely absolventov, ktori absolvovali pobyt v zahranici

Veda a vyskum

Pocet publikacii evidovanych vo Web of Science

Podiel publikacii v medzinarodnych publikaciach

Pocet publikacii a ich medziro¢né narasty

Podiely publikécii na zamestnanca

Hodnota prijmov z vyskumnych projektov

Podiel prijmov z vyskumnych projektov na zamestnanca
Pocet patentov, priemyselnych vzorov, ...

Personalistika

Podiel akademickych pracovnikov k celkovému poctu zamestnancov
Priemerna mzda zamestnanca

Ekonomika

Hodnota vynosov z vedeckovyskumnej cinnosti fakulty a podiel na celkovych
vynosoch

Hodnota vynosov z podnikatel'skej ¢innosti fakulty a podiel na celkovych vynosoch
Objem vynosov a ndkladov na zamestnanca

Objem vynosov a ndkladov na m?

Plocha v m? na 1 §tudenta

Plocha v m? na 1 zamestnanca

Pocet informacii o fakulte v médiach
Pocet vyjadreni zamestnancov fakulty v médiach

Schvéleny v Akademickom senate fakulty dia 28.11.2013
Schvaleny vo Vedeckej rade fakulty dna 5.12.2013
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