Zistovanie nazorov
absolventov FRI

na kvalitu vzdelavania
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Pripomenutie vychodisk

* SuUbeh réznych iniciativ (FRI, UIPS, projekt DEQUA, svislost s témou doktorandskej prace)
* Vyjadrenie zadujmu a praca na priprave prieskumu

* Definovanie ciela prieskumu

* zistit, ako sa FRI podielala na Uspechu pri sebarealizacii absolventov vo svojom povolani
a identifikovat oblasti zlepsenia vzdelavania (pristupy, struktura, zdroje)

Predpokladani hlavni odberatelia vysledkov - vedenie FRI, garanti $tudijnych programov
Cielova skupina - absolventi FRI do roku 2012 (v3etky tudijné odbory)

Pocet atributov — 8 oblasti, rozpracovanych do 37 otdzok

Forma prieskumu — elektronicky dotaznik (2 verzie — skratena, plna)

Distribucia - 07-08/2013
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Hlavne zistenia z prieskumu
u absolventov FRI

Navratnost oslovenia 53,5% (454 oslovenych respondentov, 243 vyplnenych dotaznikov)
32% odpovedajucich si zvolilo skratenu verziu, 68% absolventov vyplnilo pInu verziu dotaznika

Zistenia tykajuce sa predpokladov (nazor respondentov)

* Uroven predpokladov pre poskytovania kvalitného vzdelavania na FRI z dlhodobého hladiska stagnuje
* absolventmi vnimanu kvalitu vzdelavania najviac ovplyviuje pedagogicka a odborna spésobilost ucitelov

Zistenia tykajuce sa vysledkov

* absolventi mali vyssie oCakavania, ako boli vzdelavanim naplnené
absolventi identifikovali potencial zlepSenia poskytovaného vzdelavania
takmer vsetci absolventi FRI (spomedzi respondentov) sU zamestnani
absolventi sU vo vysokej miere spokojni so svojim terajSim zamestnanim
na Uspechu absolventov v zamestnanim sa FRI podielala 40%

Zistenia tykajuce sa perspektivy prieskumu

» potencial zisteni z prieskumov sa naplno ukaze pri hodnoteni trendov v zavislosti na prijimanych opatreniach
¢ rozvijanie databdzy elektronickych kontaktov absolventov

'* forma realizacie prieskumu sa osvedcila z hladiska presnosti, hospodarnosti aj navratnosti)
¢ odporucany interval dopytovania — kazdé dva roky s oslovenim absolventov kondiacich v rokoch -1 a -2
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Rozklad zisteni z prieskumu
u absolventov FRI

Struktura respondentov — identifikaéné znaky
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Prinos FRI k formovaniu studenta

Identifikovany prostrednictvom pomoci zo strany FRI pri formovani a naplneni predstavy Studenta o buddcom povolani

Urcenie indexu profilacie Studentov, sicasna Uroven = 79,0%

Studoval to, &o bolo v
stlade s jeho predstavou?,

Vypoget koeficientu
rofilacie

Uplne 4no
Ciastoéne an¢
Nie celkom
Vabec nie
Ano
Nie
Podarilo sa mu vyjasnit Sk Ano

viastni predstavu po Nie

Stadiu? Ano

Nie

Hodnotenie vlastnej usilovnosti pri nastupe na FRI = 62,5% a pocas Studia = 67,4% (narast o 4,9%)

Uroven spokojnosti so suéasnym zamestnanim
absolventov FRI

¢ Celkova spokojnost so zamestnanim =78,4%
* Spokojnost s rychlostou ziskania zamestnania = 84,1%
* Spokojnost s platovymi podmienkami =73,4%
* Spokojnost s pracovnym prostredim =81,7%
* Spokojnost s moznostou sebarealizacie =74,7%

» Spokojnost s moznostami kariérneho rastu =69,8%




== Rychlost ziskania

Prac. prostredie

60%
do roku 2003 rok 2004 - 2009

Zhodnotenie ponuky vzdelavania

Struktdra predmetov

Odbornost pedagdgov
Pedagogicka sposobilost
Studijné zdroje a
vybavenie

Atmosféra na FRI
Individudlny pristup k
Studentom

Podpora tvorivosti
Studentov

Sebarealizacia
Plat

Osobny a kariérny
rast

rok 2010 - 2012
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50,0%
do roku 2003 rok 2004-2009

Atmosféra na FRI

Pedagogovia

Struktira predmetov

Individualny pristup

Studijné zdroje

Podpora tvorivosti

rok 2010-2012
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Skupina pedagdégov Najhorsi Vsetci Najlepsi

Zmena pristupu k studiu pedagégovia pedagdgovia pedagdgovia
Pristup sa zhorsoval 41,7% 55,6% 77,0%
Pristup sa nemenil 34,3% 62,5% 86,9%
Pristup sa zlepSoval 31,4% 67,1% 88,4%
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Hodnotenie kvality pedagogickéeho zboru

* Hodnotené prostrednictvom
¢ priemerného ohodnotenia
* ohodnotenia najslabsich pedagégov

» ohodnotenia najlepsich pedagégov
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Vietci pedagogovia
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0,0%
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Hodnotenie efektivnosti vzdelavania

* Hodnotené prostrednictvom

* vnimania, ako boli absolventi pripraveni pre prax
 priemerného casu potrebného na dosahovanie pozadovanej vykonnosti
* vnimanie podielu FRI na su¢asnom Uspechu absolventa

Nazor respondentov na pripravenost
neskorsie konciacich absolventov FRI
na ich pracovisku:
e 3,5% uviedlo, Ze mladsi absolventi

boli lepsie pripraveni
s 67,2% uviedlo, ze boli rovnako pripraveni

. 27,4% uviedlo, Ze mladsi absolventi
boli slabsie pripraveni

Najlepsie mozné
vysledky (100%)

Priemerné |
vysledky (50%)

Najhorsie mozné _ |
vysledky (0%)

86,1%

=62,9%
= 4,1 mesiaca
=42,3%

Vysledky dosahované
vlastnym pri¢inenim
absolventov

57,7%

Vysledky dosahované
pri¢inenim FRI

42,3%
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Spatna vazba k hodnoteniu studentov

e Hodnotené prostrednictvom vlastného vnimania absolventa, ako bol ako Student hodnoteny na
FRI a aké vysledky teraz dosahuje v zamestnani

* AZ 58,3 % absolventov uviedlo, Ze sa domnievajuy, ze teraz su hodnoteni ako Uspesnejsi (prostrednictvom
dosahovanych vysledkov) v porovnani s ich hodnotenim pocas studia (prostrednictvom znamok)

vysledky v
zamestnani

2

vysledky
pocas studia

Zaujem o dalsiu spolupracu s FRI
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tvorbe a Gprave wucbe iskume projektovej zaddvani podujatiach
stwdijnych dinnosd  zdverefmjch pric realizovanych FRI
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