Vyhodnotenie dotaznika FRI realizovaného v ramaojgktu
,Rozvoj Pudskych zdrojov s podporou
integrovaneho informa¢ného systému na hodnotenie
vedecko-vyskumnych vysledkov*

IMTS 26110230063

1. V akej zamestnaneckej pozicii pdsobite na Zilinskej univerzite v Ziline?

18 denny doktorand
16 B vysokoSkolsky ugitel vo
funkcii asistenta
14 m vysokoSkolsky ucitel vo
12 funkcii odborného asistenta
B vysokoSkolsky ugitel vo
10 funkcii docenta
8 B vysokoSkolsky ugitel vo
funkcii profesora
6 vyskumny pracovnik
4 M vedenie univerzity/fakulty
/astavu
; L
0

2. Aka je Vasa najvys$Sia dosiahnuta vedecko-pedagogicka hodnost resp. titul?

25
20 bez titulu
M Ing. / Mgr. alebo iny titul od-
povedajici 2. Stupriu VS
15 vzdelania
W PhD. a ekvivalent (CSc., Dr.)
doc.
10 W prof.
5




3. Kolko rokov pracujete na Zilinskej univerzite v Ziline?

14
12
10 mo-3 roky
8 |0 - 5 rokov
H6 - 10 rokov
6
m 11 - 20 rokov
4
21 a viac
2
0

Oblast’ 1: STRATEGIA VEDY A VYSKUMU

5. Mate vedomost o tom, Ze existuje dokument
,Dlhodoby zamer Zilinskej univerzity v Ziline“?

18
16 M ano, pravidelne sledujem jeho aktualiza-
ciu a podla neho sa riadim v dal$ej praci
14 M ano, ale nie je pre mia potrebny, pracu-
12 jem podla vlastného uvazenia
M nie a chyba mi pre spravne smerovanie
10 prace
8 M nie a nepovazujem ho za potrebny
6 neviem odpovedat
4 Poznam dihodoby zamer, sledujem ho, a
¢akam, Ze mi ukaze smerovanie ZU vo
2 vede a vyskume. Zatial v§ak nie je takto
spracovany. Verim, Ze raz bude.
0

6.Co pod’a Vas chyba v "DlIhodobom zamere Zilinskej univgrziZiline", v ¢asti
Vedeckovyskumna a umelecki@nog’ (cag’ ma iba 288 slov)? Zverejnenie na stranke
http://goo.gl/

Navrhy pre vytvorenie zameru VaV:
1. Hlavné nosné smery vyskumu — prierezové a Speéifick
2. Konkretizacia, ako vedu a vyskum usktitovat’ (financovanie, hodnotenie, ina
podpora)
3. Jednoduchas strienog’, zrozumiténos’

7. Aky je V&S postoj k vykonavaniu vyskumr@nosti na Zilinskej univerzite v Ziline? *
(viac odpovedi)



7. Aky je Vas postoj k vykonavaniu vyskumnej Cinnosti
na Zilinskej univerzite v Ziline?

25
M je to moja povinnost
20 B chcem vytvorit nieGo nové v oblasti, ktorej sa
venujem a tak prispiet k rozvoju vedy
15 potrebujem ju k osobnému rozvoju a k uplat-
neniu novych poznatkov vo vyu€ovani
10 ® nechcem sa venovat vedecko-vyskumnej praci,
chcem byt iba ucitefom
. W neviem odpovedat
RieSim problémy, s ktorymi sa stretavam pri
zadaniach projektov z praxe.
0

8. Aké motivaCné nastroje povazujete za najddlezitejSie pre vedu
a vyskum na Zilinskej univerzite v Ziline?

30
finanéné odmeny
25
M osobn4 prestiz
20 M moznost prezentovania na konfe-
renciach v cudzich krajinach
15 W pocit uspokojenia z pochopenia novych
veci
10 neviem odpovedat
5 M zniZenie byrokracie
M osobny rozvoj
0 [ -

Oblast’ 2: FINAN CNE ZDROJE



9. Povazujete celkové financné zdroje na podporu Vasej vedeckej prace
za dostatocné?

25
20
H ano
m skér ano
15 W skor nie
H nie
10 neviem odpovedat
5
0

10. Akym sposobom by mali byt ziskavané financné prostriedky
na vedu a vyskum na Zilinskej univerzite v Ziline?

16
je to zodpovednost riadiacich
14 pracovnikov
12 M na zabezpeceni financovania
vedy a vyskumu maju parti-
10 cipovat vSetci pracovnici
M veda a vyskum maju byt na
8 univerzitach financované
Statom
. M neviem odpovedat
4
2
0

11. V &om by sa zmenila Vada vyskumna ¢innost, keby finanéné
prostriedky na vedu a vyskum boli pridelované podia Vasich poziadaviek?

25
m zvySila by sa moja publika¢na

20 ¢innost v zahranici, na ktoru
nemam finan¢né prostriedky

15 M venoval/a by som sa iba
vedecko-vyskumnej praci

10 M zrusil/a by som iné aktivity,
ktorymi si zlepSujem nizke
finanéné ohodnotenie prace

5

nezmenila by sa




Oblast’ 3: PROCES VEDY A VYSKUMU

12. Do ktorej prierezovej vedecko-vyskumnej priority budticeho vyskumu
Zilinskej univerzite v Ziline patri Vas vyskum?

25

M Inteligentné dopravné a vyrobné systémy
20

W Materialové inZinierstvo
15 Bezpecna kriticka infrastruktira

B IKT ako spolo¢na platforma pre podporu vet-
10 kych predchadzajdcich oblasti systémy, komu-
nikacnl bezpec€nost atd.

[$,]

M neviem

podpora podnikovych procesov, vzdelavania

13. Je VasSa vedecko-vyskumna oblast v sulade s deklarovanymi
prierezovymi prioritami buduceho vyskumu Zilinskej univerzity v Ziline?

25
20 .
ano
M nie
15 m Giasto&ne
W neviem odpovedat
10
5




14. Na ktorych fazach vedecko-vyskumnych projektov sa podielate
(ste sa podielali)?

40
publikaéna innost
35 o .
rieSenie projektu
30 M priprava projektu
25 M podanie projektu
- zabezpec€enie administrativnych uloh
M riadenie financii
15 ® vyskum robim bez podpory projektov
10 M nepracujem na projektoch
5 prestal som robit na formalnych projektoch
M projektovy manazér
0 L

15. Existuje na Vasom pracovisku Specializovany utvar - projektova kancelaria
(administrativna podpora), ktora Vam pomaha pri podavani a riadeni
vedecko-vyskumnych projektov?

25
20 W ano
B neviem odpovedat
15 nie
10
5




20
18
16
14

o N M O O O

16. S kym spolupracujete pri podavani a rieSeni
vedecko-vyskumnych projektov?

M iba s kolegami zo zilinskej
univerzity

B s inymi domacimi vysokymi
Skolami / univerzitami

s inymi zahraniénymi vy-
sokymi $kolami / univerzi-

tami
M so slovenskymi podnikmi

Z praxe

B so zahrani¢nymi podnikmi
Z praxe

17. Na akej urovni spoluprace vykonavate Vasu vedecko-vyskumnu €innost?

30

25

20

15

10

M na urovni rieSitelského kolek-
tivu katedry

M na urovni rieSitelského kolek-
tivu fakulty

M na urovni rieSitelského kolek-
tivu univerzity

pracujem samostatne

M je to rézne



18. Vyhovuje Vam suc€asna organizacia a riadenie Vasej
vedecko-vyskumnej prace?

14
12 M ano
skor ano
10 M skor nie
8 M nie
M neviem odpovedat
6 Nie, nie je organizovana.
4
2
0

19. Ak ste na predchadzajucu otazkiB odpovedali "nie" alebo "skér nie", ukte prosim,
¢o Vam nevyhovuije.

Zavery k organizacii a riadeniu VaV:
1. Nie je riadeny a koordinovany.
2. Nedostatoné prepojenie timov na katedrach a fakulte.
3. Administrativna nartnog’ za’azuje rieSitéov.

4. [Fiktivna préca na projekidch — profitovanie z préxeh

20. Uplatfiuju sa na Vasom pracovisku pri vedecko-vyskumnej praci o
dporucania z uvedenych dokumentov. SPRAVNA VEDECKA PRAX
a EUROPSKA CHARTA VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV?

18 W dokument 1
16 W dokument 2
14 W nepoznam tieto dokumenty.
12 pracujem podfa vlastnych
10 postupov
8 ® riadim sa len pokynmi
6 zodpovedného rieSitela.
4 B neviem odpovedat
2 dokumenty nie su potrebné
0

21.Co by mali obsahowaPravidla / Zasady spravnej vedeckej praxe nagkpuniverzite
v Ziline?
Zavery k zasadam spravnej vedeckej praxe:



1.

35

30

25

20

o

35

30

25

20

15

10

(3, ]

Spodsob vyskumnej prace — Metodika vedecko-vyskumrégje (Vytvorenie
vyskumnych timov, organizovanie prace v timoch sspdublikovania,pou#i
odpor&ané dokumenty).

e.

22. Aka je Vasa motivacia na podavanie projektov?

B ziskanie finanénych prostriedkov

m snaha mat projekt grantovej agentury, aby sme
boli lepSie hodnoteni

vedomie, ze uspedny projekt je zarukou rieSenia
spravneho vedecko-vyskumného problému

B neviem odpovedat

M rozvoj prostriedkov ponukanych Studentom

J—

23. Ako vytvarate publikacné vystupy?

M s( vysledkom kolektivneho
rieSenia vedecko-vyskumnych
projektov

st vysledkom vlastnych ve-
decko-vyskumnych rieSeni bez
ucasti v projektoch

B s( vytvarané prevazne samos-
tatne, len pre potrebu publi-
kovania bez vysledkov projek-
tov




24. Co Vas obmedzuije pri Vasej publikacnej &innosti?

W nedostatok vedecko-vyskumnych vysledkov
vhodnych na publikovanie

nedostatok financii na uhradenie prispevku
20 za publikovanie vysledkov
M nizka droven spoluprace so spolurieSitelmi
15 M nedostatok ¢asu
zdihava administrativa s uverejnenim
10 a finanénymi nalezitostami
M nizka droven vysledkov
nedostatoCna znalost publikaCnych zvyklosti
v karentovanych ¢asopisoch
0 H

B priemema angli¢tina

25

(3, ]

25. Navrhujete nieCo zmenit alebo doplnit v systéme evidencie
publikanej €innosti Zilinskej univerzity v Ziline?

20
18

16
14 W ano

nie
. M neviem odpovedat

26. Ak ste na predchadzajucu otazk@25 odpovedali "ano", udde prosim konkrétne
navrhy.

o N A O O O

Zaver pre systém evidencie publikejcinnosti: )
1. PrispOsohi potrebam tych, ktori ho nafaju.
tov.

Oblast’ 4: VYSKUMNA PRACA

27. Aké su najusie bariéry Vadej vedecko-vyskumnej prace na Zpsniverzite v Ziline?

Bariéry VaV:



1. Organizovanie VaV

mS@meoo0oT

Chybaju spravne riesSiteké kolektivy

Obmedzena schopnbspoluprace

Vysoké naroky na administrativu, nedostatpodpora administrativy
Formalne/nefungujuce projekty

Nedostaténa spolupraca

Hradanie vyskumného problému, chybaju vyskumné zamery
Doktorandské Stadium je formalne viazané na vyskum
Nedostatolk¢asu

Iba kvantitativne hodnotenie vysledkov

2. Finarené ohodnotenie

28. Aky typ pomoci by ste uvitali zo strany Zilinskej univerzity v Ziline

35

30

25

20

15

10

(4, ]

k zlepSeniu Vasej vedecko-vyskumnej prace?

B pomoc pri vypracovani a podavani projektov,
podpomou Strukturou, ktora by robila adminis-
traciu projektov, vyskumnici by mali robit iba
vyskumnu pracu

M lepSiu informovanost o aktualnych vyzvach na
podavanie projektov

vyskumné pobyty, odborné staze
B vzdelavacie kurzy

B univerzita mi uz v sucasnosti poskytuje
dostatocni pomoc

W pomoc s prepajanim pracovisk

neviem odpovedat

29. Uval'te prosim bliZzSiu Specifikaciu moznosti uvedenygredchadzajlcej otazke 28.

Zavery pomoc ZU pri VaV:

2. Rozdelt pozicie na rieSeni projektu

ity

4. Eventudlne aj reengineering katedier.



30. Je veda a vyskum dévodom, preCo zvazujete (zvazovali ste) moznost,
Ze odidete zo Zilinskej univerzity v Ziline pracovat inde?

25
20

W ano
15 M nie

31. Pripojte prosim k odpovedi z predchadzajucaglot¢.30 Sirsi komentar.

Do6vody pre zvazovanie odchodu:
1. Spobsob vykonavania VaV
2. Finartné ohodnotenie
3. Administrativny tlak — vykazy, byrokracia
Do6vody pre zotrvanie:
a

Oblast’ 5: VYBAVENIE LABORATORII A ZAKUPENE
SPICKOVE TECHNOLOGIE



32. Méte pre svoju vedecko-vyskumnu pracu na Zilinskej univerzite v Ziline
dostatocné materialne a technické vybavenie?

35
30

25 W ano

20 M nie

33. Ak ste na predchadzajucu otazk@2 odpovedali "nie", udgte prosimg¢o Vam chyba

Nedostatky v technickom vybaveni:
1. Mechanizmy obstaravania

nty

3. Spbsob nakupu

34. Mate moznost vyuzivat pri svojej vyskumnej praci aj pristroje,
zariadenia, softvér a pod., zakupené na Vasej FAKULTE
z prostriedkov inych projektov, ako Vasich?

14
W ano
12 M skor ano
10 M skor nie
M nie
8 nepotrebujem vyuzivat iné za-
6 riadenia
4
2




36. Uvitali by ste celouniverzitny elektronicky systém evidencie technického
a laboratérneho vybavenia pre vedecko-vyskumnu €innost?

30

25
M ano
M nie
neviem odpovedat

20

15

10

37. Ste ochotny poskytnut pristroj, zariadenie alebo softvér,
obstarany zo zdrojov Vasich projektov, pre inych vyskumnych pracovnikov?

30
25 M ano, komukolvek z univerzity
M ano, ale len v ramci

20 fakulty/astavu
ano, ale len v ramci katedry

15 ® Ano, ale len svojim zndmym
kolegom.

10

5




38. Ak ste odpovedali v predchadzajucej otazke €. 37 aspon raz kladne,
napiste, za akych podmienok by ste uskutocCnili poziCiavanie.

30
M len v pripade nevyuzitia kapacit zariadenia
2 len v ur€itom Case
20 B za dohodnutu finanénu nahradu
15 m podla konkrenej dohody - financie len ak by
prevadzku bolo potrebne hradit
10

B neviem odpovedat

5 muselo by to byt v prvom rade mozné z
. administrativnej strany projektu
0
Oblast’ 6: RIADENIE ZMIEN PROCESU VaV

39. Mate zaujem na tom, aby Zilinska univerzita v Ziline
patrila k vyskumnym univerzitam?
35
30

H ano
M nie
neviem odpovedat

25

20

15

10




40. VyZaduje zotrvanie Zilinskej univerzity v Ziline medzi $pickovymi
vyskumnymi univerzitami na Slovensku zmeny v riadeni a vykonavani
niektorych €innosti procesu vedy a vyskumu?

20

18

16 M ano

14 nie

12 MW neviem odpovedat
10

41. Ak ste na predchadzajucu otazk®@9 odpovedali "ano", udée prosim konkrétne navrhy
na zmeny v riadeni a vykonavani procesu vedy aunsk

oON MO

Zmeny v riadeni:
1. Zment systém prace VaVv
a. Odstranf rozdrobenod
b. Oddelt vyskumnikov od &tel'ov
c. Zabezpéit administrativu
d. Vytvorenie timov
e. ZlepSt’ komunikaciu

p

. Nehodnotf iba publikacie



42. Viete navrhnut konkrétne manazérske prvky riadenia vedy a vyskumu,
ktoré je podia Vas potrebné uplatnit pri inovacii procesu vedy a vyskumu
Zilinskej univerzity v Ziline?

30

25
H viem

20 H neviem odpovedat

15

10

O neviem odpoveda

43. Ak ste na predchadzajucu otazkd1 odpovedali "viem", uvkte prosim konkrétne
navrhy zmien.
Manazérske prvky riadenia.

1. Rozvojlrudskych zdrojov

2. Zvysit pocet bodov za publikacie

3. Efektivne vyuzivéa administrativu

4. Projektové riadenie

5. Timova praca

44. Myslite si, Ze by zmena organizacnej Struktury na fakultach/Ustavoch
a dalSich pracoviskach Zilinskej univerzity v Ziline prispela
k zlepSeniu vedecko-vyskumnej prace?

18

16

14 H ano

12 nie

10 B neviem odpovedat

o N b O



45. Ak ste na predchadzajucu otazkd3 odpovedali "ano”, navrhnite prosim ako. Ak ste
odpovedali "nie", napiSte prosim, pogpovazujete existujlcu Struktlru za najvhodnejSiu.

Zmena organizaej Struktary:

2. Nejednotné navrhy na zmenu orgadiegj Struktlry

46. Ktoré z projektov na podporu vedy a vyskumu
na Zilinskej univerzite v Ziline poznate?

40
35
M centra excelentnosti
30
B centra aplikovaného vyskumu
25
20 univerzitny vedecky park
15 M neviem odpovedat
10
5
0 [
47. V ktorych projektoch na podporu vedy a vyskumu
Zilinskej univerzity v Ziline ste zapojeny?
18
16
14 centra excelentnosti
12 m centra aplikovaného vyskumu
10 M univerzitny vedecky park

H v Ziadnom

o N A O



16
14
12
10

o N A O

48. Ak ste vybrali v prechadzajucej otazke €. 47 niektoru z moznosti,
uvedte prosim aka je Uroven spoluprace vo vybranych projektoch
na podporu vedy a vyskumu Zilinskej univerzity v Ziline ?

pracujem v celouniverzitnom kolektive
B pracujem v kolektive mojej fakulty/ustavu
m pracujem v kolektive inej fakulty/Gstavu
pracujem v kolektive katedry
B pracujem individualne

M ani po obrateni sa s otazkami na viac ako 7 ludi
som sa nedozvedel co konkretne mam robit




