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ROZPOCET FAKULTY RIADENIA A INFORMATIKY NA ROK 2014

1. KOMENTAR K NAVRHU ROZPOCTU ZU NA ROK 2014

1.1 Metodika rozpisu dotacie na rok 2014

Metodika vychadza z ustanoveni zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len “zakon o vysokych sSkolach”).
Vznikla Upravou metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym skolam na rok 2013.

Vychadzajlc z ustanovenia § 89 ods. 2 zakona o vysokych Skolach pozostava finan¢na
podpora zo Statneho rozpoctu pre verejnu vysokd skolu z nasledujucich Styroch dotacii poskytovanych
na zaklade zmluvy:

a) dotacia na uskutocnovanie akreditovanych Studijnych programov,
b) dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckd cinnost/,

c) dotacia na rozvoj vysokej skoly,

d) dotacia na socialnu podporu Studentov.

Dotacie zo Statneho rozpoctu na bezné vydavky verejnym vysokym Skoldm sa poskytuju
formou beZnych transferov (podpolozka 641 008 ekonomickej klasifikacie). Dotacie zo Statneho
rozpoCtu na kapitalové vydavky verejnym vysokym Skoldm sa poskytuji formou kapitalovych
transferov (podpolozka 721 003 ekonomickej klasifikacie).

Cely rozpoCet kapitoly Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej len
»ministerstvo") je aj v roku 2014 zostavovany vo forme programov so stanovenymi zamermi a ciel'mi.
Zamery a vybrané ciele programov sU podla § 2 pism. d) bod 2 zadkona ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d‘alej len ,zékon o
rozpocCtovych pravidlach") zavaznymi ukazovatel'mi Statneho rozpoctu. V porovnani s rokom 2013
nastavaju pre rok 2014 v metodike rozpisu finan¢énych prostriedkov najméa nasledujice zmeny:

a) v slvislosti so zavedenim Skolného v externej forme Stidia sa upravuji hodnoty koeficientov pre
externej forme uhradza sSkolné, a nie je tak zohladfiovana v rozpise dotacie uvadza sa nulova
hodnota;

b) meni sa sp6sob vypoctu KAP, zohl'adfuje sa stav k 31.12. 2012 a KAP sa vypocitava osobitne pre
jednotlivé podskupiny Studijnych odborov;

c) rusi sa garantované minimum v ramci dotacie na mzdy a poistné;

d) podpora laboratornych praxi v technickych, prirodovednych a informatickych odboroch sa upravuje
na podporu vybranych studijnych odborov, s tym suvisi zohl'adnenie novsich poctov Studentov;
zohl'adiiuju sa aj Studenti ucitel'stva vybranych predmetov;

e) v ramci finanénych prostriedkov rozpisovanych podla akademickej mobility Studentov sa
zohl'adnuje, Ci vysoka Skola ma ECTS alebo DS label,.

f) v ramci dotacie na Specifikd sa zohl'adiiuje pocet zaznamenanych Specifickych potrieb Studentov v
centralnom registri Studentov;

g) v ramci Studijného odboru logopédia sa zavadza refundacia nakladov na praktickl pripravu
Studentov vo forme spolutiCasti financovania vysokou Skolou;

h) v ramci dotacie na Specifikd sa vytvara rezerva na podporu Ucasti Studentov na medzinarodnych
sUt'aziach suvisiacich s predmetom ich stidia;

i) v rdmci dotacie na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku Cinnost, sa osobitne zohl'adnuju financné
prostriedky ziskané z vyskumnej innosti v rdmci podnikatel'skej ¢innosti vysokej skoly, tym dochadza
aj k zmene pomerov medzi jednotlivymi zohl'adfiovanymi ukazovatel'mi;

j) v ramci dotacie na vyskumnu, vyvojovl alebo umeleckd Cinnost’ sa znizuje vaha skupiny Al v
prospech skupiny B s cielom zniZit' rozdiel v jednotkovej dotacii pripadajicej na publikacné vystupy v
tychto kategoriach;

k) rusi sa zvySovanie dotacii na doktorandov na v minulosti Ucelovo pridelovanych miestach o
neucelovd zlozku; tym, Zze doktorandi po dizertacnej skuske su zohladrovani v osobitnom kritériu a
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tito doktorandi by uz standardne mali byt’ po tejto skiske, nepovazujeme za potrebné pokracovat’ vo
zvySovani dotacie doterajSim sposobom;

I) motivacné stipendia sa nekalkuluju na studentov v externej forme stidia, znizuje sa pausalna suma
na motivacné stipendium a zavadza sa motivacné Stipendium pre Studentov vo vybranych Studijnych
odboroch;

m) v jednotlivych dotaciach sa osobitne (nevykonovo) vyclenuju financné prostriedky na valorizaciu
platov vyplyvajucej z kolektivneho vyjednavania, a to zvysenie tarifnych platov vSetkych zamestnancov
verejnych vysokych $kél o 16 € mesacne a zvySenie platov vysokoskolskych ucitel'ov navySe o dalSie 3
% povodnych tarifnych platov (napriklad formou zvySenia osobnych priplatkov);

n) dochadza k viacerym Upravam textacie, bez vplyvu na samotny vypocet dotacie.

Nové zavizné ukazovatele, tykajice sa pridelenej $tatnej dotacie z kapitoly MSVVa$ SR:

a) Priemerny plat vysokoskolskych ucitelov za rok 2014 bude vyssSi oproti priemernému platu
vysokoskolskych ucitelov k 30.6.2013 najmenej o 16 Eur plus priemer 3% tarifnych platov
vysokoskolskych ucitelov k 30.6.2013, pricom kazdy z vysokoskolskych ucitelov musi mat’
pocas celého roku 2014 plat vo vyske rovnajlicej sa najmenej suctu aktualneho tarifného platu
(Nariadenie vlady SR ¢. 441/2013 Z. z.) a 3% tarifného platu podla predchadzajliceho
predpisu (Nariadenie vlady SR ¢. 578/2009 Z. z.) formou osobného priplatku alebo odmeny v

stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

b) Priemerny plat zamestnancov okrem vysokoskolskych ucitel'ov pre rok 2014 bude vyssi oproti
priemernému platu k 30.6.2013 najmenej o 16 Eur.

c) Udaje o priemernych platoch musia zodpovedat udajom zo étvrt’vroénéhq vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MSVVaS SR /Skol (MSVVaSSR) 2-04/ k
30.6.2013 a k 31.12.2014 z riadkov 0118-0131. V pripade, ze verejnd vysoka Skola nedodrzi
pozadovany narast priemernych platov v roku 2014, bude jej v roku 2015 zniZzeny objem
dotacie o rozdiel medzi pozadovanym a skutoCne dosiahnutym priemernym platom
vynasobenym priemernym evidencnym prepocitanym po¢tom zamestnancov k 31.12.2014 a
prepocitany na 12 mesiacov vratane odvodov.

1.1.1 Dotacia na uskutocnovanie akreditovanych studijnych
programov

Dotacia na uskutocriovanie akreditovanych Studijnych programov sa poskytuje na zaklade § 89
ods. 4 zadkona o vysokych skolach, v zmysle ktorého pri urcovani dotdcie na uskutocfiovanie
akreditovanych Studijnych programov je rozhodujlci pocet Studentov, pocet absolventov, ekonomicka
narocnost’ uskutoCnovanych Studijnych programov, zaclenenie vysokej Skoly podla § 2 ods. 13,
uplatnitelnost’ absolventov v praxi, kvalita a d'alSie hl'adiska stvisiace so zabezpecenim vyucby.

Vydavky na uskutoCriovanie akreditovanych Studijnych programov sU rozpoctované v ramci
podprogramu 077 11 - Poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania a zabezpecenie prevadzky
vysokych skdl. Prostrednictvom rozpisu dotacie na uskutocfiovanie akreditovanych Studijnych
programov ziska verejna vysoka skola aj hlavnu Cast’ dotacie na prevadzku.

Verejna vysokd Skola dostava dotaciu na uskutoChiovanie akreditovanych Studijnych
programov vo forme bezného transferu alebo kapitalového transferu. S vynimkou Ucelovo uréenych
finannych prostriedkov a zavazného ukazovatela maximalnej vysky celkového objemu miezd nie je
vnutorna Struktira dotacie z hladiska jej pouzitia verejnou vysokou Skolou zavdzne urcena. Pri
urcovani vysky dotdcie na uskutoCriovanie akreditovanych Studijnych programov na jednotlivé verejné
vysoké skoly na Urovni ministerstva sa pouZziva vnutorna struktura:

a) dotacia na mzdy a poistné,
b) dotacia na tovary a sluzby,




c) dotacia na Specifika,
d) dotacia na kapitalové vydavky.

1.1.2 Dotacia na vyskumni, vyvojovi alebo umelecki cinnost’

Dotacia na vyskumnu, vyvojovd alebo umeleckd cinnost' sa poskytuje podla § 89 ods. 5
zakona o vysokych Skolach. V sulade s § 16 zakona €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory
vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
Ustrednej statnej spravy v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o podpore vyskumu a vyvoja“)
sa Statna podpora vyskumu a vyvoja na verejnych vysokych Skolach poskytuje institucionalnou formou
a ucelovou formou (poskytovanie finanénych prostriedkov na rieSenie projektov vyskumu a vyvoja
prostrednictvom Agentdry na podporu vyskumu a vyvoja). UcCelova forma je poskytovana na zaklade
sut'aze podla § 18 ods. 1 citovaného zakona. Dotaciu na vyskumnd, vyvojovu alebo umeleckd cinnost’
v zmysle § 89 ods. 5 zakona o vysokych Skolach, ktora je predmetom dotacnej zmluvy, tvori
institucionalna forma vyskumu a vyvoja.

Ucelova forma podpory vyskumu a vyvoja je poskytovana v stlade s § 20 ods. 1 zékona o
podpore vyskumu a vyvoja na zaklade osobitnych pisomnych zmldv verejnej vysokej Skoly s
poskytovatel'om. Financné prostriedky poskytované v ramci institucionalnej formy podpory vyskumu a
vyvoja verejnych vysokych skél si rozpoctované v ramci podprogramu 077 12 — \ ysokoskolska veda
a technika.

Dve z nich, ato VEGA a KEGA, su pridelované v ramci vnutorného grantového systému
ministerstva sUtaZznym sposobom na projekty podla ich StatGtov. Tretiu Cast’ tvori dotacia na
prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj obsahujlca aj Cast’ na osobné naklady ucitel'ov
zodpovedajuce ich vyskumnej a umeleckej cinnosti. Stvrtl cCast’ tvori dotacia na Stipendid
doktorandov. Piata Cast’ sa poskytuje podla zasad na poskytovanie dotacii verejnym vysokym Skolam
na vedu a techniku za ucelom financovania neplanovanych, mimoriadnych vyskumnych/umeleckych
aktivit verejnych vysokych Skol. Siesta Cast’ je uréena na zabezpecenie zvySenych osobnych vydavkov
z dovodu valorizacie platov vyskumnych pracovnikov.

1.1.3 Dotacia na rozvoj vysokej skoly

Dotéacia na rozvoj vysokej Skoly sa poskytuje podla § 89 ods. 7 zdkona o vysokych Skolach.
V zmysle tohto ustanovenia dotacia na rozvoj vysokej Skoly sa urcuje na zaklade vyberového konania,
v ktorého ramci vysoké skoly predkladaju ministerstvu projekty na uskutoCniovanie svojich rozvojovych
programov. Pri tomto vyberovom konani sa berie do Uvahy kvalita predkladanych projektov, dlhodoby
zamer ministerstva a dlhodoby zamer verejnej vysokej Skoly alebo skupiny vysokych $kol. Dotacie na
rozvoj vysokej Skoly st v roku 2014 rozpoctované v ramci podprogramu Rozvoj vysokého skolstva.

Vysoké Skoly sa mozu uchddzat’ o dotacie na rozvoj prostrednictvom rozvojovych projektov,
ktoré sa podavaji na ministerstvo. Podrobnosti k podavaniu projektov, vratane terminu na ich
podavanie, vyda ministerstvo v samostatnej vyzve. Navrhy projektov C.: 2014-2474/14425:6-15A013
podanych vysokymi Skolami hodnoti komisia menovana ministerstvom. Komisia predloZi ministrovi
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu navrh na financovanie projektov. Okrem projektov, ktoré
predkladaju jednotlivé vysoké Skoly, sa financuju aj tzv. centrdlne rozvojové projekty pre potreby
rezortu Skolstva. SU to projekty s celoslovenskou poOsobnost'ou, ktorych sa ministerstvo priamo
zUCastiiuje, alebo aktivne participuje pri ich zabezpeCovani a realizacii v pravidelnom kontakte s
vysokymi Skolami.

Pravo podavat’ navrhy na centrdlne projekty maju vysoké skoly, ¢i uZ jednotlivo alebo
spolocne. Méze ich iniciovat’ aj ministerstvo. O prideleni financnych prostriedkov na rozvojové projekty
s konec¢nou platnostou rozhodne minister Skolstva vedy, vyskumu a Sportu.




1.1.4 Dotacia na socialnu podporu studentov

Dotacia na socialnu podporu Studentov sa poskytuje podla § 89 ods. 8 zakona o vysokych
skolach, ktory uvadza: Dotacia na socidlnu podporu studentov vychadza z narokov studentov podla §
96 zakona a pri nenarokovych polozkach socialnej podpory z moznosti Statneho rozpoctu.

Na cast’ dotacie vychadzajicu z narokov studentov podla § 96 zakona o vysokych skolach ma
vysoka Skola pravny narok. Pokial’ ide o formy socialnej podpory, v § 94 zakona o vysokych Skolach sa
uvadza: Socidlna podpora Studentom sa poskytuje priamou a nepriamou formou. Priamou formou
socialnej podpory su stipendia (socidlne a motivacné). Nepriamou formou socialnej podpory st najméa
tieto sluzby:

a) stravovanie a ubytovanie podl'a moznosti vysokej Skoly s poskytnutim prispevku na naklady spojené
so stravovanim a ubytovanim,

b) finanénad podpora a organizacna podpora Sportovych cinnosti, kultirnych ¢innosti a univerzitnych
pastoracnych centier.

1.2 Tvorba navrhu rozpoctu na rok 2014

v

V zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach vysoka Skola zostavuje kaZdorocne
celkovy rozpocet nakladov a vynosov daného roku. Teda rozpoctovanie nakladov a vynosov je zo
zakona potrebné vykonavat’ na vsetkych finanénych zdrojoch univerzity, ktoré suvisia s jej
hlavnou ¢innost'ou (vratane zostatkov dotacnych aj nedotacnych).

Z dotacie boli od¢lenené Ucelovo uréené prostriedky z MSVVaS SR a prostriedky pre
celouniverzitné potreby a rektoratne pracoviska. Zakladnym predpokladom pre navrh pridelenia
finanénych prostriedkov na celouniverzitné potreby Zilinskej univerzity v Ziline bolo zhodnotenie
objektivnej skutocCnosti vychadzajicej z Cerpania rozpoCtu v r. 2013 a zohladnenia redlnych
poziadaviek (vratane nepokrytych potrieb a precerpania finanénych prostriedkov) na prevadzku
univerzity.

Vzhladom na skutoCnost, Ze demografickym vyvojom a mensim zaujmom o Stadium
technickych a prirodovednych odborov pocet Studentov klesa, dotacia na vzdelavanie 07711 objemovo
nestaCi na pokrytie celouniverzitnych potrieb (jej narast bol v roku 2014 o 4,56%), kym narast
neucelovej cCasti dotacie na instituciondlny vyskum bol o 13,02%. Najvacsi podiel v ramci
celouniverzitnych potrieb tvoria energie, ktoré slvisia s rieSenim vyskumnych Uuloh, hlavne v
energeticky naroCnych laboratériach a prevadzkou novych zariadeni a technoldgii zakipenych zo
Strukturalnych fondov. Tato situacia si vyZzaduje potrebu zmeny vnutornej metodiky v nasledujicom
obdobi pri tvorbe celouniverzitnych potrieb. Z tohto dévodu je k uvedenému bodu odporucanie, aby sa
analyzou finanénych tokov a procesov stanovili do buducnosti pravidla, alebo pomerové ukazovatele
na participaciu netcelovych prostriedkov z podprogramu 07712 na celouniverzitnych potrebach.

Po od¢leneni celouniverzitnych potrieb bol d'alsi postup nasledovny:

Fakulty
e Pridelena dotacia v oblasti podprogramu vzdelavanie (077 11) vyclenené pre fakulty bola
rozdelenda podla vykonov fakult.

e Financ¢né zdroje v oblasti podprogramu veda a vyskum (077 12) vyclenené pre fakulty boli
rozdelené podla vykonov fakult. NelUcelové prostriedky pre doktorandov pridelené neboli.
Vzhladom na systém financovania mzdovych ndkladov bola aj na podprograme 07712
vytvorena rezerva na tvorbu socialneho fondu, ktora je znizena na
podprograme 07711.




Fakultam boli pridelené finan¢né prostriedky na podprograme 07711 a 07712 podla vykonov
na delenie dotacii v zmysle platnej metodiky. Pri takomto rozpise nakladov a vynosov bola hodnotena
aj disponibilita ostatnych nedotacnych zdrojov a zostatkov z predchadzajicich rokov, ktoré v zmysle
platnej legislativy musia byt rozpoctované v nakladoch a vynosoch.

Tabul'’ka &. 1 — Celouniverzitné potreby Zilinskej univerzity v Ziline

(ve€)
Ucel Utvar ROZP R.2013 | ROZP R.2014 Rozdiel
Energie ZU (ZU+detas. prac.) 190270 1 600 000 1700 000 100 000
Fond rektorky 190101 290 000 252 000 -38 000
Revizia prostriedkov CO a PO 190203 50 000 50 000 0
Stravné zamest.mimofakultnych atvarov 190001 100 000 100 000 0
r(;'li‘sdp:vok zamestnavatel'a do socialneho 190001 90 000 90 000 0
Odstupné, odchodné (rektorat) 190001 12450 54 100 41 650
:;'iss‘t’::":;k na dopinkove dochodkove 190001 140 000 150 000 10 000
Prispevok na nemocenské 190001 0 14 000 14 000
Kniznicny IS DAWINCI 134001 7 785 9400 1615
Fond na refundacie 190001 800 000 900 000 100 000
Opravy, udrzba, prevadzka 190260 400 000 420 000 20 000
Prevadzka IT 131001 15 000 15 000 0
Rada V§ 190150 2000 0 -2000
Zahrani¢né aktivity vedenia ZU 190150 5 000 6 000 1000
Literatira a datové nosice 134001 40 000 30 000 -10 000
Sluzba CRC (pristup k EIZ) 134001 8 640 10 500 1860
Modul OAI 134001 0 1900 1900
Potreby fakult v oblasti vzdelavania 190120 15 000 20 000 5000
Potreby ZU v oblasti vyskumu 190140 6 000 4 000 -2 000
Akademicky senat ZU 190002 1500 1 800 300
UIKT (ddrzba systémov) 131001 20 000 30 000 10 000
Detska univerzita ZU 103916 3 000 6 500 3500
Vzdelavanie zamestnancov ZU 141001 500 0 -500
Clenstvo v konzorciu EMERALD 134001 4500 4 500 0
Sportovy def rektorky 133001 700 0 -700
Prevadzka grid PC 131001 7 000 7 000 0
SPOLU 3619 075 3876 700 257 625

U Ustavov boli prostriedky posudzované z dvoch hladisk ato, ¢i ide o Ustav vykonovy,
ktorého zamestnanci sU pedagogicki alebo vyskumni, alebo o Ustav podporny, ktory sa sklada
z nepedagogickych zamestnancov. U vykonovych Ustavov obdobne ako u fakdlt t. j., sa posudzovali
vSetky zdroje aich disponibilita. U ostatnych Ustavov a rektoratnych Gtvarov vzhladom k ich

postaveniu a vykonu bola

zamestnanca z dovodu zachovania zavazného ukazovatela.

navrhnutd vyska dotacie roku 2013 plus navySenie o 16 eur na




2. ZAKLADNE VYCHODISKA DELENIA DOTACIE VRAMCI ZU
V PODPROGRAME 077 11 A PODPROGRAME 077 1201

Na zaklade rozhodnutia akademického senatu Zilinskej univerzity v Ziline boli Fakulte riadenia
a informatiky pridelené na kalendarny rok 2014 zo Statneho rozpoctu nedcelové financné prostriedky
z dotaénej zmluvy MSVaVsS SR na krytie beznych vydavkov na tychto podprogramoch:

Tabul'ka &. 2 — Neucelova dotacia k kapitoly MSVaVvs$ SR

. i Prostriedky statneho rozpoctu
Programova struktara .
Zostatky 2013 (€) Dotacia 2014 (€) Celkom (€)
077 11 - vysokoskolské vzdelavanie 215924 967 899 1183823
077 12 01 - institucionalny vyskum 83 382 1028 715 1112 097
077 15 03 - studentské domovy 77 420 77 420
Celkom 299 306 2074 034 2373 340

Zostatky neucelovych dotacnych prostriedkov pridelenych na bezné vydavky v roku 2013 su
korigované o mzdové naklady zUcCtované za kalendarny mesiac december 2013 a uhradené v januari
2014.

Netcelové finanéné prostriedky poskytnuté z kapitoly MSVaVS v podprogramoch 07711 —
vysokoskolské vzdelavanie a 07712 — institucionalny vyskum na rozpoctové obdobie 2014 predstavuju
objem 1 996 614 eur. V porovnani s rozpoctovym obdobim 2013 ide o zvySenie rozpoctovych zdrojov
o sumu 203 307 eur.

Vo zvySenom objeme rozpoctovych zdrojov sU zakalkulované financné prostriedky na
valorizaciu platov vyplyvajlcej z kolektivneho vyjedndvania, a to zvySenie tarifnych platov vsetkych
zamestnancov verejnych vysokych $kol o 16 € mesacne a zvySenie platov vysokoskolskych ucitelov
navyse o dalsie 3 % povodnych tarifnych platov.

Aj napriek zvySeniu dotacnych zdrojov tieto nepostacuji na krytie zakladnych potrieb fakulty,
predovSetkym v oblasti vzdelavania. Rozpocet nie je postacujuci na krytie mzdovych nakladov
a poistného hradeného zamestnavatel'om a ostatnych prevadzkovych nakladov. Na zaklade uvedeného
sa v roku 2014 nevyhneme pokracovaniu v restrikénych opatreniach hlavne v mzdovej oblasti.

Medzi tieto restrikéné opatrenia patria:

o optimalizacia nakladov v ramci prevadzkového vysledku hospodarenia fakulty,

¢ kontrola mzdovych nakladov vo viazbe na schvaleny rozpocet v kategorii 610 —
Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

e prijimanie novych zamestnancov len ako nevyhnutna nahrada za odchadzajicich
alebo financovanych z inych zdrojov (projekty, ...)

¢ predlZovat’' pracovné pomery so zamestnancami, ktori dosiahli 65 rokov veku, len
v pripade nevyhnutnej potreby ich pracovného vykonu, s odporic¢anim na dohodou
o vykonani prace (v zmysle platnych pravnych noriem),

o preradit’ zamestnancov, ktori dlhodobo neplnia hodnotiace kritéria, na nizsie
funkcéné zaradenie (lektor, asistent, ...).,

¢ prehodnotit’ vysku a sposob prerozdel'ovania doterajsich osobnych priplatkov
a vytvorit’' fond odmien (odmeny pridel'ovat’ len za prace stvisiace so zvysovanim
postavenia fakulty v hodnoteni akreditacnou komisiou a pri rozpoctovych
kritériach, ...),




alokovat’' fond vo vyske 9 000 eur na odmeny za publikacni cinnost’' (len za
karenty aindexované casopisy, pripadne knizné publikacie v renomovanych
vydavatel'stvach)

zvysit’ pocty Studentov na vsSetkych stupnoch stidia (s dodrzanim ukazovatel'a
KZU6),

zvysit' KKS podporou graduaéného rastu zamestnancov fakulty,

zamerat' sa na ziskavanie projektov hlavhe HORIZONT 2020, ale aj na ziskavanie
vedecko-vyskumnych projektov financovanych z inych zdrojov.

Zakladné kritéria prerozdelenia neucelovej dotacie z kapitoly MSvVaVS SR na krytie
beznych vydavkov na jednotlivé sicasti Fakulty riadenia a informatiky:

1.

Prilohy:

Potreby financénych prostriedkov na mzdy a odvody zamestnancov fakulty vychadzaju
z redlneho cCerpania funkénych platov za mesiac januar 2014 a rezervy na predpokladané
zmeny funkénych platov z dovodu graduacie zamestnancov, zmien tarifnych stupriov a tried
v priebehu roka 2014.

Z fakultnych rozpoctovych zdrojov je financovany prispevok zamestnavatela na stravovanie
zamestnancov, odchodné, nahrada prijmu pri doasnej neschopnosti a minimalne potreby pre
Udrzbu celofakultnych ucebni.

Vytvorenie fondu na vyplatu Stipendii pre internych doktorandov fakulty .

Navrh rozdelenia rozpoctu v kategériach tovary a sluzby v podprograme 077 12 01 -
instituciondlny vyskum  na pracoviskd (vratane zamestnancov detasovaného pracoviska
Prievidza) vychadza z pausalnej sumy vo vySke 200 eur na zamestnanca a sumy 100 eur na
interného doktoranda katedry a vycClenenim prostriedkov na fakultné granty a odmeny za
publika¢nu cinnost’ rozpoc¢tového obdobia roku 2014.

Pridelené prostriedky zo Statnej dotacie na v podprograme 077 1503 (Studentské domovy)
z Urovne MSVaVs SR budu ¢erpané na mzdy, odvody zamestnancov internatu a energie.

DalSie tovary a sluzby potrebné na zabezpeenie zakladnych funkcii fakulty, ktoré nie je
mozné hradit’ zo znizeného dotacného rozpoctu, bude fakulta zabezpecovat zo zostatkov z
nedotacnych zdrojov, pripadne zdrojov z podnikatel'skej Cinnosti vytvorenych v minulych
Uctovnych obdobiach.

Pre zabezpecenie prevadzky Detasovaného pracoviska v Prievidzi nebol doposial’ stanoveny
algoritmus pridelenia dotacnych zdrojov na prevadzku ucebni externého Studia. Z toho dévodu
su naklady na prevadzku hradené z vysledku hospodarenia minulych Gctovnych obdobi.

1 — Zakladné rozdelenie rozpottu ZU
2 - Plan spotreby fakulty hradenej z dotacnych zdrojov a rozdelenie dotacie
3 — Nedotacné zdroje a ich rozdelenie.




Priloha &. 1 — Zakladné rozdelenie rozpoétu ZU

Tabul'ka ¢. 3 — Porovnanie dotacii beznych vydavkov podprogram 077 11 (vysokoskolské
vzdelavanie) a 077 12 01 (institucionalny vyskum

(v€)
ROZP R.2013 ROZP R.2014 ROZDIEL
Fakulty FS
077 11 077 1201 Spolu 077 11 077 1201 Spolu 077 11 077 1201 Spolu
PEDasS 101 1719 075 1 034 089 2753164 1733912 1084 178 2 818 090 14 837 50 089 64 926
SjF 102 1 365 072 1 684 965 3 050 037 1409 427 1 808 169 3217 596 44 355 123 204 167 559
EF 103 1323704 1339 845 2 663 549 1381197 1501 331 2882528 57 493 161 486 218 979
SvF 104 564 246 691 170 1 255 416 531933 791 652 1323 585 -32313 100 482 68 169
FRI 105 868 902 924 405 1793 307 967 899 1028 715 1996 614 98 997 104 310 203 307
FHV 108 725 048 751712 1476 760 761 869 970 779 1732648 36 821 219 067 255 888
FSI 109 665 140 391 002 1056 142 634 830 470 864 1105 694 -30 310 79 862 49 552
SPOLU 7 231 187 6817 188 | 14 048 375 7 421 067 7 655 688 | 15 076 755 189 880 838 500 1 028 380
(ve)
. ROZP R.2013 ROZP R.2014 ROZDIEL
Ustavy FS
077 11 077 12 01 Spolu 077 11 077 1201 Spolu 077 11 077 1201 Spolu
UIaKT 131001 358 813 358 813 380 061 380 061 21 248 V] 21 248
uzvwv 132001 90 864 11 683 102 547 94 064 14 783 108 847 3 200 3100 6 300
utv 133001 181 966 181 966 206 836 206 836 24 870 /] 24 870
UK 134001 204 828 204 828 217 813 217 813 12 985 (1] 12 985
EDIS 136001 104 600 104 600 114 736 114 736 10 136 V] 10 136
CETRA 137001 7 910 7 910 10 000 10 000 2090 V] 2090
vUvB 138001 47 151 162 519 209 670 52996 247 153 300 149 5845 84 634 90 479
UKal 140001 17 354 20 181 37 535 (1] 47 380 47 380 -17 354 27 199 9 845
ucv 141001 42 161 42 161 48 792 48 792 6631 V] 6 631
uc 142001 181 119 112192 293 311 191 881 116 528 308 409 10 762 4 336 15 098
Centrum | 499103 8290 8290 8825 8825 535 0 535
kont.vzdel.uc.
SPOLU 1 245 056 306 575 1551631 1 326 004 425 844 1751 848 80 948 119 269 200 217
Tab. 3 (VE)
ROZP R.2013 ROZP R.2014 ROZDIEL
Rektorat FS
077 11 077 1201 Spolu 077 11 077 1201 Spolu 077 11 077 1201 Spolu
::I?tc(l)rky 190001 290 000 100 000 390 000 252 000 100 000 352 000 -38 000 V] -38 000
Ostatné
utvary 190001 1 860 456 1 860 456 1990 000 1990 000 129 544 V] 129 544
rektoratu
SPOLU 2150 456 100 000 2 250 456 2242000 100 000 2 342 000 91 544 (1] 91 544
SPOLU 10 626 699 7 223763 | 17 850462 | 10989 071 8181532 | 19170603 362 372 957 769 1320 141




Tabul'ka ¢. 4 — Podprogram 077 15 03 (socialna oblast’)

Zoznam téelovo uréenych finanénych prostriedkov pridelenych v ramci dotacii zo SR pre ZU na rok

2014
(v€)
Ukel FS ROZP R.2013 ROZP R.2014 Rozdiel (v €)
Folk.subor Stavbar 141001 4000 4500 500
Spev.zbor Omnia 108200 4000 4500 500
Studentské organizicie a kluby 190001 6 693 9083 2390
Rezerva pre Sport a kultiru 190001 4000 0 -4 000
Slavia ZU Zilina 190001 2340 12 452 10 112
Matej Dolnik (snowboard) 190001 0 500 500
Academic ZU Zilina 133001 34990 49 081 14 091
Prispevok na stravu Studentom 152001 640 564 577923 -62 641
Prispevok na $J (mzdy) 152001 0 16 691 16 691
Prispevok na SD - 1652 795 1709 058 56 263
SPOLU 2 349 382 2383788 34 406
Prispevok na prevadzku Studentskych domovov
(\AD)
Zariadenie FS ROZP R.2013 | ROZP R.2014 Pocet ubyt. Podiel (%) Rozdiel (v €)
) Hliny 150001 718 801 753 353 1958 44,08 34 552
SD Velky diel 151001 823 257 852 478 2215 49,88 29221
SD Ruzomberok 105250 69 087 77420 201 4,53 8333
) Liptovsky Mikulas 103930 41 650 25 807 67 1,51 -15843
SPOLU 1652 795 1709 058 4441 100 56 263
Motivacné Stipendia - rozpocet 2014
ve
Pracovisko FS §96a, ods.1, pism. a §96a, ods.1, pism. b
PEDaS 101 0 81 475
SjF 102 155 897 39 694
EF 103 213 355 53 585
SvF 104 27081 32245
FRI 105 149 019 49 590
FHV 108 10 890 29 582
FSI 109 0 29 689
Celouniv. 190 7308 1835
SPOLU 563 550 317 695
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Priloha &. 2 — Pouzitie beznych vydavkov netcelovej statnej dotacie z kapitoly MSVaVvs$ SR

A. Podprogram 077 11 — vysokoskolské vzdelavanie

dotacia spolu (€) 1183823
z toho Cerpanie:

mzdové naklady 855 366
poistné 301 089
celofakultné potreby 27 368
celofakultné potreby

stravovanie zamestnancov 24 126

postovné 600

inzercia, reklama 800

cestovné 300

Udrzba serverovni a sieti 1 000

spolu 27 368

B. Podprogram 077 1201 — institucionalny vyskum

dotacia spolu (€)

z toho Cerpanie:

mzdové naklady

poistné

publikacna Cinnost’

Stipendia doktorandi

tovary a sluzby

Udrzba vypoctovej techniky
recenzné posudky, edi¢na Cinnost’

1112097

623 622
219 515
9 000
218 460
28 500
5000

8 000

Doktorandské stipendia hradené zo zdrojov fakulty

Rocnik Doktorandi | Stipendium/doktorand ngi?::tov Stic':::g::m
1. 13 495 4 25 740
1. 10 495 8 39 600
2. 10 580 4 23 200
2. 13 580 8 60 320
3. 15 580 8 69 600
218 460
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tovary a sluzby

Finanéné Doktorandi Zamestnanci Tovav rya
stredisko v N sluzby
pocet €/dokt. | Celkom € pocet €/zamestn. | celkom € celkom (€)

KMM 4,00 | 100,00 400,00 12,00 200,00 2 400,00 2 800,00
KI 11,00| 100,00 1100,00 16,00 200,00 3 200,00 4 300,00
KMME 1,00| 100,00 100,00 12,00 200,00 2 400,00 2 500,00
KTK 2,00 100,00 200,00 15,00 200,00 3.000,00 3200,00
KIS 7,00 100,00 700,00 12,00 200,00 2 400,00 3100,00
KDS 7,00 100,00 700,00 13,00 200,00 2 600,00 3 300,00
KMNT 500 100,00 500,00 10,00 200,00 2 000,00 2 500,00
KST 4,00 100,00 400,00 12,00 200,00 2 400,00 2 800,00
DPP 6,00 200,00 1 200,00 1 200,00
CIT 4,00 200,00 800,00 800,00
IC 1,00 200,00 200,00 200,00
Dek 9,00 200,00 1 800,00 1 800,00
Spolu 41,00 4 100,00 122,00 24 400,00 28 500,00

C. Podprogram 077 15 03 - socialna oblast’

Ubytovacie zariadenie RuZzomberok

dotacia spolu (€)
z toho Cerpanie:
mzdové naklady
poistné

spotreba energii

77 420

20 281
7139
50 000

Priloha ¢. 3 - Nedotacné zdroje a plan ich ¢erpania na dekanate v eurach

Nedotacné zdroje - zostatky k 31.12.2013 (financné

stredisko dekanat)

Programova
Struktira Hlavna c"ignltast’ Hlavna c"'ign,ast’ Nedotaéné zdroje

nedotacna - nedotqi:_na - celkom (€)
tuzemsko (€) zahranicie (€)

darovaci ucet 6 926,20 6 926,20

Skolné studentov 114 316,30 114 316,30

prijimacie konanie 40 420,65 40 420,65

edi¢na cinnost’ 11 267,12 11 267,12

Cinski Studenti 20 051,58 20 051,58

IP ESM 2 898,69 2 898,69

odvody FRI 42 567,09 42 567,09

ostatné 111 004,30 111 004,30

Celkom 326 501,69 22 950,27 349 451,96
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Plan cerpania nedotacnych zdrojov

v €
3 Darovaci Skolné Prijimacie Edi¢na Zahrani¢. | Podnikatel’. Spol
Ugel Plin (€) Odvod FRI poiu
ucet Studentov konanie ¢innost’ projekty ¢innost’
interiérové vybavenie -
chodby a atrium, 5000 2000 1000 2 000 5000
snimace
podpora edi¢nej ¢innosti-
5000 2000 2000 1000 5000
honorare
udrzba a opravy 5000
5 000 2500 2500
nehnutel'nosti
>
udrzba a opravy strojov a %
00| = 300 300 600
zariadeni :
et 5
pracovné cesty pre
4000 2 1000 2000 1000 4000
celofakultné uéely S
(=%
skolenia 1500| 38 500 1000 1500
postovné a telefony 4000 1600 1000 300 1100 4000
vseobecny material
(kancelrske potreby, 7000 300 3400 2 000 300 1000 7000
skolské potreby,....)
pohonné latky 1000 250 250 500 1000
propagécia, reklama 1000 200 500 200 100 1000
vseobecné sluzby (tlac,
23000 3500 1000 3000 5000 500 10 000 23 000
prijimacky,...
podpora pocitacového
‘ 3000 3000 3000
inzinierstva
fakultné vyskumné
7000 1000 4500 1500 7000
granty
SPOLU 67 100 6 000 14 250 10 700 3800 7000 4850 20 500 67 100
V Ziline 06.juna 2014 Ing. Marta ResSetkova, PhD.
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