ZILINSKA UNIVERZITAV ZILINE
Fakulta riadenia a informatiky

METODICKE USMERNENIE &. 2/2016

k Smernici €. 146 — Vnutorné pravidla upravujuce
spoésob vysielania zamestnancov na pracovné cesty
a prijimania zahraniénych hosti v podmienkach
Zilinskej univerzity v Ziline, C1.3 ods. 5 Vreckové

Spracovatel: tajomnic¢ka

Zilina, marec 2016



Clanok 1
Uvodné ustanovenie

(1) Ugelom tohto metodického usmernenia je konkretizacia vysky vreckoveho v Cl.3
ods.5 Vreckové Smernice €. 146 a plati pre Fakultu riadenia a informatiky Zilinskej
univerzity v Ziline.

Clanok 2
Uréenie vysky vreckového

(1) Zilinska univerzita v Ziline poskytuje vreckové pri zahraniénych pracovnych
cestach svojim zamestnancom, ktori su k univerzite:

a) v pracovnom pomere alebo
b) su €inni na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru

(2) VySku vreckoveho v percentach urCi v prikaze na zahraniénu pracovnu cestu
zodpovedny zamestnanec (priamy nadriadeny), ktory vysiela zamestnanca na
pracovnu cestu.

(3) Vyska vreckového je:
a) vo vySke do 20% stravného pri zahrani¢nych pracovnych cestach
financovaného z dotaCnych zdrojov zo Statneho rozpoctu,
b) vo vySke do 40% stravného pri zahraniénych pracovnych cestach
hradeného z finan¢nych prostriedkov projektu a z podnikatel'skej €innosti,
c) vo vyske 0% stravného pri zahrani¢nych pracovnych cestach pre osoby
uvedené v Cl.2 ods.2 pism. c) az e) Smernice ¢&. 146.

Clanok 3
Zaverecéné ustanovenia

Metodické usmernenie nadobuda ucéinnost od 01.04.2016.

V Ziline, diia 31.3.2016 doc. Ing. Emil Krsak, PhD.
dekan
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