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ROZPOCET FAKULTY RIADENIA A INFORMATIKY NA ROK 2016

1. KOMENTAR K NAVRHU ROZPOCTU ZU NA ROK 2016

1.1 Metodika rozpisu dotéacie na rok 2016

Metodika vychadza z ustanoveni zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych 8koldch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len “zakon o vysokych Skolach”). Vznikla
Upravou metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam na rok 2015.

Podla ustanovenia § 89 ods. 2 zakona o vysokych Skolach pozostava finanéna podpora zo Statneho
rozpoctu pre verejni vysoku Skolu z nasledujicich Styroch dotacii poskytovanych na zéklade zmluvy:

a) dotacia na uskuto¢riovanie akreditovanych Studijnych programov,

b) dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku ¢innost,

¢) dotacia na rozvoj vysokej Skoly,

d) dotacia na socialnu podporu Studentov.

Dotacie zo Statneho rozpoctu na bezné vydavky verejnym vysokym skolam sa poskytuju formou
beznych transferov (podpolozka 641 008 ekonomickej klasifikacie). Dotacie zo Statneho rozpoltu na
kapitalové vydavky verejnym vysokym Skoldm sa poskytuju formou kapitalovych transferov (podpoloZzka
721 003 ekonomickej klasifikacie).

Cely rozpocet kapitoly Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej len ,ministerstvo®)
je aj v roku 2016 zostavovany vo forme programov so stanovenymi zamermi a cielmi. Zamery a vybrané
ciele programov su podfa § 2 pism. d) bod 2 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o rozpoc&tovych pravidlach®) zavaznymi
ukazovatelmi Statneho rozpodtu.

V porovnani s rokom 2015 nastavaju pre rok 2016 v metodike rozpisu finanénych prostriedkov
najma nasledujlce zmeny:

a) koeficient KAP sa vypocita osobitne pre jednotlivé stupne vysokoSkolského vzdelavania, ale pri
urCovani dotacie na mzdy a poistné a dotacie na socialnu podporu studentov (motivacné Stipendia
pre vybrané odbory) sa zohladriuje vazeny priemer KAP v danej skupine odborov na danej vysokej
Skole podla poctu absolventov; pri vypocte dotacie na mzdy a poistné sa zniZuje vplyv KAP;

b) vradmci dotécie na Specifikh sa zavadza osobitny prispevok na praktick( pripravu Studentov
v Studijnom odbore socidlna praca, zohladfuje sa zavadzanie Standardov pre tato skupinu
Studijnych programov, ktoré vyZaduju minimalny rozsah praktickej pripravy na uskuto€riovanie
Studijného programu;

c) vramci dotacie na uskuto€hovanie akreditovanych Studijnych programov sa aplikuje korekcia
z titulu aktualizacie dajov v centralnom registri Studentov za predchadzajlce roky;

d) vramci dotacie na vyskumnud, vyvojovd alebo umeleckd ¢&innost sa upravuje spdsob
zohladifiovania vysledkov komplexnej akreditacie &innosti vysokej Skoly posilnenim lepSieho
hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti Akreditaénou komisiou;

e) vramci doticie na vyskumnua, vyvojovu alebo umelecku &innost sa upravuje pomer medzi
ukazovatelmi zohladnujucimi prijem z vyskumnych projektov;

f) vramci dotacie na vyskumnu, vyvojova alebo umelecku &innost sa uz nevyclefiuju Ucelové
finanéné prostriedky na existujucich doktorandov, prijatych v ramci kvét uréovanych v minulosti
ministerstvom (vid poznamku pod &iarou ¢&. 17);

g) vramci dotacie na socialnu podporu Studentov sa zvySuje dotacia na jedného Studenta na
motivaéné Stipendium na 420 eur;

h) na zaklade memoranda medzi ministerstvom a Ministerstvom zivotného prostredia sa rozSiruju
podporované odbory o Studijné odbory vodné stavby a vodné hospodarstvo;

i) vdotacnej zmluve sa obmedzi moznost pouZitia dotacie na socialnu podporu Studentov —
motivacné Stipendia do konca kalendarneho roka;

j) dochadza k viacerym Upravam textacie, bez vplyvu na samotny vypocet dotacie.
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1.1.1 Dotacia na uskutoériovanie akreditovanych studijnych programov

Dotacia na uskuto¢riovanie akreditovanych $tudijnych programov sa poskytuje na zaklade § 89
ods. 4 zakona, ktory uvadza: Pri uréovani dotacie na uskuto¢fiovanie akreditovanych studijnych programov
je rozhodujuci pocet Studentov, pocet absolventov, ekonomicka naroCnost uskutoérfiovanych Studijnych
programov, zaclenenie vysokej Skoly podla § 2 ods. 13 %), uplatnitelnost absolventov v praxi, kvalita a
dalSie hladiska suvisiace so zabezpeCenim vyucby.

Vydavky na uskutoCfiovanie akreditovanych Studijnych programov su rozpoctované v ramci
podprogramu 077 11 — Poskyfovanie vysokoskolského vzdeldvania a zabezpecenie prevadzky vysokych
skdl. Prostrednictvom rozpisu dotacie na uskutoCnovanie akreditovanych Studijnych programov ziska
verejna vysoka Skola aj hlavnu €ast dotacie na prevadzku.

Verejna vysokd Skola dostdva dotaciu na uskutoChovanie akreditovanych Studijnych programov vo
forme beZného transferu alebo kapitdlového transferu. S vynimkou uUc€elovo uréenych finanénych
prostriedkov a zavazného ukazovatela maximalnej vysky celkového objemu miezd nie je vnatorna struktira
dotacie z hladiska jej pouzitia verejnou vysokou Skolou zavazne uréena. Pri urCovani vysky dotacie
na uskuto€hovanie akreditovanych Studijnych programov na jednotlivé verejné vysoké Skoly na urovni
ministerstva sa pouziva vnutorna Struktura;

a) dotacia na mzdy a poistné,

b) dotacia na tovary a sluzby,

c) dotacia na Specifika,

d) dotacia na kapitalové vydavky.

Vysledna vyska dotacie na uskuto€riovanie akreditovanych Studijnych programov sa vypocita ako
sucet dotéacii uvedenych v pismenach a) az d) predchadzajuceho odseku.

V ramci dotacie na mzdy a poistné sa rozpisuje dotacia na mzdy a zvySna Cast na poistné a
odvody. Vyska dotacie na poistné je ur¢ena ako 35,2 % dotacie na mzdy. Z uvedenej sumy sa 85 % rozpiSe
podla poctu Studentov a absolventov, 14,25 % podla publikacnej €innosti a 0,75 % podla umeleckej
¢innosti.

Cast dotécie na mzdy a poistené rozpisana podla publikaénej ¢innosti sa medzi jednotlivé vysoké
Skoly rozpisSe podla ich podielu na celkovej publikacnej Cinnosti vysokych $kél. Zohladriuje sa publikacna
¢innost doktorandov a zamestnancov vysokej Skoly zaznamenana v centralnom registri publikacnej
¢innosti za obdobie rokov 2013 a 2014. Podiel vysokej Skoly sa ur¢i ako podiel prepocitaného poctu
publikacnych vystupov danej vysokej Skoly na celkovom prepocitanom pocte publikaénych vystupov. Vaha
publikacného vystupu je uvedena v prilohe €. 4 metodiky, pouZiva sa vaha pre dotaciu na uskuto¢novanie
akreditovanych Studijnych programov. Pocet publikacii ministerstvo ziskava z centralneho registra
evidencie publikacnej €innosti (CREPC).

Cast dotacie na mzdy a poistné rozpisana podla umeleckej &innosti sa medzi jednotlivé vysoké
Skoly rozpiSe podla ich podielu na celkovej umeleckej €innosti. Podiel vysokej Skoly na umeleckej Cinnosti
sa urCuje ako podiel vysokej Skoly na poéte zaznamenanej umeleckej Cinnosti v centralnom registri
evidencie umeleckej ¢innosti za roky 2013 a 2014. Kazdy umelecky vystup sa zohladni len raz

Vykon vysokej 8koly podla poctu Studentov sa uréuje ako sucin prepocCitaného poctu Studentov,
koeficientu odboru (KO), koeficientu kvalifikaénej $truktary vysokej $koly (KKS), koeficientu zaélenenia
vysokej Skoly a koeficientu uplatnenia absolventov vysokej Skoly podla odboru (KAP). Do vykonu vysokej
Skoly sa zapocCitava aj ¢ast odvodena od prepocitaného poctu absolventov v predchadzajicom
akademickom roku vynasobeného KO prislusného Studijného odboru a KAP.

Pri vypoéte prepoé&itaného poétu Studentov (PPS) sa vychadza z poétu $tudentov
v akreditovanych Studijnych programoch k 31. oktobru 2014, v pripade absolventov sa zohladfuje pocet
riadne skoncenych Studentov v akademickom roku 2013/2014 2) podla vystupu z centralneho registra
Studentov (CRS). Na vypocet prepoéitaného poétu Studentov sa pouZivaju koeficienty, ktorych hodnota
zavisi od formy a stupna:

1y Clenenie vysokych §kol na univerzitné vysoké skoly, odborné vysoké 3koly a nezaclenené vysoké skoly. De iure si
vSetky verejné vysoké Skoly stale zaclenené medzi univerzitné vysoké skoly.

2) Studenti, ktori skongili §tadium po 1. 9. 2014, sa povazujii za absolventov v akademickom roku 2014/2015.
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koeficienty pre dennl formu Studia:

stupen stadia Koeficient Studenti, na ktorych sa koeficient vztahuje
Studijné  programy  prvého | 0,70 Studenti v prvom roku Stddia, ktorym nevznikla
stupna povinnost uhradit $kolné

1,00 Studenti v druhom a dalSom roku Studia, ktorym

nevznikla povinnost uhradit $kolné
Studijné programy druhého | 1,50 Studenti, ktorym nevznikla povinnost uhradit $kolné
stupna
Studijné  programy tretieho | 9 00 Studenti, ktorym nevznikla povinnost uhradit $kolné
stupna Py
P SDS 5
koeficienty pre externd formu Stadia:

stupen stadia koeficient Studenti, na ktorych sa koeficient vztahuje
Studijné programy  prvého | 0,0 pre absolventov, ktorym nevznikla povinnost uhradit
stupna Skolné*) sa pouzije 0,3

Studijné  programy druhého | 0,0
stupna

Studijné  programy tretieho | 0,0
stupna

Studenti v $tudijnych programoch podla § 53 ods. 3 zakona sa povazuju za $tudentov $tudijného
programu prvého stupnria, ak od roku zaciatku ich Studia neuplynuli Styri roky, inak sa povazuju za Studentov
Studijného programu druhého stupnia.

Studenti a absolventi, ktorym vznikla povinnost uhradit 3kolné alebo uhradzaju 3kolné, sa
v prepocitanom pocte Studentov nezohfadriuju aj v pripade ked bolo Skolné vysokou Skolou odpustené.
Z absolventov sa nezohladfiuju absolventi, v pripade ktorych nie st v CRS vyplnené tdaje o udelenom
diplome (pocet takychto absolventov sa odpocita z poc¢tu absolventov, ktori neuhradili $kolné).

Pri vypocte objemu mzdovych prostriedkov na jednotlivé vysoké Skoly sa zohladni i prispevok na
zabezpecenie zakladnej administrativy a prevadzky. Pri tomto sa vychadza z prepocitaného poctu
Studentov verejnej vysokej Skoly, pricom kazdej verejnej vysokej Skole sa poskytnu pausalne finanéné
prostriedky na 50 zamestnancov centralnej administrativy a prevadzky a na kazdych 45 prepocitanych
Studentov nad 1 800 Studentov sa poskytnu finanéné prostriedky na jedného zamestnanca centralnej
administrativy resp. prevadzky.

Koeficient odboru (KO) je odvodeny od normativheho poc¢tu Studentov na jedného
vysokoskolského ucitela a od normativheho poctu nepedagogickych zamestnancov na jedného
vysokoSkolského ucitela pre dany Studijny odbor (priloha €. 1).

Koeficient kvalifikagnej Struktiry (KKS) vysokoskolskych ugitefov sa vypodita ako sudet
priemerného evidenéného prepocitaného poctu vysokoskolskych ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom
profesor a priemerného evidenéného prepocitaného poctu vysokoskolskych ucitelov s vedecko-
pedagogickym titulom docent a s vedeckou hodnostou DrSc. vynasobeného koeficientom 2,0, priemerného
evidenéného prepocitaného poctu vysokoskolskych ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom docent bez
vedeckej hodnosti DrSc. alebo DrSc. bez vedecko-pedagogického titulu docent vynasobeného
koeficientom 1,66, priemerného evidenéného prepocitaného poctu ostatnych vysokoskolskych ugitelov
s akademickym titulom PhD. resp. vedeckou hodnostou CSc. vynasobeného koeficientom 1,33
a priemerného eviden¢ného prepocitaného poc€tu ostatnych vysokoSkolskych ucitelov vynasobeného
koeficientom 1,0, ktory sa deli priemernym evidenénym prepocitanym poctom vSetkych vysokoskolskych
ucitefov. Priemerné evidencné prepocitané poclty vysokoskolskych ucitefov sa urduju ako priemer
evidenénych prepocitanych poctov za mesiace oktéber aZ december 2014 podla udajov zregistra
zamestnancov vysokych Skdl a zohladfiuju sa len zamestnanci v pracovhom pomere.

3) SDS - $tandardna dizka $tadia v $tudijnom programe. V pripade absolventov sa SDS = 3.

4) Od akademického roka 2011/2012 hradia vetci Studenti prijati na externd formu Stidia Skolné.
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Koeficient uplatnenia absolventov vysokej Skoly podla odboru (KAP) je odvodeny od poctu
absolventov vysokej Skoly®) v dennej forme Stadia v kalendarnych rokoch 2013 a 2014 a poctu evidovanych
nezamestnanych absolventov vysokej Skoly k 31. decembru 2014 podla Udajov UPSVAR. Podty
absolventov a poéty nezamestnanych v ramci vysokej Skoly sa zohladnuju osobitne Pouzity KAP je
vazenym priemerom KAPov vypocitanych pre danu vysoku Skolu, v danej podskupine Studijnych odborov
podla Statistickej klasifikacie odborov vzdelania a stupfiov so zohladnenim poctu absolventov. V pripade,
Ze vysoka $kola zatial nema absolventov v danej podskupine Studijnych odborov, ale méa v nej Studentov,
zohladni sa KAP odvodeny z po&tu vetkych absolventov a vSetkych uchadzagov o zamestnanie v danej
podskupine Studijnych odborov. V pripade ugitelskych programov sa zlu€uju podskupiny Studijnych
odborov do jednej skupiny Studijnych odborov. V pripade medziodborovych Studijnych programov sa KAP
ur€i podla zaradenia Studijného programu v ramci Statistickej klasifikacie odborov vzdelania. Vo vypocte
dotacie na mzdy a poistné sa KAP zohladriuje vahou 50 %, teda prepocitany pocet Studentov sa vynasobi
nasledovne: (1+KAP)/2.

Koeficient zaclenenia vysokej skoly ma hodnotu 1.6)

Pri ur€ovani dotacie na uskutoCfiovanie akreditovanych Studijnych programov sa zohladrnuju dodatocné
opravy udajov o Uhrade Skolného Studentov, ktoré vykonali vysoké Skoly v centralnom registri Studentov
v priebehu roka 2015. Ministerstvo vykonalo novy vypocet dotacie na uskutoChovanie akreditovanych
Studijnych programov na rok 2015 podla aktualizovanych udajov v centrdlnom registri Studentov (podla
stavu k 13.10.2015). Ministerstvo vypocitalo rozdiel medzi dot4ciou na uskutoCriovanie akreditovanych
Studijnych programov vypocitanou podla aktualizovanych Udajov a vypocitanej podla pdvodnych udajov
a pre jednotlivé vysoké Skoly zohladruje vzniknuty rozdiel.

1.1.2 Dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku ¢innost

Dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku ¢innost' sa poskytuje podla § 89 ods. 5 zakona. V
sulade s § 16 zakona €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona
¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o podpore vyskumu a vyvoja“) sa Statna podpora vyskumu a vyvoja na
verejnych vysokych Skolach poskytuje inStituciondlnou formou a Gcelovou formou (poskytovanie
finanénych prostriedkov na rieSenie projektov vyskumu a vyvoja prostrednictvom Agentlry na podporu
vyskumu a vyvoja). Ugelova forma je poskytovana na zaklade sutaze podla § 18 ods. 1 citovaného zakona.
Dotaciu na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku ¢innost v zmysle § 89 ods. 5 zédkona, ktora je predmetom
dotagnej zmluvy, tvori institucionalna forma vyskumu a vyvoja. U&elova forma podpory vyskumu a vyvoja
je poskytovana vsulade s § 20 ods. 1 zakona o podpore vyskumu a vyvoja na zéklade osobitnych
pisomnych zmlav verejnej vysokej Skoly s poskytovatefom.

Finanéné prostriedky poskytované v ramci insStitucionalnej formy podpory vyskumu a vyvoja
verejnych vysokych $koél su rozpoctované v ramci podprogramu 077 12 —V ysokoskolskd veda a technika
a pozostavaju zo Siestich ¢asti. Dve z nich, ato VEGA a KEGA, su pridefované v ramci vnutorného
grantového systému ministerstva sutaznym spésobom na projekty podla ich Statutov. Tretiu ¢ast' tvori
dotacia na prevadzku a rozvoj infrastruktdry pre vyskum a vyvoj obsahujica aj ¢ast na osobné naklady
ucitefov zodpovedajuce ich vyskumnej a umeleckej &innosti a na Stipendia doktorandov. Stvrta &ast sa
poskytuje podla zasad na poskytovanie Ucelovych dotacii verejnym vysokym Skolam na vedu a techniku
za UCelom financovania neplanovanych, mimoriadnych vyskumnych/umeleckych aktivit verejnych
vysokych Skol.7)

Pri rozpise dotacie na prevadzku a rozvoj infrasStruktdry pre vyskum a vyvoj sa na rozpis sumy
pouzije vykon vo vyskume odvodeny od nasledujlcich vykonovych parametrov:

a) vysledky hodnotenia kvality vyskumnej €innosti vysokej Skoly podla poslednej komplexnej akreditacie
(vdha 0,43),

5) Zdroj: Statisticka ro¢enka kolstva.

%) Hodnota zohladiuje, ze vietky verejné vysoké $koly v ase rozpisu doticie a uzatvarania dotanej zmluvy, maju
rovnaké zaclenenie, a to ako univerzitna vysoka skola.

") Na tento tcel sa vy¢lefiuje suma 442 514 €.
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b) podielu vysokej Skoly na objeme finanénych prostriedkov ziskanych v rokoch 2013 a 2014 na
vyskumné aktivity v ramci zahraniénych grantovych schém (vaha 0,10),

c) podielu vysokej Skoly na objeme finanénych prostriedkov (bezné transfery) ziskanych v rokoch 2013
a 2014 na vyskumné aktivity od subjektov verejnej spravy (okrem Statnych programov), (vaha 0,09)

d) podielu vysokej Skoly na objeme finanénych prostriedkov (bezné transfery) ziskanych v rokoch 2013
a 2014 na vyskumné aktivity od inych subjektov ako su subjekty verejnej spravy a od subjektov zo
zahranicia (mimo grantovych schém) (vaha 0,03),

e) podielu vysokej Skoly na priemernom pocte doktorandov v dennej forme doktorandského Stidia po
dizertacnej skuske v kalendarnom roku 2014 (vaha 0,10) 8)

f)  podielu vysokej Skoly na publikacnej ¢innosti ur¢enej podla odseku (16) s pouzitim véh pre dotaciu na
vedeckU, vyskumnu alebo umelecku €innost (vaha 0,225) a

g) podielu vysokej Skoly na umeleckej tvorbe podla odseku (17) (vaha 0,025).9

Vyskumnou aktivitou je rieSenie projektu vyskumu a vyvoja alebo tvorivého umeleckého projektu.
Sposob ziskania finanénych prostriedkov na vyskumnu aktivitu mimo otvorenych grantovych schém musi
Standardne obsahovat sutazny prvok.1°)

Vysledky hodnotenia kvality vyskumnej &innosti vysokej Skoly podfa poslednej komplexnej
akreditacie sa zohladnia pomerne podla ziskaného skoére vysokou Skolou. Skére sa ziska ako sucet
sucinov poctu akademickych zamestnancov, ktorych zohladnila Akreditaéna komisia pri hodnoteni kvality
vyskumnej ¢innosti na danej sucasti vysokej Skoly a v oblasti vyskumu a upraveného &iselne vyjadreného
profilu kvality 4. Upraveny &iselne vyjadreny profil kvality sa uré¢i podla vzorca (k-1)2.11

1.1.3 Dotéacia narozvoj vysokej Skoly

Dotacia na rozvoj vysokej Skoly sa poskytuje podla § 89 ods. 7 zakona, ktory uvadza: Dotacia na
rozvoj vysokej Skoly sa ur€uje na zaklade vyberového konania, v ktorého radmci vysoké Skoly predkladaju
ministerstvu projekty na uskuto€riovanie svojich rozvojovych programov. Pri tomto vyberovom konani sa
berie do Uvahy kvalita predkladanych projektov, dlhodoby zdmer ministerstva a dlhodoby zamer verejnej
vysokej Skoly alebo skupiny vysokych Skél.

Dotacie na rozvoj vysokej Skoly st v roku 2016 rozpoc¢tované v ramci podprogramu Rozvof
vysokého Skolstva. \'ysoké Skoly sa mdézu uchadzat o dotacie na rozvoj prostrednictvom rozvojovych
projektov, ktoré sa podavaju na ministerstvo. Podrobnosti k podavaniu projektov, vratane terminu na ich
podavanie, vyda ministerstvo v samostatnej vyzve. Navrhy projektov podanych vysokymi Skolami hodnoti
komisia menovana ministerstvom. Komisia predlozi ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu navrh na
financovanie projektov. Okrem projektov, ktoré predkladaju jednotlivé vysoké Skoly, sa financuju aj tzv.
centralne rozvojové projekty pre potreby rezortu Skolstva. Si to projekty s celoslovenskou pésobnostou,
ktorych sa ministerstvo priamo zu&astfiuje, alebo aktivne participuje pri ich zabezpe€ovani a realizacii v
pravidelnom kontakte s vysokymi Skolami. Pravo podavat navrhy na centralne projekty maju vysoké skoly,
¢i uz jednotlivo alebo spolo¢ne. Méze ich iniciovat’ aj ministerstvo. O prideleni finanénych prostriedkov na
rozvojové projekty s konec¢nou platnostou rozhodne minister Skolstva vedy, vyskumu a Sport SR.

8) Priemerny pocet za kalendarny rok 2014 sa uréi ako priemerny mesaény pocet doktorandov v dennej forme
doktorandského §tadia po dizertacnej skuske (financovanych zo vsetkych zdrojov: z dotacie zo Statneho rozpoctu,
z vlastnych zdrojov a zo zdrojov externych vzdelavacich institucii) podl'a udajov z centralneho registra Studentov.

% Dotacia na vyskumni, vyvojovi alebo umeleckt ¢innost’ uréena podl’a podielu vysokej $koly na umeleckej tvorbe
sa rozpisuje na urovni 70 % alokovanej sumy. Koneény rozpis podl'a tohto ukazovatel'a sa uskutoéni po verifikacii
vstupnych Gdajov v druhom kvartali roka 2016.

19) V pripade inych subjektov, ako st subjekty verejnej spravy, sa za sutazny prvok povazuje aj samotné uzatvorenie
kontraktu alebo realizdcia objednavky vysokou Skolou. Nezohladfiuju sa vyskumné aktivity financované
prostrednictvom grantovych schém samotnej vysokej Skoly.

11y Ked’ze v pripade UJS este nebola skonéena druhd komplexnd akreditacia jej ¢innosti, v jej pripade sa ponechava
podiel na dotécii podla vysledkov komplexnej akrediticie z rozpisu dotacii na rok 2015.
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V ramci dotacie na rozvoj vysokej Skoly sa poskytuju aj financné prostriedky na pokracujuce
rozvojové projekty, ktorych implementacia bola schvalena na viac rokov so schvalenim poskytnutia Casti
dotacie v roku 2016 za splnenia uréenych podmienok.

1.1.4 Dotécia na socialnu podporu Studentov

Dotacia na socialnu podporu Studentov sa poskytuje podla § 89 ods. 8 zakona, ktory uvadza:
Dotacia na sociélnu podporu Studentov vychadza z narokov Studentov podla § 96 zakona a pri
nenarokovych polozkach socialnej podpory z moznosti Statneho rozpoctu. Na ¢ast dotacie vychadzajucu
z narokov Studentov podla § 96 zakona ma vysoka Skola pravny narok. Pokial ide o formy socialnej
podpory, v § 94 zakona sa uvadza: Socialna podpora Studentom sa poskytuje priamou a nepriamou formou.
Priamou formou socialnej podpory su Stipendia (socidlne a motivaéné). Nepriamou formou socialnej
podpory su najma tieto sluzby:

a) stravovanie a ubytovanie podla moznosti vysokej Skoly s poskytnutim prispevku na naklady
spojené so stravovanim a ubytovanim,

b) finanéna podpora a organizatna podpora Sportovych ¢innosti, kultirnych ¢&innosti
a univerzitnych pastoracnych centier.

Dotacie na socialne $tipendia si poskytované uéelovo. Student ma na socialne $tipendium pravny
narok, a preto su socialne Stipendia pokryvané v plnej vyske. Objem zalohovo poskytnutych finan&nych
prostriedkov v ramci schvaleného rozpoctu na rok 2016 zavisi od poskytnutej doticie na tento ucel v roku
2015. Korekcia na skuto&nu potrebu socialnych Stipendii sa vykonava podla poziadaviek vysokych $kél,
najmenej 2x ro¢ne.

Dotacie na motivacné Stipendia su poskytované u&elovo. Dotacia na motivaéné Stipendium bude
vysokej Skole poskytnuta tak, aby 10 %-am Studentov v dennej forme Stidia k 31. oktobru 2014 (okrem
doktorandov), mohlo byt priznané motivacné Stipendium vo vysSke 420 €. Na vypocet vySky dotacie na
motivacné Stipendia plati vztah:

pocet Studentov v dennej forme x 0,1 x dotacia na 1 Studenta v dennej forme.

Okrem toho sa jednotlivym vysokym Skolam poskytuje dotacia na motivacné Stipendia pre
Studentov vo vybranych Studijnych odboroch. Zoznam Studijnych odborov je v prilohe €. 2. Dotacia je
odvodena od poctu Studentov vo vybranom Studijnom odbore (v pripade ucitelskych Studijnych programoch
vo vybranych predmetoch, a to poloviénym poc¢tom), v dennej forme $tudia, ktori su zohladfiovani pri uréeni
dotacie na uskuto€riovanie akreditovanych Studijnych programov, ktorych KAP je viac ako 0,95 a pre prvé
dva stupne vysokoskolského vzdelavania. Dotacia sa poskytne tak, aby 15 %-am Studentov bolo mozné
v roku 2016 poskytnut Stipendium v priemernej vysSke 1 000 €. Pouzitie finanénych prostriedkov je uéelovo
viazané na Studentov vo vybranych Studijnych odboroch.

Dotacia na motivacné Stipendium sa poskytuje ucéelovo. Motivacné Stipendium je potrebné
poskytnut do konca kalendarneho roka 2016.

1.2Tvorba rozpoétu na rok 2016

V zmysle zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach vysoka skola zostavuje kazdoroéne celkovy
rozpocet nakladov a vynosov daného roku. Teda rozpoétovanie nakladov a vynosov je zo zakona potrebné
vykonavat na vSetkych finanénych zdrojoch univerzity, ktoré suvisia s jej hlavhou €innostou
(vratane zostatkov dotaénych aj nedotaénych).

Z celkovej dotacie vo vySke 30 891 254 € boli pre jednotlivé podprogramy odc&lenené ucéelovo
uréené prostriedky z MSVVa$ SR vo vyske 5 138 878 €. Jedna sa o 3pecifika, priamu podporu Studentov
(motivaéné, socialne Stipendid) a nepriamu podporu Studentov (prispevkov na stravu, ubytovanie a
Sportové aktivity Studentov). Zaroven na zasadnuti KR dria 29.1.2016 spolo&ne s riaditelmi Ustavov boli
od¢lenené pri podprogramoch vzdelavanie (077 11) a inStitucionalny vyskum (077 12 01) prostriedky na
pokrytie celouniverzitnych potrieb vo vySke 5 080 000€. Oproti roku 2015 sa objem finan&nych prostriedkov
do celouniverzitnych potrieb zniZuje o sumu 336 950 €. Zaroven sa vytvorila nova ucelova potreba, a to
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kompenzacia nakladov s budovanim UVP a VC vo vySke 248 000 €, ktora bude percentualne rozdelena
na fakulty a sucasti tak, ako sa na kompenzacii nakladov podielali.

Na pripravu a realizaciu projektov sa vy€lefiuje suma vo vySke 320 tis. €. Uvedena suma bude
pouzitda na vypracovanie projektovej dokumentacie pre stavebné povolenie v rozsahu realizacnej
dokumentéacie pre obnovu budovy ,A" (planovana suma 200 tis. €) a ostatnych budov univerzity (novy
archiv, budovy B, NR, NG — planovana suma 120 tis. €).

Pre zabezpedenie &innosti UlaKT sa navy$uje suma o 29 450 €, z toho Gdrzba systémov 21 450
€ (uprgade komunikacnej ifrastruktiry, servisna podpora registratiry, dochadzkového systému a pod.) a
suma 10 800 € na uhradu zmluvy SLA na poskytovanie servisu pre rozSirenie HW. Zaroven sa znizuje
suma na poplatok za pouZivanie PC GRID o 2 000 €.

Pre potreby odborov a oddeleni rektoratu sa vy€lefiuje suma 150 000 € k zabezpeleniu
najnutnejSich prevadzkovych vydavkov (cestovné, poStovné, kancelarske potreby a material, Skolenia a
kurzy), nakolko disponibilné zdroje univerzity nepostacuju na thradu tychto vydavkov.

Fond na refundacie sa vyclefiuje vo vyske 800 000 € predovSetkym v doésledku precerpania
dotaénych prostriedkov vo vysSke 300 000 €, nakolko spolufinancovanie v zavere programovacieho obdobia
bolo vySSie, ako predpokladané vynosy z predaja majetku. V priebehu roku bude rovnako ako v
financované refundaénym reZzimom. V zavere roku bude prerozdeleny medzi pracoviska, ktoré ziskali
projekty a spolufinancovanie im bolo schvalené z centralnych zdrojov univerzity pomerovo k finanénému
objemu ziskanych projektov. Prerozdelenie a Statistika za predchadzajlce roky st uvedené v prilohe . 1d.
Najvacsi podiel v ramci celouniverzitnych potrieb tvoria energie, ktoré taktiez suvisia s rieSenim
vyskumnych uloh, hlavne v energeticky naro¢nych laboratériach a prevadzkou novych zariadeni a
technolégii zakupenych zo Strukturalnych fondov. Zarover do nakladov na energie vo vyske 250 000 €
nam vstupili nové pracoviska vratane nakladov na prevadzku novych budov Univerzitného vedeckého
parku a Vyskumného centra.

Fakultam boli vypogitané finanéné prostriedky na podprograme 077 11 a 077 12 01 podla vykonov v zmysle
platnej metodiky. Zaroven boli osobitnym postupom vypocitané prostriedky ziskané rieSenim projektu
ERAdiate, z ktorych sa vytvorila rezerva na spolufinancovanie uvedeného projektu vo vySke 220 000 €.
Vykon v dotéacii za tento projekt bol nasledne po kompenzacii ¢asti celouniverzitnych potrieb prepocitany
podla percentualneho podielu, ktory bol dohodnuty dekanmi fakult s dekanom EF a riaditela UVP.

Podiel vykonov fakult a pracovisk na zahrani¢nom projekte ERAdiate

Pracovisko Podiel (%)
PEDaS 9,00
EF 50,00
FBI 18,00
UvpP 14,00
FRI 9,00
SPOLU 100,00

U ustavov bol navrh rozpoc¢tu nakladov a vynosov posudzovany z dvoch hladisk a to, ¢i sa jedna o ustav
vykonovy, ktorého zamestnanci su pedagogicki alebo vyskumni, alebo o Ustav podporny, ktory sa sklada
z nepedagogickych zamestnancov. U vykonovych Ustavov okrem UKal bol vykon taky, ktory & uZ na
podprograme 077 11 a 077 12 01 nezarucoval ,finanénu“ sebestacnost. Prefo vedenie univerzity a KR
navrhli rozpocet do vysky tarifnych platov aim zodpovedajucim odvodom a na tovary a sluzZby bola
kazdému dstavu pridelend suma 1 000 €. U navrhu rozpoctu pre UVP a VC schvalilo KR rozpocet vo
vyske ich zapoc€itanych vykonov na oboch podprogramoch. Obdobne ako u fakult sa posudzovali vSetky
zdroje a ich disponibilita. U ostatnych ustavov a rektoratnych utvarov vzhladom k ich postaveniu a
pridelenym prostriedkom bola navrhnutd vySka dotécie pokryvajuca potreby mzdovych nékladov na rok
2016.
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Na valorizaciu miezd budu pridelené prostriedky samostatne, dodatkom k dotaénej zmluve.

Fakultam boli pridelené finanéné prostriedky na podprograme 07711 a 07712 podla vykonov na
delenie dotacii v zmysle platnej metodiky. Pri takomto rozpise nakladov a vynosov bola hodnotena aj
disponibilita ostatnych nedotaénych zdrojov a zostatkov z predchadzajlcich rokov, ktoré v zmysle platnej
legislativy musia byt rozpoctované v nakladoch a vynosoch.

Tabulka &. 1 — Celouniverzitné potreby Zilinskej univerzity v Ziline

objektov)

Ugel = —
rozpocet cerpanie zostatok pridelené

SPOLU 5 416 950 5 368 320 48 630 5 080 000
1. Odbor hospodarskej spravy 2 300 000 2091 946 208 054 2251 000
}]‘;}ggdgg‘g': :;;‘;L%ezt;% ot Dogle, Sprava & 1760000 1571840 188 160 1790 000
- energie 1270 000 1216 907 53 093 1170 000
- vodné, sto¢né 170 000 168 168 1832 140 000
- energie, vodné a sto¢né (VC, UVP) 0 0 0 250 000
- opravy a Udrzba energetickych zariadeni 35 000 34 065 935 100 000
- termostatizacia a regulacia Ustredného kirenia 80 000 32 500 47 500 30 000
- revizie a servis energetickych zariadeni 145 000 120 200 24 800 100 000
- energetické certifikaty budov 60 000 0 60 000 0
1b. Oddelenie spravy a Gdrzby budov, autodoprava
- opravy, Udrzba, sprava a prevaazka budov ZU, 540 000 520 106 19 894 461 000
autodoprava ZU
- postové a telekomunikacné sluzby 8 500 13 282 -4 782 12 000
—k?r::]itee,-{iilo(tiiesbti;??, hyg. potreby, elektromaterial, 174 700 185 297 10 597 203 000
- dopravné (PHM, servisy) 29 900 29 900 0 23 000
éggéﬁtéiiz)oprava (vytah, potrubie, klimatizacia, 60 000 44 510 15 490 60 000
- prenajom (prenajom infor.tabul, ...) 8900 13 000 -4 100 13 000
imnd 4o plboh a cest, kGl witahov. ) 138 000 114107 23 883 125 000
- odstranenie havarijnych stavov 20 000 20 000 0 25 000
- rekonstrukcia telefénnej Gstredne 100 000 100 000 0 0
2. Odbor rozvoja ludskych zdrojov 931 200 930 678 522 968 000
- fond rektorky 368 900 368 900 0 420 000
- pn’spevok zqnjestnévatel‘a na stravovanie 135 000 122 930 12 070 135 000
(mimofakultné utvary)
Eﬁﬁﬁﬁ%’@'}ééﬂf\fggvete'a na nemocenské 14 000 18 708 -4708 15 000
- odstupné, odchodné (mimofakultné utvary) 77 300 89 076 -11 776 68 000
- prispevok zamestnavatela do socialneho fondu ZU 140 000 135 064 4936 140 000
;ggzgfxgﬁcré% cécﬂalnkové déchodkové poistenie 196 000 196 000 0 190 000
3. Referdt poZiarnej ochrany 50 000 38 562 11438 50 000
- opravy a UdrZzba zariadeni poZiarnej ochrany 17 000 16 874 126 18 000
;)(r:(:]\;;zrils a odborné prehliadky zariadeni poZziarnej 23 000 16 795 6 205 23 000
- Skolenia k poZiarnej ochrany zamestnancov 1500 893 607 1 000
- informacné tabule a oznacenia poziarnej ochrany 2 000 0 2 000 2 000
- sluzby poziarnej ochrany (protipoziarna charakteristika 6 500 4000 2500 6 000
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4. Ustav informacénych a komunikaénych

technol6gir 87 350 70 458 16 892 116 800
- prevadzka IT 15 000 13 628 1372 15 000
- UdrZzba systémov 63 350 48 015 15 335 84 800
- prevadzka grid PC 9 000 8815 185 7 000
- zmluva SLA na poskytovanie servisu po rozsireni HW 0 0 0 10 000
5. Univerzitnd kniZnica 68 100 58 825 9275 65 000
- knizniény IS DAWINCI 7 000 5477 1523 7 000
- sluzba CRC (pristup k EIZ) 12 000 12 000 0 12 000
- modul KIS 4 000 466 3534 3 000
- elektronické publikacie 8 000 3994 4006 8 000
- vybavenie Studovni 7 100 7 100 0 0
- literatdra a datové nosice 30 000 29789 211 35 000
glzdoe(//gvealige /gsaviﬁg’/vanie - potreby ZU v oblasti 10 000 9777 293 28 100
7. Oddelenie pre vedu a vyskum 6 000 3995 2 005 11 000
- potreby ZU v oblasti vedy a vyskumu 6 000 3995 2 005 6 000
- poiplatky za patenty 0 0 0 5000
8. Oddelenie pre medzindrodné vztahy a marketing 36 000 33 340 2 660 51 000
- pracovné cesty vedenia ZU 12 000 9 340 2 660 12 000
- marketing a PR aktivity 24 000 24 000 0 39 000
9. Odbor pripravy a realizdcie projektov 100 000 24 329 75671 320 000
- priprava projektov a Stadif 50 000 24 329 25671 300 000
- realizacia investi¢nych zamerov 50 000 0 50 000 20 000
10. Prorektor pre informacné systémy 13000 138 12 862 0
11. Akademicky senat 1800 146 1654 1800
12. Elektrotechnickéd fakulta - Detska univerzita 6 500 6125 375 7000
13. Rektorka ZU - fond na refundcie 1 800 000 2100 000 -300 000 800 000
14. Referdt krizového riadenia 0 0 0 5 300
15. Kompenzécia za VC, UVP o o o 248 000
ég.?ll?gggrva doktorandov (7FA & 1.000 eur - iba 7000 0 7000 7000
17. Tovary a sluzby (oddelenia a odbory rektoratu) 0 150 000

2. ZAKLADNE VYCHODISKA DELENIA DOTACIE V RAMCI ZU V PODPROGRAME

077 11 A PODPROGRAME 077 1201
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Na zéaklade rozhodnutia akademického senatu Zilinskej univerzity v Ziline boli Fakulte riadenia
a informatiky pridelené na kalendarny rok 2016 zo Statneho rozpoctu neucelové financné prostriedky
z dota¢nej zmluvy MSVaVS SR na krytie beznych vydavkov na tychto podprogramoch:

Tabulka &. 2 — Net&elova dotacia kapitoly MSVaVvS SR

Prostriedky 3tatneho rozpoctu
Programova Struktara -
Zostatky 2015 (€) Dotécia 2016 (€) Celkom (€)
077 11 - vysokoSkolské vzdelavanie 33085 1 357 862 1 390 947
077 12 01 - inStitucionalny vyskum 404 493 1 004 503 1 408 996
Celkom 437 577 2 362 365 2799 942

Zostatky neucelovych dotacnych prostriedkov pridelenych na bezné vydavky vroku 2015 su

korigované o mzdové naklady zu¢tované za kalendarny mesiac december 2015 a uhradené v januari 2016.

Neugelové finan&né prostriedky poskytnuté z kapitoly MSvaVS v podprogramoch 07711 —

vysokoSkolské vzdelavanie a 07712 — inStitucionalny vyskum na rozpoctové obdobie 2016 predstavuju
objem 2 362 365 eur. V porovnani s rozpo¢tovym obdobim 2015 ide o zvySenie rozpoctovych zdrojov
osumu 31417 eur.

Aktivnym pristupom zamestnancov k plneniu svojich Uloh fakulta celkovo zaznamenala narast

rozpoCtu. Hlavne v oblasti vzdelavania. V roku 2016 budeme pokracovat v regulacnych opatreniach za
ucelom efektivneho vyuzivania pridelenych prostriedkov.

Medzi tieto opatrenia patria:

optimalizacia nakladov v ramci prevadzkového vysledku hospodarenia fakulty,

kontrola mzdovych néakladov vo véazbe na schvaleny rozpocéet v kategérii 610 — Mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

prijimanie novych zamestnancov len ako nevyhnutna nihrada za odchadzajucich alebo
financovanych z inych zdrojov (projekty, ...),

prediZzovat pracovné pomery so zamestnancami, ktori dosiahli 70 rokov veku, len v pripade
nevyhnutnej potreby ich pracovného vykonu, s odporaé¢anim na dohodou o vykonani préace
(v zmysle platnych pravnych noriem),

preradit zamestnancov, ktori dlhodobo neplnia hodnotiace kritéria, na nizSie funk&né
zaradenie (lektor, asistent, ...),

prehodnotit vySku a spbdsob prerozdefovania doterajSich osobnych priplatkov a vytvorit
fond odmien (odmeny pridelovat za prace slvisiace so zvySovanim postavenia fakulty
v hodnoteni akreditaénou komisiou a pri rozpoétovych kritériach, ...),

alokovat fond vo vyske 20 000 eur na odmeny za publikaéni ¢innost (len v karentovanych
a indexovanych ¢asopisoch, pripadne knizné publikacie v renomovanych vydavatelstvach),
zvysit KKS podporou graduadného rastu zamestnancov fakulty,

zamerat sa na ziskavanie projektov financovanych z dotaénych zdrojov Eurépske;j tnie, ale
aj na ziskavanie vedecko-vyskumnych projektov financovanych z inych zdrojov.

Zakladné kritéria prerozdelenia neudelovej dotacie z kapitoly MSvVavS SR na krytie beZnych
vydavkov na jednotlivé suCasti Fakulty riadenia a informatiky:

1.

Potreby finanénych prostriedkov na mzdy a odvody zamestnancov fakulty vychadzaju z redlneho
Cerpania funkénych platov za mesiac januar 2016 a rezervy na predpokladané zmeny funkénych
platov z dévodu graduécie zamestnancov, zmien tarifnych stupriov a tried v priebehu roka 2016.

Z fakultnych rozpoctovych zdrojov je financovany prispevok zamestnavatefa na stravovanie
zamestnancov, odchodné, nahrada prijmu pri do¢asnej neschopnosti a potreby pre Gdrzbu
a rekonstrukciu celofakultnych uéebni.

Vytvorenie fondu na vyplatu Stipendii pre internych doktorandov fakulty .
11
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Prilohy:

Navrh rozdelenia rozpoctu v kategériach tovary a sluzby v podprograme 077 12 01 -
insStitucionalny vyskum na pracoviska vychadza z pauSalnej sumy vo vySke 400 eur na
zamestnanca a sumy 200 eur na interného doktoranda katedry a vy¢lenenim prostriedkov na

fakultné granty a odmeny za publikaénu ¢innost rozpocétového obdobia roku 2016.

Dal$ie tovary a sluzby potrebné na zabezpedenie zakladnych funkcii fakulty, ktoré nie je mozné
hradit z dotacného rozpoctu, bude fakulta zabezpelovat zo zostatkov z nedotaénych zdrojov,

pripadne zdrojov z podnikatel'skej €innosti vytvorenych v minulych uétovnych obdobiach.

1 — Zakladné rozdelenie rozpoétu ZU
2 - Plan spotreby fakulty hradenej z dotaénych zdrojov a rozdelenie dotacie
3 — Nedotacné zdroje a ich rozdelenie.
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Priloha &. 1 — Zakladné rozdelenie rozpo&tu ZU

Taburlka €. 3 — Porovnanie dotécii beznych vydavkov podprogram 077 11 (vysokoSkolské
vzdelavanie) a 077 12 01 (inStitucionalny vyskum)

ve
ROZP R.2015 ROZP R.2016 ROZDIEL
Fakulty
07711 | 0771201 Spolu 07711 | 0771201 Spolu 07711 | 0771201 Spolu
PEDaS 1702937 | 1551103| 3254040| 1770352 | 1421757| 3192109 67415 | -129 346 -61 931
SiF 1442991 | 1808220| 3251211 1586505| 1857303| 3443898 143514 49 173 192 687
EF 1462531 | 1551381 | 3013912| 1441485| 1676161 | 3117646 -21046| 124780 103 734
SVF 634454 | 944213| 1578667 701681| 816268 1517949 67227 | -127945 -60 718
FRI 1105199 | 1225749| 2330948| 1357862 | 1004503 | 2362365| 252663 -221246 31417
FHV 850966 | 781488 | 1632454| 614272| 619898| 1234170 -236694| -161590 -398 284
FBI 644488 | 506036| 1150524 741384| 646890 1388274 96896 | 140854 237 750
SPOLU 7843566 | 8368190 | 16211756| 8213541 | 8042870 | 16256411 369975 | -325320 44 655
(ve
) ROZP R.2015 ROZP R.2016 ROZDIEL
Ustavy
07711 | 0771201 Spolu 07711 | 0771201 Spolu 07711 | 0771201 Spolu
Ozvv 119 515 50 792 170 307 85576 43740 129316 | -33939 -7 052 -40 991
UtV 145 215 61 806 207021 | 195576 0 195 576 50361 | -61806 -11 445
CETRA 7163 3070 10 233 0 16 993 16 993 -7 163 13923 6760
VOVB 144 718 62 565 207 283 32713 82 694 115407 | -112 005 20 129 -91 876
UKal 77 290 31434 108 724 0 86 242 86242| -77290 54 808 22 482
vC 0 0 0 4207 17 946 22153 4207 17 946 22153
uvP 0 0 0 3602 69 766 73 368 3602 69 766 73 368
SPOLU 493901 | 209667 703568 | 321674| 317381 639055 | -172227| 107714 -64 513
) ROZP R.2015 ROZP R.2016 ROZDIEL
Ustavy
07711 | 0771201 Spolu 07711 | 0771201 Spolu 07711 | 0771201 Spolu
OlakT 247426 | 105610 353036 | 351423 0 351423| 103997 | -105610 -1613
UK 155 356 64 010 210366 | 217452 0 217 452 62096 | -64010 -1914
EDIS 118134 50 629 168763 | 150 000 0 150 000 31866 | -50629 -18 763
ucv 37076 15 461 52537 | 250673 71922 322595 | 213507 56 461 270 058
Uca 244660 | 104 426 349 086 0 0 o| -244660| -104426 -349 086
SPOLU 802652 | 340136 1142788| 969 548 71922| 1041470 166896| -268214 -101 318
ve
ROZP R.2015 ROZP R.2016 ROZDIEL
Rektorat
07711 | 0771201 Spolu 07711 | 0771201 Spolu 07711 | 0771201 Spolu
Celouniv. potreby | 3646600 | 1544050| 5190650 | 3349950 | 1730050 | 5080000| -296650| 186 000 -110 650
Ucelové
prostriedky z MS 528 861 0 612 837 0 612 837 83976 0 83 976
Specifické
posiadavky 0 0 0 0| 220000 220 000 0| 220000 220 000
Ostatné Gtvary 2340011 0 2340011 | 2515440 0 2515440 175429 0 175 429
rektoratu
SPOLU 6515472 | 1544050 | 7530661 | 6478227 | 1950050 | 8428277| -37245| 406000 368 755
SPOLU 15 655 591 | 10 462 043 ‘ 25588 773 | 15 982 990 ‘ 10 382 223 ‘ 26 365 213 | 327 399 ‘ -79 820 ‘ 247 579
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Priloha &. 2 — Pouzitie beZznych vydavkov ned&elovej statnej dotacie z kapitoly MSVaVvSs SR

A. Podprogram 077 11 — vysoko$kolské vzdelavanie

Dotécia vzdelavanie celkom (€):

z toho:

mzdy

poistné

celofakultné potreby
z toho:

cestovné nahrady
postovné

inzercia, reklama

DHM (vybavenie u€ebni, priestorov)

Udrzba serverovni a sieti

1390 947

1006 262
354 204
30481

3 000
1481
5000
15 000
6 000

B.

Podprogram 077 1201 —in&titucionalny vyskum

Dot4cia vyskum celkom (€):
z toho:

mzdy

poistné

tovary a sluzby

celofakultné potreby

z toho:

odmeny — publikaéna &innost
konferencie

doktorandi

kancelarske potreby
cestovné nahrady

inzercia, reklama
stravovanie

nahrada prijmu pri PN,OCR
socialny fond

udrzba vypoctovej techniky
fakultné vyskumné granty

recenzné posudky, edi¢na ¢innost

rezervny fond

1 408 996

712 944
250 956

52 000
393 095

20 000
15 000
195 938
5 000
6 200
15 000
26 522
5160
4275
15 000
10 000
8 000
67 000

Doktorandské Stipendia hradené zo zdrojov fakulty

15
10
10

wwnNhNDdNRR

58

Roénik Doktorandi

Stipendium/ Podet
doktorand (€)

mesiacov
545,50 4
545,50 8
636 4
636 8
636 4
636 8

Stipendium

celkom (€)
32730
43 640
25 440
45 792
22 896
25 440
195 938
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tovary a sluzby

Financné Doktorandi Zamestnanci ’ u;g;irgl fom

stredisko Podet €/dokt. | Celkom € Podet | €/lzamestn. | Celkom € ®©
Kl 1 200 200 15 400 6 000 6 200
KMME 2 200 400 9 400 3 600 4 000
KTK 7 200 1400 14 400 5 600 7 000
KIS 2 200 400 13 400 5200 5 600
KMMOA 4 200 800 21 400 8 400 9 200
KMNT 7 200 1 400 10 400 4 000 5 400
KST 3 200 600 13 400 5200 5 800
CIT 4 400 1 600 1 600
IC 400 400 400
dekanat 12 400 4 800 4 800
DP Prievidza 5 400 2 000 2 000
Spolu 26 5 200 117 46 800 52 000

Priloha €. 3 - Nedota¢né zdroje a plan ich ¢erpania na dekanate v eurach

Nedotaéné zdroje - zostatky k 31.12.2015 (finan¢né
stredisko dekanat)
Programova Struktdra
Hlavnd ¢innost || Hlavna cinnost Nedotacné
nedotacna - nedotacna - zdroje celkom
tuzemsko (€) zahranicie (€) (G

darovaci uéet 8 950 8 950
Skolné Studentov 213 634 213634
prijimacie konanie 57 219 57 219
edi€na ginnost 15 864 15 864
Stipendijny fond 17 001 17 001
odvody D FRI 56 669 56 669
odvody FRI 60 115 60 115
ostatné 63 496 63 496
refundécia miezd 997 997
Horizont 2020-refund. -2 464 -2 464
fond reprodukcie 4948 4948
Habilitaéné konanie -3 590 -3 590
Inauguraéné konanie 684 684
Chytré mesta 601 601
Celkom 494 124 494 124
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Plan Eerpania nedotaénych zdrojov

v €
. Darovaci Skolné Prijimacie Edic¢na Zahranié. | Podnikatefl.
Ucel Plan (€) 1IMaCte 1 odvod FRi _ CELKOM
ucet Studentov | konanie ginnost projekty ginnost
interiérové vybavenie -
chodby a atrium, 5000 2000 1000 2000 5000
snimace
podpora edi¢nej 5 000
5000 2000 2000 1000
¢innosti-honorare
Gdrzba a opravy 5 000
5000 3 2500 2500
nehnutelnosti o
®
Gdrzba a opravy «©
_ _ 600| T 300 300 600
strojov a zariadeni S
(]
racovné cesty pre =
P P 4000| & 1000 2000 1000 4 000
celofakultné ucely E
Skolenia 1500 500 1000 1500
postovné a telefény 4000 1600 1000 300 1100 4000
vSeobecny material
(kancelarske potreby, 7000 300 3400 2000 300 1000 7 000
Skolské potreby,....)
pohonné latky 1000 250 250 500 1000
propagacia, reklama 1000 200 500 200 100 1000
vSeobecné sluzb
Y 23 000 3500 1000 3000 5000 500 10 000 23 000
(tlag, prijimacky,...
podpora pocitacového 3000
. 3000 3000
inzinierstva
CELKOM 60 100 6000 13 250 6200 3800 7000 3350 20 500 60 100

V Ziline, 31. marca 2016
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