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Dalsie vzdelavanie zamestnancov UNIZA

Kurikulum modulov dalSieho vzdelavania zamestnancov vychadza z obsahu inzinierskej
pedagogiky Medzinarodnej spolo¢nosti pre inziniersku pedagogiku (IGIP), Eurdpskej asociacie pre
inZiniersku pedagogiku (SEFI) a zohladruje Specifika vzdelavania dospelych.

Rozsah vzdelavania: 116 vyucovacich hodin

Intenzita stretnuti: 2 x mesacne

Planovany den stretnutia: piatok

Maximalny pocet ucastnikov vzdelavania: 20

Ukonéenie vzdelavania: osvedéenie o absolvovani vzdelavacieho programu

Odborna garancia :

prof. Ing. Jan Bajtos, CSc., PhD. — profesor v odbore pedagogika, TUKE;

doc. PaedDr. Marcela Veresova, PhD. — docent v odbore Pedagogicka psycholégia, UKF Nitra;
Koordinacia vzdelavania:

Mgr. Jana Trabalikova, PhD. — PhD. v oblasti tedrie vyuéovania, UCV UNIZA Ziline.

OBSAH A CASOVY HARMONOGRAM MODULOV - AKADEMICKY ROK 2018/19
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Dalsie vzdelavanie zamestnancov UNIZA
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VYSTUPY VZDELAVANIA:
tvorba metodického portfolia ,$itého na mieru* adeptom (VS ugitelom), ktory bude aktivnym
ucastnikom vzdelavacieho programu,
realizacia otvorenej vyucovacej jednotky/vyucovacich mikrovystupov (identifikacia
vybraného problému, anali'/za, navrhy opatreni do buducnosti),

- zabezpeéenie osobného mentoringu/kouéingu VS ugitefom (metodikom, lektorom),

- konkretizacia postupu v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolskych ucitelov, rozvijanie ich
sposobilosti podla smernice ¢.113 ZU — Vnutorny systém zabezpe&ovania kvality vzdelavania,
zdiefanie napadov, inovacii a skusenosti s profesijnou komunitou expertov v ramci uz
uvedenych neformalnych diskusii a prostrednictvom vytvoreného on-line vzdelavacie portalu

— ako ,banky vzdelavacich in§piracii“ (prikladov ,dobrej praxe®).

NAKLADY NA VZDELAVANIE

Vsetky naklady na vzdelavanie st hradené z rozpoétu Zilinskej univerzity v Ziline.



