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PRVA CAST Zakladné ustanovenia

§1

Organizacna struktuara fakulty

(1) V zmysle ustanovenia § 4 ods. 1 Statttu Fakulty riadenia a informatiky (dalej len "Statut") ma
Fakulta riadenia a informatiky Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len "fakulta") nasledujiice pracoviska:

a) dekanat,

b) katedry,

c) informacné centrum,

d) centrum informacnych technoldgii,
e) projektové centrum,

f) detaSované pracoviska.

(2) Cinnost’ pracovisk fakulty, spdsob schvalovania ich $truktlry, vytvarania, zruenia, splynutia alebo
rozdelenia, ako aj spOsob obsadzovania funkcii veducich pracovisk vymedzuji ustanovenia § 4
Statutu.

(3) Pocet a Struktura pracovnych miest fakulty st stanovené v prilohach ¢. 1 a €.2 tohto poriadku.

DRUHA CAST Pracoviska fakulty

§2

Dekanat

(1) Dekanat je hospodarsko-spravnym pracoviskom fakulty.
(2) Dekanat sa cleni na referaty:

a) sekretariat dekana,

b) studijny,

c) pre doktorandské studium a kariérny rast,

d) pre projekty a vonkajsie vztahy,

e) personalny,

f) ekonomicky.
(3) Vedlcim dekanatu je tajomnik fakulty.

(4) Tajomnik fakulty je priamo podriadeny dekanovi, zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod
a kona v jej mene v rozsahu uréenom pisomne dekanom. V ramci svojej Cinnosti:

a) priamo riadi dekanat,

b) metodicky usmerfiuje Cinnost' vedlcich, odbornych a administrativnych zamestnancov
pracovisk fakulty v hospodarskej oblasti,

c) priamo riadi hospodarsko-spravnu agendu dalSieho vzdeldvania a podnikatel'skych aktivit
fakulty.

(5) Cinnost referatu $tudijného, referatu pre projekty a vonkajsie vztahy a referatu pre doktorandské
Stadium a kariérny rast riadia po metodickej stranke prodekani povereni prislusnymi cinnost'ami
v zmysle ustanovenia § 11 ods. 2 Statutu.



§3
Katedra

(1) Katedra je zakladnym pedagogickym a vyskumnym pracoviskom fakulty. Jej pedagogické
a vyskumné zameranie, ¢lenenie a d'alSie podrobnosti jej ¢innosti sa riadia Statitom katedry.

(2) Statt katedry schvaluje akademicky sendt fakulty, ktory pritom posudzuje jeho stlad so $tatdtom
fakulty, Statitom univerzity a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

(3) Katedru riadi vedUci katedry, ktory je priamo podriadeny dekanovi.

(4) Zamestnanca fakulty moze dekan pisomne splnomocnit’ vedenim katedry len vynimocne na dobu,
kym nie je ustanoveny vedUci podla § 4 ods. 3 Statutu.

(5) Veduci katedry riadi ¢innost’ katedry a zodpoveda dekanovi za:
a) zabezpecenie, organizaciu a kontrolu plnenia uloh katedry vyplyvajlcich zo Statutu katedry,

b) odbornG Uroven cinnosti katedry, t.j. rozvoj predmetov zabezpecovanych katedrou, plnenie
uCebnych planov vo vSetkych predmetoch zabezpeCovanych katedrou, tvorbu ucebnic
a ucebnych pomécok a persondlnu pracu vratane zvySovania odbornej a pedagogickej Urovne
pracovnikov katedry a hodnotenia ich ¢innosti,

c) efektivne vyuZzivanie pridelenych financnych prostriedkov,
d) zabezpecenie povinnosti suvisiacich s ochranou majetku zamestnavatela.
(6) Veduci katedry predklada dekanovi navrhy tykajlce sa

a) Cinnosti katedry a fakulty podla § 3 Statutu, a to najmd vzdelavacej a vyskumnej cCinnosti
a Studijnych programov a $tudijnych poriadkov,

b) materidlneho a finanéného zabezpecenia tejto cinnosti,
c) personalneho zabezpecenia tejto Cinnosti.

(7) Veduceho katedry zastupuje zastupca vedlceho katedry v rozsahu stanovenom vedicim a v dobe
nepritomnosti vediceho vo vsetkych veciach, ktoré neznest odklad. Zastupcu vedidceho menuje
dekan na navrh veduceho.

(8) Katedrami fakulty su:
a) Katedra informacnych sieti (KIS),
b) Katedra informatiky (KI),
¢) Katedra makro a mikroekonomiky (KMME),
d) Katedra manaZzérskych tedrii (KMnT),
e) Katedra matematickych metdd a operacnej analyzy (KMMOA),
f) Katedra softvérovych technoldgii (KST),
g) Katedra technickej kybernetiky (KTK).
§4

Informacné centrum
(1) Informacné centrum je informacnym pracoviskom fakulty.
(2) Informacné centrum zabezpecuje
a) poradensku sluzbu Studentom pri zostavovani studijnych planov,

b) koordinaciu Studentskych mobilit a poradenskd sluzbu o moznostiach Studia na inych vysokych
Skolach,

C) prezentaciu a propagaciu fakulty v jednotlivych oblastiach jej ¢innosti,

d) knizni¢né sluzby a koordinaciu edi¢nej Cinnosti.



(3) Veduceho informacného centra menuje dekan a je nim tajomnik fakulty.

(4) Veduci informacného centra koordinuje cinnost' pracoviska s prodekanmi podla druhu cinnosti
v zmysle ustanoveni § 11 Statutu.

§5

Centrum informacnych technolégii

(1) Centrum informacnych technoldgii je ucelovym zariadenim fakulty.
(2) Centrum informacnych technoldgii zabezpecuje pre fakultu:
a) prevadzku, udrzbu a vyvoj informacného systému,

b) prevadzku, Udrzbu a inovaciu softvérovych a hardvérovych prostriedkov informacnych
technoldgii,

c) prevadzku, Udrzbu a vyvoj prostriedkov pre e-learning.
(3) Vedudi centra informacnych technoldgii je priamo podriadeny dekanovi.
(4) Veduci centra informacnych technoldgii je ustanoveny podla § 4 ods. 3 statutu.

§6

Detasované pracovisko

(1) DetasSované pracovisko (dalej len DP) je Uc¢elovym zariadenim fakulty.

(2) Pedagogické a vyskumné zameranie, vnitorna organizacna Struktura a d‘alSie podrobnosti Cinnosti
DP sa riadia StatGtom DP.

(3) Vnutornt organizacnu Struktdru DP schval'uje a StatUt DP registruje akademicky senat fakulty.
(4) Detasovanym pracoviskom fakulty je DetaSované pracovisko v Prievidzi (DP PD).
(5) Veduci DP je priamo podriadeny dekanovi.

8§ 6a
Projektové centrum

(1) Projektové centrum je projektovym, vyskumnym, vyvojovym a realizacnym pracoviskom fakulty.
Jeho odborné zameranie, Clenenie a d'alSie podrobnosti tykajlce sa jeho Cinnosti sa riadia StatUtom
projektového centra.

(2) Statt projektového centra schval'uje akademicky sendt fakulty, ktory pritom posudzuje jeho sulad
so Statutom fakulty, StatGtom univerzity a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

(3) Veduci projektového centra riadi jeho Cinnost’ a zodpoveda dekanovi za:

a) zabezpecenie, organizaciu a kontrolu pinenia uloh projektového centra vyplyvajlcich zo Statutu
tohto pracoviska,

b) odbornl Uroven Cinnosti projektového centra,
c) za personalnu pracu vratane zvySovania odbornej Urovne zamestnancov centra a hodnotenia
ich ¢innosti,
d) efektivne vyuZzivanie pridelenych financnych prostriedkov,
e) zabezpecenie povinnosti stvisiacich s ochranou majetku zamestnavatela.
(4) Veduci projektového centra predklada dekanovi navrhy tykajlce sa

a) Cinnosti projektového centra a fakulty podla § 3 Statdtu, a to najmé v oblasti vedenia projektov
a spoluprace s inymi pracoviskami fakulty a mimo fakulty,

b) materidlneho a finantného zabezpecenia tejto dCinnosti, vratane spOsobu vyuZivania
vytvorenych zdrojov po ukonceni projektu,

c) personalneho zabezpecenia Cinnosti projektového centra.



(5) Veduceho projektového centra zastupuje zastupca veduceho v rozsahu pisomne stanovenom
vedlcim a v dobe nepritomnosti vediceho vo vsetkych veciach, ktoré neznesu odklad. Zastupcu
vedlceho menuje dekan na navrh veduceho.

(6) Iného zamestnanca fakulty moze dekan pisomne splnomocnit’ vedenim projektového centra len
vynimocne na dobu, kym nie je ustanoveny vedUci podl'a § 4 ods. 3 Statutu.

(7) Projektové centrum sa €leni na Utvary v zmysle Statdtu projektového centra.

(8) Sucastou projektového centra su aj Utvary zriadené pre centra excelentnosti a pre podporu
projektov zo Strukturalnych fondov.

TRETIA CAST Vediici zamestnanci

§7
(1) Veducimi zamestnancami fakulty st tajomnik fakulty a vedlci pracovisk podla § 4 ods. 1 Statutu.
(2) Priamy nadriadeny vediceho zamestnanca je uréeny tymto poriadkom.

STVRTA CAST Zavereéné ustanovenia

§8

(1) Organizacny poriadok fakulty bol schvaleny akademickym senatom fakulty dria 16.01.2020.
(2) Organizacny poriadok nadobuda Gcinnost’ dna 17.01.2020.

(3) Rusi sa organizaCny poriadok fakulty schvaleny akademickym senatom fakulty dna 15.05.2020.

(4) Ostatné nalezitosti suvisiace s organizacnou Struktirou fakulty, ktoré nie s obsiahnuté v tomto
poriadku, urcuje dekan formou riadiacich aktov.

doc. Ing. Norbert Adamko, PhD. doc. Ing. Emil Kr$ak, PhD.
predseda AS FRI dekan



PRILOHA é&.1 POCET A STRUKTURA PRACOVNYCH MIEST

§1

Zakladné ustanovenia

(1) Tato priloha urCuje zakladné pravidla na urcovanie poCtu a Struktury pracovnych miest na Fakulte
riadenia a informatiky Zilinskej univerzity v Ziline.

(2) Funkcné miesta profesorov, docentov, vysokoSkolskych uditelov a pracovné miesta vyskumnych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov sa obsadzuju s ohlfadom na limit financnych prostriedkov
pridelenych do mzdového fondu fakulty.

§2

Struktira a pocty funkénych miest profesorov a docentov

(1) Funkéné miesta profesorov sa vytvaraji na
a) garantovanie Studijnych programov fakulty vo vSetkych stuprioch vysokoskolského stidia,
b) garantovanie ucelenej skupiny predmetov,

c) zabezpecenie dalSich Uloh fakulty v zmysle ustanovenia § 75 ods. 4 zakona €. 131/2002 Z. z.
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o V&Y.
(2) Funkcné miesta docentov sa vytvaraju na:

a) garantovanie alebo Ucast na garantovani Studijnych programov v prvom  stupni
vysokoskolského studia,

b) Gcast’ na garantovani ucelenej skupiny predmetov,
c) zabezpeenie d'aldich Uloh fakulty v zmysle ustanovenia § 75 ods. 5 zakona o VS.
(3) Pocty funkénych miest sa stanovuju podla nasledujucich pravidiel:
a) jeden profesor alebo docent na kazdu garanciu alebo Ucast’ na garancii v zmysle ods. 1 a 2,

b) dvaja az Styria docenti na zabezpecenie vzdeldvania v Studijnych programoch a skupinach
predmetov zabezpeCovanych fakultou.

§3

Funkcéné miesta ostatnych vysokoskolskych ucitel'ov

(1) Pocet funkénych miest ostatnych vysokoskolskych ucitelov (odborni asistenti, asistenti, lektori) sa
urCuje na zaklade poctu Studentov fakulty pripadajucich na jedného vysokoskolskeho ucitela podla
metodiky MS SR, priCom sa zohl'adiuje pocet funkénych miest profesorov a docentov uréeny podla
ustanovenia § 2 ods. 3.

§4

Pracovné miesta vyskumnych zamestnancov

(1) Struktdra a pocet pracovnych miest vyskumnych zamestnancov na pinenie Gloh fakulty vo vede
a technike su variabilné. Pri ich vytvarani sa zohladiiuje realna potreba riesitel'skych kapacit na
Uspesné rieSenie vedecko — vyskumnych Uloh a projektov v stvislosti s ich vyznamom a prinosmi pre
hodnotenie kvality vzdelavacej a vedecko — vyskumnej Cinnosti fakulty v ramci internej a externej
evaludcie a akreditacie fakulty.

§5
Pracovné miesta d'alSich zamestnancov

(1) PoCet pracovnych miest odbornych a administrativnych zamestnancov fakulty sa urCuje podla
metodiky MS SR a ich Struktira sa riadi podla tohto organizacného poriadku.

(2) Pocet pracovnych miest prevadzkovych zamestnancov fakulty sa urCuje proporcionalne z poctu



prevadzkovych zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline stanoveného podla metodiky MS SR
s ohl'adom na plnohodnotné zabezpecenie prevadzky detasovanych pracovisk a ubytovacich zariadeni.

§6

Zaverecné ustanovenia

(1) Pocet a struktira pracovnych miest sa m6ze menit’ v stvislosti so zmenami Struktiry Studijnych
programov, poctu Studentov, rozsahu vyucby a vedeckej Cinnosti fakulty a organizacného poriadku
fakulty.
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