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Cielom projektu je definovanie trvalej udrzatelnosti a jej implementacia v ré6znych oblastiach podnikania.

Udrzatelnost je v stucasnosti velmi ¢asto prezentovanou témou vo
vsetkych aspektoch organizaéného zivota. Podniky a ich manazéri sa
snazia ¢oraz Castejsie riesit otazky, tykajuce sa ekonomickych, ekolog-
ickych, socialnych, ale aj kulturnych hodnét do obchodnych modelov.
Kvoli tomu musia manazéri zaclenit do rozhodovania nielen zvysSenie
ziskov a znizenie nakladoy, ale aj trvalo udrzatelny rozvoj podniku. Ako
vyzera trvald udrzatelnost v ramci réznych odvetvi?

FRANK

,Jvedomujeme si svoju zodpovednost a prilezitost
prispiet k trvalo udrzatelnému rozvoju spolu s part-

zapajame. Nasim zamerom je zosuladit ekonomické
ciele s ekologickymi a socialnymi zaujmami.”
Zodpovednost - ,Spravame sa s resSpektom k ludom a zivotnému prostrediu.”
Principy -,Nase podnikanie je zalozené na ekonomickych, socialnych
a eko|og|ckych usmerneniach.”
( 'Energeticky efektivne produkty, sluzby Setriace zdroje,
opt|mal|zovane wWrobné zavody alebo socidlne opatrenia nas
vedu k zmene udrzatelnosti a k Uspechu celej skupiny.”

zJvedomujeme si vplyv, ktory ma nas rychlo rastuci
\ retazec na socialne a zivotné prostredie. S ohladom
PEPCO na blaho st¢asnych a buducich generacii chceme
byt agentom pozitivhej zmeny: chranit hasu planéetu
a prispievat k zlepsovaniu kvality zivota nasich zam-
estnancoyv, zakaznikov a miestnych komunit.*
Zivotné prostredie -,Neustale hladame spdsoby ako redukovat dopad nase|
cinnosti na zivotné prostredie vo vsetkych oblastiach podnikania — od nakupu,
PO logistiku, organizaciu predajni, ¢i marketingove aktivity.”
Ludia - KlGi¢om k Uspechu spolo¢nosti PEPCO suU [udia — nasSi zamestnanci, ale
aj nasi dodavatelia a dalsi obchodni partneri s celymi ich timami, ktori s nami
podporuju neustaly rozvoj nasej spoloc¢nosti. Ako zodpovedny zamestnavatel si
kladieme vysoké etickeé Standardy a to isté oCakavame od nasich partnerov.”
,Pre PEPCO su deti a organizacia ich volného ¢asu, ich rozvoj,
vzdelavanie a vyrovnavanie ich zivotnych sanci prioritou nasich spolocensky za-
meranych aktivit. Spolupracujeme s neziskovymi organizaciami, vytvarame

vlastné programy pomoci, angazujeme sa ako dobrovolnici. V kazdom state v
ktorom posobime realizujeme rozlicné iniciativy zamerané na deti.,

nermi, zakaznikmi a dodavatelmi a aktivne sa do toho

,Zodpovednost je vdm ddblezitou témou v mnohych aspektoch. Je to
evidentné pri tvorbe sortimentu, pri mnohych opatreniach v oblasti
Zivotného prostredia a prirodnych zdrojov, na rokovaniach so zam-

N estnancami a aj v ramci socialnej angazovanosti, ktoru dm realizuje

dennodenne.”

Udrzatelnost v sortimente -,dm chce kaidému ponuknut moznost nakupovat uved-
omelo a tym konat v sulade s udrzatelnostou.

Socialna zodpovednost - Vdaka Iniciative dm {spolocne}, ktora je najvacsou dm inici-
ativou na podporu dobrovolnictva v Eurdpe, hladame spolu s vami vynimocné projekty a
aktivity, ktoré chceme na Slovensku podporit.”

Zivotné prostredie a zdroje -,ist okoliu prikladom, to je cielom dm ako hospodarskeho
spolocenstva. Potreba ekologickej udrzatelnosti pritom nemoze byt Ulohou iba jedne]
oblasti podnikania, ale musi byt zohladnena pri vSetkych rozhodnutiach. Spolo¢nost dm
priebezne zavadza mnozstvo opatreni, ktoré umoznuju, aby hospodarila udrzatelnejsie a
robila nieco dobré pre zivotné prostredie.”

~Spoloc¢enska zodpovednost je jednym zo zakladnych bodov, ktorym
sa SSE intenzivne venuje. Ak koname zodpovedne ako spolo¢nost,
znamena to, Ze sa spravame zodpovedne a s reSpektom k zamest-
nancom, obchodnym partnerom, regionu, zivotnému prostrediu.”

Zivotné prostredie -, Prostrednictvom dcérskych spolonosti intenzivne vyuzivame
obnovitelné zdroje energie — vyrobu elektriny zo sinec¢nej energie.”

Zamestnanci -,SSE bola 5x ocenend ako Zamestnavatel Ustretovy k rodine, rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti, taktiez sme ziskali ocenenie Via Bona INSPIRATIVNA
FIRMA za projekt zvysovania kvalifikacie zamestnancov.”

Komunita -,0d roku 2009 realizujeme v regione nasej pdsobnosti program do-
brovolnickych aktivit - pomoc organizacidm / jednotlivcom, ktori sa denne stretdvaju s
nedostatkom vo financnej alebo v materialnej oblasti svojho zivota.”

"Spolocensku zodpovednost chapeme, nielen ako zmiernovanie priamych
¢i nepriamych désledkov nasho podnikania. S nasim postavenim na trhu sa
spaja velka zodpovednost — voci zamestnancom, zakaznikom, spolo¢nosti a
komunite, v ktorej pésobime."

Zivotné prostredie -, Prostrednictvom dcérskych spoloénostl' intenzivne vyuzivame obnovitelné
ZdI’OJe energ|e vyrobu elektriny zo slnecnej energie.”

Zames! ..SSE bola 5x ocenend ako Zamestnavatel ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a
rovnostl prilezitosti, taktiez sme ziskali ocenenie Via Bona INSPIRATIVNA FIRMA za projekt zvysova-
nia kvalifikacie zamestnancov.”

Komunita -,0d roku 2009 realizujeme v regione nasej pdsobnosti program dobrovolnickych aktivit -
pomoc organizaciam / jednotlivcom, ktori sa denne stretdvaju s nedostatkom vo finanénej alebo v
mMaterialnej oblasti svojho zivota.”



