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PODNETY A PRIPOMIENKY ZO 4. ROCNIKA
CELOUNIVERZITNEHO PRIESKUMU

FAKULTA RIADENIA A INFORMATIKY — PRIJATE OPATRENIA

Studenti 1. stupiia

SPATNA VAZBA K UCITELOM

Néamet na zlepSenie

Navrh opatrenia

,»Mame moznost poskytnut
spdtnu vizbu, ale nikto ani
netusi, ¢i si to realne niekto
Cita a uz duplom nie je vidno,
ze by sa na zaklade spditnej
vézby nieco zmenilo. *

Zverejiiovanie prijatych opatreni na zaklade prijatej spétne;j
vizby na e-vzdelavani (MOODLE)

Zavedenie diskusného fora s prodekanom pre vzdelavanie
a zber podnetov priamo od Studentov

Obnovit kazdoro¢né vypracovanie Zavereénej spravy
o hodnoteni kvality vyucby Studentmi FRI UNIZA a jej
pravidelné uverejiiovanie na fakultnej stranke v sekcii
KVALITA

Zaradenie do ivodného cvi¢enia/prednasky povinnost’
vyucujuceho informovat’ nielen o spésobe hodnotenia, ale aj
o prijatych opatreniach na zaklade spétnej vidzby ziskane;j

z minulého akademického roka.

DOSTUPNOST STUDIJNYCH ZDROJOV

Namet na zlepSenie

Navrh opatrenia

,, VAcsi pocet odporucanej
literatury v kniznici. Niektoré
knihy st v kniznici v malom
pocte pre velky pocet
Studentov. *

Zistenie skuto¢ného stavu (pocet kusov) Studijnej literatary
(ucebnice, skriptd) v univerzitnej kniznici

Vypytanie zoznamu vypredanych kniznych titulov od
vydavatel'ského centra EDIS

Oslovenie autorov s poziadavkou na aktualizaciu a naslednti
dotla¢ chybajucich titulov

Sthlasné stanovisko od autorov a v sucasnosti prvé tituly boli
odovzdané na dotla¢

Poziadavka na vyucujicich, aby na zaciatku semestra zistili
dostupnost’ Studijnej literatiry u Studentov a v pripade
nedostatku ponukli alternativnu literatiru

Zvysenie informovanosti Studentov o moznosti zaktipenia
Studijnej literatury v Informa¢nom centre fakulty
Dlhodoby ciel: motivacia vyucujucich (najma mladych
odbornych asistentov) vydavat’ nové ucebnice a skripta
Efektivnejsie nastavenie komunika¢nych procesov

s Univerzitnou kniznicou a vydavatel'skym centrom EDIS
0 minani, resp. vypredani titulov v dostato¢nom ¢asovom
horizonte umoznujucom realizaciu dotlace
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JAZYKOVA PRIPRAVA
Néamet na zlepSenie Navrh opatrenia
,, Odporucil by som ucit’ - Poziadame o stanovisko a navrh opatreni zo strany UCV
angliéﬁ@ nejako i’?ak’ SPOSOb - Zavedenie hodnotiaceho dotaznika na konci semestra pre
5] CV mi f alff' nes ec.lz aan potvrdenie/vyvratenie tohto nametu na zlepSenie a ziskanie
exc?{e{atne skgp myz uceleného obrazu o urovni spokojnosti $tudentov FRT UNIZA
anglzctzr?y sa mi nezdaji s vyuébou jazykov lektormi UCV
prinosné.
,, Prekopat ucenie CJ. Je - Poziadame o stanovisko a navrh opatreni zo strany UCV

smutné, Ze sa ho ucime akona | _ - 7ahezpegit lepsiu komunikéciu so $tudentmi ohladom

strednej, “l? v mensom mer ffk” moznosti zaradenia do skupiny s native speakerom
(len gramatika a k tomu ani

nie dopodrobna). Tu uz zo
strednej vsetci ovladaju. Uvital
by som 100%tnu komunikaciu

- Zavedenie vstupného testu jazykovych vedomosti pred
zaCiatkom zimného semestra prvého ro¢nika pre
lepsie/realnejsie zaradenie Studentov do skupin podla

a diskusiu, najlepsie s native dosiahnutych vysledkov
speakerom. “
PRIESTOR NA INICIATIVU

Namet na zlepSenie Navrh opatrenia
,, Prosim neberte manazment - Vyrazne zvysit’ zapojenie katedier KMNT a KMME do
ako podradny odbor, viaceri pripravy celofakultnych podujati ako Panel Story a IT
mdme pocit, ze sa o dost viac trhovisko
upr ednojv tiugj i’?f ori rtzaticz:, a - Vyrazne zvysit’ zapojenie ALUMNI pri rokovani o novych
my nemame také moznosti ako partnerstvach s firmami zameranymi na oblast’ ekonomie
ont. a manazmentu

-V spolupraci s katedrami KMNT a KMME pripravit’ letné
Skoly, workshopy pre Studentov Studijnych programov
Manazment, Informa¢ny manazment

- Zapojit’ Studentov v ramci projektovej vyucby na realizaciu
podpornych aktivit uvedenych vyssie.

HODNOTENIE UCITELOV
Namet na zlepSenie Navrh opatrenia
,,Doktorandi maju nizku - Odporucit’ dobrovol'ni hospitaciu vyucujticeho predmetu
kvalitu vyuchy. * v pripade zabezpecenia jeho predmetu novym doktorandom

- Zintenzivnit komunikaciu vyucujucich a doktorandov pri
zabezpecovani predmetu, aby boli zachované rovnaké
podmienky pre vSetky $tudijné skupiny

,, Verim, ze par ucitelov by -V ramci plnenia Dlhodobého zameru FRI UNIZA zabezpecit
malo ostat na vyskume a nie optimalnu poziciu kazdému vyucujicemu vzhladom na jeho
ucit. Specializaciu (vyskum, vyucba)
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Zabezpecit vedicim katedry podl'a moznosti vhodnu
kombinaciu vyucéujtcich pre prepojenie vyucbu a vyskumu
v danej problematike

., Pri vela vyucujucich je
vidiet, Ze problematiku
oviddaju, ale podl'a méjho
nazoru je malo vyucujucich,
ktori to vedia aj adekvatne
podat’ Studentom. **

Zabezpecit' zdiel'anie najlepsich skusenosti medzi jednotlivymi
vyucujucimi, napriklad formou webinarov cez MS Teams
Zvysit vyuzivanie e-vzdelavania a inych podpornych pomocok

., Pedagog neprejavoval Ziadny
zaujem, nam s tym nejako
pomoct, iba sa tvaril, ako keby
sme to mali davno vediet.

Zlepsit komunikaciu vyucujucich so Studentmi s cielom
podnietit’ ich k aktivnemu zapéjaniu, napriklad formou
zaujimavych prikladov, bonusovych tiloh

Preskimat’ moznost’ zavedenia priebezné¢ho hodnotenia
vyucujucich prostrednictvom jednoduchého dotaznika na MS
Teams na tyzdennej/trojtyzdennej baze ako motivacia pre
zlepSovanie sa. Zaroven zaviest rovnako aj priebezné
hodnotenie studentov danym vyucujucim z hl'adiska ich
aktivneho sa zapajania na prednaskach a hodinach
zverejneného na MS Teams.

HODNOTY UNIZA

Néamet na zlepSenie

Navrh opatrenia

W Aj ked vyzyvaju k spdtnej
vézbe, vZdy je tam strach, Ze
zaposobi subjektivita cloveka a
z predmetu vam spravi peklo.
Radsej byt ticho. “

Zlepsit komunikaciu medzi vyucujicim a Studentmi ohl'adom
poskytovania spétnej vizby

Zverejhovanie prijatych opatreni na zaklade prijatej spétne;j
véazby na e-vzdelavani (MOODLE)

Zavedenie diskusného fora s prodekanom pre vzdelavanie
a zber podnetov priamo od Studentov

Zlepsit spolupracu so Studentskou castou Akademickeho
senatu FRI UNIZA a s predstaviteI'mi Studentskej organizacie
FRI club pri zbere spétnej vazby od Studentov

,,Jednoducho citim vdcsiu
prislusnost k fakulte nez k
univerzite ako takej.
Nepovazujem to za probléem. *

I

Pokracovat’ v budovani prislusnosti k fakulte prostrednictvom
Sirokého portfolia Studentskych spolo¢enskych podujati,
budovania internych fakultnych IS, podpory $tudentskej
organizacie FRI club, oddychovych zon, organizovania letnych
§kol a workshopov...

,»Mozno na univerzite chyba
nejaké tiché miesto na
Studium, ked maju Studenti
volno medzi predmetmi, aby sa
mohli pripravovat na dalsie
hodiny. Nie vzdy je jedalen
vhodna a chill zona je
pomerne mala.

Zlepsit’ informovanost’ o dostupnosti tichej unikatnej
oddychovej zony v informacnom centre, ktora je
zmodernizovana a Studenti maju pristup na svoju Studentsku
kartu.

Zlepsit informovanost’ Studentov 0 moZznosti vyuzivania
vonkajsej oddychovej zony za pekného pocasia, ktora ponika
nové piknikové stoly, altdnok na ucenie, ¢i Sportové aktivity
pre vol'ny ¢as medzi blokmi vyucovania.
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., Zatial jedina vec, ktora mi
ako tak prekaza, je, ze je
platené parkovisko na VD a ze
sa bude pravdepodobne platit
aj pri FRI, na VD to este ako
tak pochopim, i ked mohlo by
to byt trosku lacnejsie, ale pri
FRI by som bol za parkovanie
zadarmo minimdlne pre
zamestnancov a Studentov
FRL*

Otazka spoplatnenia nie je v kompetencii fakulty a fakulta ju
nemoze ovplyvnit’
Prehodnotit’ moznost’ zavedenia bezplatného parkovania pre

angazovanych Studentov na rozvoji fakulty, ktorym by naklady
uhradila fakulta

Otvorit’ otazku sponzoringu parkovania elitnych studentov FRI
UNIZA, ktorym by naklady na parkovanie zaplatila IT firma
ako prejav podpory.

Studenti I1. stupiia

DOSTUPNOST STUDIJNYCH ZDROJOV

Néamet na zlepSenie

Navrh opatrenia

Nedostatok studijnej literatury:

., Odporucana literatura sa
Casto v univerzitnej kniznici
nenachadza, alebo nachadza v
nedostatocnom mnozstve.

Zistenie skuto¢ného stavu (pocet kusov) Studijnej literatiry
(ucebnice, skriptd) v univerzitnej kniznici

Vypytanie zoznamu vypredanych kniznych titulov od
vydavatel'ského centra EDIS

Oslovenie autorov s poziadavkou na aktualizaciu a naslednt
dotla¢ chybajucich titulov

Sthlasné stanovisko od autorov a v sicasnosti prvé tituly boli
odovzdané na dotlac

Poziadavka na vyucujucich, aby na zaciatku semestra zistili
dostupnost’ Studijnej literatiry u Studentov a v pripade
nedostatku pontikli alternativnu literatiru

ZvySenie informovanosti Studentov o moznosti zakupenia
Studijnej literatiry v Informacnom centre fakulty
Dlhodoby ciel’: motivacia vyucujucich (najmé mladych
odbornych asistentov) vydavat’ nové ucebnice a skripta
EfektivnejSie nastavenie komunika¢nych procesov

s Univerzitnou kniznicou a vydavatel'skym centrom EDIS
o minani, resp. vypredani titulov v dostatocnom ¢asovom
horizonte umoziujiucom realizaciu dotlace

,,Jednotny informacny portal
pre VvSetky predmety.

Efektivnejsie nastavenie komunikacnych procesov s CelKT

a zabezpecenie stabilnej prevadzky systému e-vzdelavanie
MOODLE, aby vyucujuci nemuseli riesit’ zdiel'anie $tudijnych
materialov na viacerych miestach pre nefunkcénost’ systému
Postupné rozvijanie moznosti aplikacie MS Teams na
vybudovanie jednotného informa¢ného portalu pre vSetky
predmety na zaklade pozitivnej spitnej vizby od vyucujicich
a najma Studentov




ILINSKA UNIVERZITAV ZILINE
akulta riadenia a informatiky

., Nizky pocet vytlackov skript a
knih v univerzitnej kniznici na
pozicanie.

Preskimat’ moZznost’ navysenia poctu vytlackov skript a ucebni
v univerzitnej kniznici na poziciavanie, napr. darovanim zo
zasob FRI UNIZA

Zvysit informovanost’ Studentov o moznosti ziskania Studijne;j
literatury aj prostrednictvom jej zakupenia v Informacnom
centre

Preskimat’ moZznost’ zapozicania Studijne;j literatary

v priestoroch informa¢ného centra alebo na dany semester.

HODNOTENIE UCITELOV

Néamet na zlepSenie

Navrh opatrenia

., Prakticke priklady a
prakticky vedené prednasky
nam davaju ovela viac ako tie
teoretické, z praktickych si
vyvodzujeme taktiez teoriu.

Nad’alej sa zameriavat’ na prepajanie praxe s tedriou (praktické
ukazky, pozvané prednasky z praxe, Letna Skola Machine
Learning, workshopy organizované partnermi z podnikove;j
praxe...)

Zabezpecenie odovzdavania dobrych sktisenosti od ucitel'ov
ocenenych v ramci $tudentskej ankety Najlepsi prednasajuci,
Najlepsi cvi¢iaci, Najuzitocnejsi predmet

Zavedenie sympozia garantov Studijnych programov

a veducich katedier k vyuZzivaniu inovativnych vzdelavacich
metod a ku prepajaniu praxe s tedriou, a to raz rocne po
skonc¢eni akademického roku (zaciatok jula).

MOBILITA

Namet na zlepSenie

Navrh opatrenia

,, Pozitivne skusenosti:
- cudzi jazyk

- spozmnanie novej kultury

Pozitivnu spitna vdzbu povazuje za nas zavdzok nadalej
vytvarat’ idealne podmienky pre vycestovanie, ¢o mozno
najvacsieho poctu Studentov, na zahranicné Studijné pobyty

HODNOTY UNIZA

Néamet na zlepSenie

Navrh opatrenia

,Jednotny IS.

Stotoznujeme sa s nazorom a potrebou jednotného
informacného systému. Sme plne pripraveni spolupracovat’
a pomoct’ v tejto zalezitosti v pripade oslovenia prorektorom
pre informac¢né systémy, ¢i vedenim UNIZA.

VS uditelia

DATABAZY

Namet na zlepSenie

Navrh opatrenia

- Emerald.

- arxiv.org.

Aktivne hl'adanie ciest ako zabezpecit’ pristup do vyuZivanych
databaz zamestnancom FRI UNIZA na ich vzdelavaciu
a vyskumnu ¢innost’.
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MOBILITA

Néamet na zlepSenie

Navrh opatrenia

,, Pozitivne skusenosti:

- Skusenosti z vyucby, rozvoj medzinarodnych
vztahov.

- Kontakty aj pre vyskum.

- Skusenosti v Sirokom slova zmysle.

- Kontakty, vztahy, nové myslienky, napady.
Negativne skusenosti:

- Cas straveny v zahranici je treba ndarocne
dohanat vo vyucbe doma. “*

Dlhodoby ciel’: motivacia najma mladych
odbornych asistentov pre vycestovanie na
zahrani¢né Studijné pobyty

Vytvorenie idealnych podmienok pre ¢o
mozno najnizsiu administrativnu zataz pri
vybavovani zahrani¢ného pobytu

Moznost’ zabezpecenia vyucby
prostrednictvom aplikacie MS Teams zo
zahranicCia alebo zabezpecenie adekvatneho
zastupu inym vyucéujicim danej katedry.

HODNOTY UNIZA

Namet na zlepSenie

Navrh opatrenia

- Pozrite a idedlne opravte preklepy v otdazkach
a vysvetleniach. Posobi to neprofesiondlne.

- Potrebné je aj redalne uskutocriovanie
spominanych hodnét, v sucasnosti pocitujem
iba "papierove hodnoty", ktoré v realite
nefunguju.

- Namiesto obmedzovania akademickej slobody,
rastu byrokracie by sa mala UNIZA zamerat
prave na budovanie HODNOT UNIZA; skér
ako UNIZA zavedie nejaky benefit pre
zamestnancov, mala by zistit, aky je o dany
typ benefitu zaujem,

- Parkovisko must byt zadarmo pre
zamestnancov, a mozno aj pre Studentov.

- Vedenie UNIZA by malo v maximdlnej moznej
miere konzultovat nariadenia, smernice,
inovacie s akademickym senatom UNIZA,
pocuvat nazory z vedenia fakult a ich
akademickych senatov.

FRI UNIZA je pripravena byt napomocna
pri komunikovani navrhov opatreni
vedenim UNIZA pre zlepSenie vnimania
hodn6t UNIZA jej zamestnancom.

Opatrenia je potrebné vypracovat’ na strane
UNIZA s aktivinym zapojenim jednotlivych
fakalt, napriklad v ramci Rady kvality

a zverejnit prijaté opatrenia v
Spravodajcovi

Poznamka:

Vyssie uvedené navrhované opatrenia budu prerokované na najblizSom kolégiu dekana, Akademickom
senate FRI UNIZA a na stretnuti s garantmi Studijnych programov.



