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sLNsKA unverzimay ziune | Optimalizacia ziskavania talentov z prostredia Zilinskej univerzity pre spoloénost GLOBESY
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CIELE PROJEKTU VYSLEDKY ANALYZY: IDENTIFIKOVANE TYPY POUZIVATELOV

1. Nadobudnut vedomosti o oslovovani a ziskavani zamestnancov, nastrojoch ziskavania zamestnancov a o
prvkoch tvorby hodnoty v podniku.
2.  Pochopit logicku nadvaznost medzi zamestnancami a trhom prace v suvislosti so ziskavanim

t Sekundarni
zamestnancov. R, . s . y. - .
. , o : ) , ) o * Primarni pouzivatelia pouzivatelia | Terciarni
3. Identifikovat nové nastroje oslovovania a ziskavania zamestnancov so zameranim na univerzitné i ] ) | ! sivateli
prostredie a vediet ich aplikovat do podmienok podniku a univerzity. : Studenti 2. stupfia | swd_e',’t; 1k Sliu'ona apouzivatelia
. eyt . . s ’ v . .. . , . i ; INe Taku ; 34
4.  Zistit preferencie potencialnych uchadzacov o zamestnanie v oblasti ich oslovovania a ziskavania. | % 'Gly b ﬂ Stat
, . L : ) . : EERERINEELT, FBI, PEDAS | B enci Globesy 3 kraj
5.  Vypracovat stratégiu oslovovania a ziskavania zamestnancov a implementovat ju v podniku. , | TT— f
iné firmy
o ; .
PROBLEM
stredné Skoly

vy ve v - v vl . , , e g . , doktorandi
Vacsina kondiacich studentov si uz pocas Studia nasla pracu (su ,,podchyteni” inymi firmami). Problémom

je, Ze spolocnost Globesy nie je tak znama pre studentov inych fakult ako je FRI a tieZ ten fakt, Ze Studenti,

Eﬁzgepsjcuju popri skole v spolo¢nosti Globesy nie s ochotni po skonceni studia nadalej pracovat v VY’SLEDKY ANALY’ZY: SPGSOBY OSLOVOVAN IA UCHADZACOV
DOTERAZ VYKONANE KROKY ) <4

Analyza zvolenej
oblasti podla

Spolupraca medzi
univerzitou a podnikmi
stdze a praxe, sutaze,
exkurzie, konferencie,
ucast vo vedeckej rade

Analyza

Rozhovor s

literatary v

P : sekundarnych
oblasti ziskavania k Globesy
! zdrojov o

zam
amestnancov Globesy

Vytvorenie planu Identifikacia - .
dalSieho postupu typov e Personalne agentury
k 3 slabych miest ;. . . vu. , .
prace pouzivatelov Umela inteligencia vacsie skusenosti s
rychla analyza informacii, vyberom, Uspora casu a

nakladov

nestranné posudzovanie

DALSI POSTUP PRACE

Referral programy

ziskavania

| :
~ Realizacia stra‘t’;;:e odporudania od Branding Inzercia
iesk dzi dnoteni 3 v/ . v .
B e e eslovovania a zamestnancov, Sirenie posolstva znacky, www.profesia.sk,

UNIZA rychlejsi a lacnejsi proces ZVySeny zaujem o pracu www.pretlak.sk

“ Zamesitnancov




	Snímka 1

