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_ PRIPRAVA AKTIVNYCH
SPORTOVCOV NA TRH PRACE

Vramci pripravy aktivnych Sportovcov na trh prace je dolezité
zamerat sa na spbsoby, ako sa Sportovci udrziavaju alebo
pripravuju, v ¢om hra kluCovu rolu dualne vzdelavanie. Jednou
z Casti projektu bolo z dostupnych studii zistit prinosy a vyhody
dualneho vzdelavania. Za hlavné zistenia projektu autori povazuiju,
ze najdodlezitejSie su lepsie schopnosti zvladat vyzvy, lepsSia priprava
na post kariémy zivot, lepsi pristup k zamestnavatelom Ci zlepSené
stravovacie navyky.

Okrem toho je délezité vediet, ako si budovat kariéru mimo Sportu:
vyuzit vzdelavacie programy planovat skor

vyuzivat odpornu pomoc Zlepsit makké zrucnosti

Dévody budovania dualnej kariéry

Zaistenie lepSej financnej

istoty
Neistota spojena
so Sportovou kariérou

VylepSenie — DUALNE Viésie mnozstvo prileZitosti
VZDELAVANIE

Nadviazanie novych
kontaktov

Fyzické zdravie
Dusevné zdravie }
Makkeé zruénosti

Nové prostredie

Viac moznosti po ukonceni
kariéry

Zaistenie lepSej zivotnej istoty
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prof. Ing. Milan Kubina, PhD.
doc. Ing. Michal Varmus, PhD.
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CIEL

BYVALI SPORTOVCI NA TRHU
PRACE

Z pohladu byvalych Sportovcov boli pomocou dostupnych studii
odsledované rozne oblasti suvisiace s prechodom zo Sportovej
kariéry na trh prace. Medzi kluCove faktory ovplyviujuce tento
prechod patria najma odliSné osobnostné, duSevné Ci fyzické
vlastnosti. Tento zivotny prevrat vplyva na celkovd zmenu identity
osobnosti, taktiez na rdzne dusevné poruchy a problémy Ci uz pri
dobrovolnom alebo nedobrovolnom odchode 2zo Sportu.
Porovnatelné rozdiely nastali v odliSnych krajinach, kde vysledky
ukazali, ze zapadnejSie krajiny su na tom lepSie ako vychodné
krajiny. Vysledky ovplyvnili faktory ako Zivotna uroven danych krajin,
poskytnuta podpora, odliSna vychodiskova pozicia, vzdelavanie,
pohlavie a tiez druh Sportu (individualny alebo kolektivny). Suvislosti
s uspesnou kariérou na trhu prace byvalych sportovcov:

odporucania faktory
analyzy modely
stratégie fazy
vzdelavanie

Identifikovat a analyzovat manazment a marketing
sportovej organizacie

POHLAD ZAMESTNAVATELOV
NA BYVALYCH SPORTOVCOV

Pohlad zamestnavatelov na byvalych Sportovcov sa znacne IiSi
v ramci jednotlivych krajin. SpoloCnosti, ktoré su najviac zamerané
na myslenie ,byvalych Sportovcov’ su prave japonské, ktoré
povazuju byvalych Sportovcov ako vysoko hodnotenych
potencialnych zamestnancov. V ramci Slovenska je zatial velmi
mala angazovanost podnikov v podpore byvalych Sportovcov,
avsak bolo zistené, Zze Slovensko sa aktivne snazi o napravenie
tejto reputacie, pricom si berie priklad zo spominaneho Japonska.
Sportovci totiz disponuju kluCovymi a velmi délezitymi vlastnostami,
ktoré su pre viacerych potencialnych zamestnavatelov atraktivne:

VYNIMOCNE VLASTNOSTI
BYVALYCH SPORTOVCOV

POHLAD ZAMESTNAVATELOV

cielavedomost, liderstvo, disciplina
a vytrvalost

vynikanie v tychto vlastnostiach méze podniku priviest vynikajicich
a kvalifikovanych zamestnancov, ktori su potencialni pre kariérny rast

timova praca, improvizacia, kritické
myslenie

byvali Sportovci vedia velmi dobre spolupracovat a improvizovat,
a preto je pre nich timova praca ako stvorena

byvali Sportovci s emocne zdatni a vedia velmi dobre zvladat stresové
situacie, preto su pre nich vhodné aj vysSie pracovné pozicie s vy3Sou
zodpovednostou

emocna sila, zvladanie stresovych
situacii

trpezlivost a dochvifnost byvalych Sportovcov je kfu€ovym faktorom
pre potencialnych zamestnavatelov, ktori vyZaduju profesionalne
pracovné nasadenie

dochvilnost, flexibilita, schopnost ucit
sa a trpezlivost

potencialni zamestnavatelia vnimaju byvalych Sportovcov ako velmi
energickych a obetavych pracovnikov, a preto sa hodia na pracovné
pozicie, kde su tieto vlastnosti klu¢oveé

energia, odvaha, obetavost a orientacia
na uspech




