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VYSTUPY
PROJEKTU

Vysledky analyzy suCasnych trendov
Myslienkova mapa

CIEL
PROJEKTU

* Vytvorenie sad odporucani reflektujucich na

sucasnu situaciu v oblasti rozvoja IKT sluzieb
pre podporu riadenia organizacie.

Dotaznikovy prieskum

Subor odporuc€ani pre organizacie
Publikovanie troch vedeckych Clankov
Prezentacia vysledkov

PODPpRA
- PERSONALNYCH T
TEMY PROCESOV A ODPORUCGANIA
S PROSTREDNICTVOM
Virtualna realita lKT SLUZ'EB

Umela inteligencia v HR
Automatizacia procesov
Vyuzivanie IKT v organizaciach

Adaptacia IKT pre udrzanie konkurencieschopnosti
Vytvaranie realistickych Skoleni a simulacii
Optimalizacia efektivity HR

Zlepsenie rozhodovacich procesov

Automatizacia administrativnych Cinnosti

Vyuzitie gamifikacie pri zvySovani angazovanosti
Podpora prijatia novych technologii

Oznacte, aku IKT na riadenie personalnych Soortova
., V
procesov poznate: orgpanizécia

= Bamboo HR, HRMS

Stratégia manazmentu
Fudskych zdrojov

‘ IKT Nastroje

18% RECRU
°

SAP SuccessFactors

Zapojenie
zamestnancov

Vykonnost’
zamestnancov

1)
9% Vlastné stranky, ale casti
funguju aj vez SAP

Gamifikacia

9%, Workday
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45% Ziadnu z uvedenych




