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Zilinska univerzita v Ziline ¢alej len ,univerzita“\vydava pod’a § 15 ods.1 pism. d)
zakonac¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneaskorSich predpisov a 8§ 12 zakdéna
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujnmeni neskorsich predpiso¥alej len
,Zakon o VZ), v sulade so zakono&n311/2001 Z. z. Zakonnikom prace v zneni neskbrsic
predpisov {alej len ,ZP"), po predchadzajucom suhlase zastupramestnancov a po
schvaleni akademickym senatom pod® 9 ods. 1 pism. b) zakowa 131/2002 Z. z. o
vysokych $kolach v zneni neskorsich predpistaldj len ,zakon o VS*)

tento
pracovny poriadok

Clanok 1
Rozsah pd&sobnosti

1. Pracovny poriadok je zavazny pre Zilinsku univerzitZiline @alej len ,univerzitu) ako
zamestnavata a pre vSetkych zamestnancov univerzity, ktorv pgacovnom pomere k
zamestnavatevi.

2. Na zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zakthmedd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sa tento pracovny poriadg&huje len v pripadoch, ak tak
sam ustanovuje, alebo ak to vyplyva zo vSeobecng&zmych pravnych predpisov,
pripadne priamo z uzatvorenej dohody.

) Clanok 2
Ucastnici pracovnopravnych va’ahov

1. Rektor je Statutdrnym organom, robi pravne ukonypracovnopravnych wahoch
voci zamestnancom univerzity s vynimkou tych pravnydtonov v pracovnopravnych
vztahoch, ktoré delegoval v zmysle Orgagirgho poriadku Zilinskej univerzity v Ziline
kvestorovi.

2. Prvy prorektor robi pravne ukony v pracovnopravnyatiahoch vcéase nepritomnosti
rektora. V pripade nepritomnosti aj prvého prorekiastupuju rektora ostatni prorektori
v tomto poradi — prorektor pre zahrémé vz’ahy a styk s verejnésu, prorektor pre vedu
a vyskum, prorektor pre rozvoj.

3. Dekan robi pravne ukony v pracovnopravnyckiahoch véi zamestnancom zaradenym
na fakulte.

4. Kvestor robi pravne Ukony v pracovnopravnyckahoch veéi vSetkym zamestnancom na
Utvaroch, ktoré riadi.

Clanok 3
Pracovny pomer

1. Zamestnancom vo verejnom zaujme sa moze $yaickd osoba, ktora &
podmienky uvedené v § 3 ods.1 zakona o VZ.

2. So zamestnancom, ktory né&sm kvalifikatny predpoklad vzdelania o jeden stiipe
mozno uzatvori pracovny pomer len vtedy, ak ma vykonévyaracovnécinnosti
remeselné, manualne alebo manipné s prevahou fyzickej prace. V podmienkach
ZU su to ¢innosti zaradené v 6. a 7. platovej triede a skratm polygrafie,
stravovania, obsluhy, remeselnych, opravarskychdezbéarskych prac, z okruhu
spojov, kontroly a opravy vybranej leteckej teclmikNa vykonavanie tychto



pracovnych¢innosti stdi stredné vzdelanie v prisluSnondebnom odbore a prax
v tomto odbore najmenej péokov.

. So Statnym prisluSnikom tretej krajiny mozno uzetvgracovny pomer, ak ma
udelené povolenie na zamestnanie vydané prislugmgaiom prace, socialnych veci
a rodiny a povolenie na prechodny pobyt ri&l(zamestnania vydané policajnym
Gtvarom, je drzitBom modrej karty Eurdpskej Unie, alebo je Ziatiae o azyl.
Zamestndvanie Statnych prislusnikov tretej krajupyavuje 8 21 az § 23 zédkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v znerkongsh predpisov.

. Ak sa uzatvori pracovny pomer stanom ¢lenského Statu Eurdpskej unie alebo
Statnym prisluSnikom tretej krajiny, prislusny & ny Gtvar je povinny informova
o tom Urad prace, socialnych veci a rodiny na gezam formulari najneskér do
siedmich pracovnych dni od nastupu takého zamesindo zamestnania (§ 23a
zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v znerkiongich predpisov).

. Ak zékon ¢.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskbr3dredpisov
ustanovuje vtbu alebo vymenovanie ako zakladny predpoklad naowykinkcie
Statutarneho organu, alebo ustanovujébuoalebo vymenovanie ako poZziadavku
vykonavania funkcie vedlceho zamestnanca v priamagliacej pb6sobnosti
Statutarneho organu, zaklada sa pracovny pomempi®o pracovnou zmluvou aZz po
zvoleni alebo vymenovani zamestnanca.

. Pracovné miesta vysokoSkolskych citelov a vyskumnych pracovnikov
s pozadovanym vysokoSkolskym vzdelanim (minimalne <upd), funkcie
profesorov, docentov a funkcie veducich zamestnangedenych v Statate univerzity
sa obsadzuju na zéklade vysledkov vyberového kand®ektor mbze, na zaklade
svojho rozhodnutia, vyhl&si vyberové konanie aj na iné miesto veduceho
zamestnanca, ako je to uvedené v Statlte univerBitgces vyberového konania
upravuje smernica ,, Zasady vyberového konania readidovanie pracovnych miest
vysokosSkolskych ¢&itelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, fuhkci
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestoah

. Pri zara’ovani zamestnancov na jednotlivé pracovné miestansai dodrziavéa
ustanovenie 8§ 7 zakona o VZ. Zamestnancov, ktofblgakymi osobami, nemozno
zaradi’ do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadgralebo tak, aby jeden
podliehal pokladrinej kontrole alebodiovnej kontrole druhého.

. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmlWaomene zamestnavéise
pracovnu zmluvu uzatvara ten, kto padil. 2 tohto pracovného poriadku moéze
vykonava pravne ukony v pracovnopravnychtahoch za zamestnaviae

Clanok 3a
Proces prijimania zamestnanca do pracovného pomeru

. Prijat zamestnanca do pracovného pomeru je mozZné tiaévpracovné miesto

(uvalnené, resp. novovzniknuté) a na zastupovanie zaavesi z dovodov, ktoré

upravuje ZP.

. Navrh na prijatie do pracovného pomeru predkladdige pracoviska, na ktoré sa

zamestnanec prijima, prislusnému personalnemu Wwivajneskér 5 pracovnych dni

pred predpokladanym nastupom. Personalna refergmédiozi navrh na schvalenie

veducemu zamestnancovi, ktory fPad¢l. 2 mdéze rohi pravne Ukony

v pracovnopravnych ¥ahoch.

. Navrh na prijatie do pracovného pomeru obsahuije:

a) Ziados o obsadenie pracovného miesta, ktor4 je schvélek@rom, resp.
dekanom,



b) navrh na pracovné zaradenie a druh prace sénstuucharakteristikou v sulade
so zadkonom¢. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme,

c) navrh na platové zaradenie,

d) navrh pracovnej napine,

e) predpokladany denastupu do prace,

f) Udaje o finatnom kryti platu.

. Ak je navrh schvaleny, prislusnd personalna refkeenvyzve uchadza

0 zamestnanie na vybavenie vstupnych formalit.

. Postup opisany v bode 2 az 4 tobkinku sa uplaiuje vtedy, ak sa pracovné miesto

obsadzuje bez vyberového konania.

. Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vybbookénania, proces vyberového

konania upravuje prislusnd smernica. Po &&oh vyberového konania priamy

nadriadeny predlozi na prislusny personalny uatv@ajal o finaknom kryti platu,
pripadne iné potrebné podklady, ato najneskébr @mcgunych dni pred
predpokladanym nastupom.

. Uchadzé& o zamestnanie pred uzatvorenim pracovného pomedlodi:

a) Ziadog o prijatie do pracovného pomeru,

b) osobny dotaznik,

c) profesijny Zivotopis,

d) doklad o nadobudnutom vzdelani a pah o doterajSej praxi, doklad
o Specializovanej odbornosti (ak to vyZaduje dolugldruh prace),

e) potvrdenie o zamestnani (zé&pavy list, potvrdenie o pracovnom pomere od
predchadzajucich zamestnavate),

f) potvrdenie lekara o zdravotnej spbOsobilosti, ak bdsy pravny predpis
vyZaduje na vykon prace zdravotnu sposobjlos

g) potvrdenie o©ného lekdra o vySetreni zraku, ak na zaklade vgadr
prisludného vediceho v ,Ziadosti o prijatie* sa olasadzovanej pracovnej
pozicii vykonava praca so zobrazovacou jednotkaa ako 4 hodiny,

h) doklad o invalidite,

i) preukaz obana s'azkym zdravotnym postihnutim,

]) Vvypis z registra trestov nie starSi ako tri mespoda 8§ 3 ods. 4 zdkona o VZ.

. Materidly, na zaklade ktorych sa uzatvara pracopoyner a ktoré priamo s nim

suvisia, maju doéverny charakter a su chranené predzitim.

. Personalna referentka na zaklade dokladov predjohemchadzéom o zamestnanie a

veducim pracoviska spracuje pracovnu zmluvu, nawdn platové zaradenie,

rozhodnutie o plate, dohodu o zrazkach zo mzdyedlpki tieto dokumenty na podpis

veducemu zamestnancovi uvedenéndil 2.

10.Priamy nadriadeny vypracuje zamestnancovi pracoméph, aak to vyZaduje

dohodnuty druh prace, aj dohodu o hmotnej zodpoagtil(vzor tvori priloh&. 2).

11.Najneskor v di& nastupu do prace zamestnanec prevezme najma:

a) pracovnu zmluvu podpisant oboma zmluvnymi stranami,

b) pracovnl na,

c) rozhodnutie o plate,

d) dohodu o zrdZkach zo mzdy,

e) preukaz zamestnanca (vydava UIKT),

f) dohodu o hmotnej zodpovednosti (vzor tvori prilchu2), ak to vyzaduje
dohodnuty druh préace,

g) ochranné pracovné pomdcky, ak to vyZaduje dohodtutly prace.



12.Najneskdr v di& nastupu do prace je zamestnanec povinnfastii’ sa Skolenia

0 bezpénosti a ochrane zdravia pri praci a o ochramed poZziarmicgs a termin
Skolenia dohodne personalny Utvar), zaevidosa na odbore mzdovéhgtavnictva
a na referate krizového riadenia.

13.V dei nastupu do prace je priamy nadriadeny povinny n@iow’ zamestnanca najméa

S:

a) etickym kédexom zamestnancov univerzity,

b) pracovnym poriadkom univerzity,

c) kolektivnou zmluvou univerzity,

d) platovym poriadkom univerzity,

e) organiz&nym poriadkom,

f) Statutom,

g) dalSimi vnutornymi predpismi uvedenymi vo vstupnastel (vzor vstupného
listu tvori prilohue. 1),

h) predpismi na zaistenie bezp@sti a ochrany zdravia pri praci, ktoré platia pre
pracovisko, s vnutornymi predpismit@hujacimi sa ha dohodnuty druh prace,

i) 8 8 a § 9a zakona. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Vv zneni neskorSich predpisov.

Clanok 4
Zmeny pracovného pomeru

. Pri zmene pracovnej zmluvy alebo pri preradeni zana&ca na iny druh prace alebo
na iné miesto ako bolo dohodnuté v pracovnej zmlaamestnavatepostupuje pokh
ustanoveni § 54 az § 56 ZP.

Pred preradenim zamestnanca na iny druh préacetijebpé posudi ¢i zamestnanec

spha vzdelanie a osobitny kvalifikay predpoklad, ak sa vyZaduje. Ak to povaha

prace vyzaduje, je potrebné potvrdenie od lek&dravotnej sposobilosti.

Preradenie zamestnanca je mozné len nné/quvdnené alebo novovzniknuté)

pracovné mieto, ktoré sa neobsadzuje vyberovymrkioma

. Preradenie sa vykonava po dohode veducich zameswanisluSnych pracovisk a so

suhlasom zamestnanca. Veduci pracoviska, na ktar&asnestnanec preiaje,

spracuje o tom z4pis (vzor zapisu tvori prilohad).

. Ak je zamestnanec prefavany na iny druh prace v ramci toho istého prasiavi

zapis vyhotovi veduci pracoviska

. Zapis podla bodu 4 tohté@lanku schvéuje:

a) rektor vramci ostatnych &asti, ktoré priamo riadi, tak ako to vyplyva
Z organizé&nej Struktury a v ramci Utvarov, ktoré priamo reaagdrorektori,

b) kvestor v ramci ostatnych &isti, ktoré priamo riadi, tak ako to vyplyva
Z organizénej Struktury,

c) dekan v ramci fakulty,

d) dekani v poradi; nastavajuca fakulta €asha fakulta,

e) rektor a potom dekan alebo naopak - ak sa zamestaerd’uje z fakulty na
ostatné stasti, ktoré priamo riadi rektor a ktoré priamo reagdrorektori alebo
naopak,

f) kvestor a potom dekan alebo naopak — ak sa zamestmaerduje z fakulty
na ostatné siasti, ktoré priamo riadi kvestor alebo naopak.

7. Ak je zamestnanec prefavany na inu pracu alebo na iné miesto v ramci lfgku

resp. v ramci ostatnych &isti, schvaleny zapis o preradeni zamestnancaidaoau
prislusny personalny utvar veduci pracoviska, kamzamestnanec prefaje. Na



zaklade predlozeného schvaleného zapisu prisludrsbmalna referentka vypracuje
dohodu o zmene pracovnych podmienok a rozhodnuilate.

8. Ak je zamestnanec prefavany z jednej fakulty na ina fakultu, z fakulty patatné
sasti alebo naopak, vtedy je potrebné zab&rZpaoruienie schvaleného zapisu a
osobného spisu zamestnanca na personalny Utvar,agémdy ktorého bude
zamestnanec pafri VysSSie uvedené dokumenty odovzda prislusna péhsan
referentka na persondlny utvar jadmeny preradenia.

9. Priamy nadriadeny pred preradenim zamestnancapaibeziovzdanie funkcie pdd
¢l. 7 pracovného poriadku.

10. Ak sa prerduje zamestnanec, ktory ma uzatvorent dohodu o hlepptipovednosti,
priamy nadriadeny zabezpievykonanie inventarizacie.

Clanok 5
Skon¢enie pracovného pomeru

1. Pisomny navrh na skoéenie pracovného pomeru zo strany zamestnbwgiedava na
prislusny personalny Utvar priamy nadriadeny zanaesta, s ktorym sa ma pracovny
pomer skouit. Navrh musi obsahovanalezitosti a dovody ustanovené ZP pre
konkrétny spésob skéania pracovného pomeru.

2. Zamestnavale méze okamzite ska@it’ pracovny pomer len z dbévodov, ktoré su
uvedené v 8 68 ods. 1 ZP, a to iba v lehote dvoesianov odo #h, kel’ sa o dévode
na okamzité skafenie dozvedel, najneskér do jedného roka adn Hel’ tento dévod
vznikol.

3. Zamestnanec podava vypavalebo navrh na skéanie pracovného pomeru dohodou
pisomne, a to poStovym podnikom alebo osobne neopisku, resp. na prisluSnom
personalnom Utvare, ktoré potvrdi jeho prijatie,tudd dorienia a zaeviduje
Vv registrature.

4. Knavrhu zamestnanca na skenie pracovného pomeru dohodou sa pisomne
vyjadruje jeho priamy nadriadeny.

5. Ak je dana vypové, pracovny pomer sa sk&nuplynutim vypovednej doby.
Vypovednu dobu upravuje 8 62 ZP.

6. Pred skotenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny:

a) pisomne informova priameho nadriadeného o stave a plneni dloh
vyplyvajucich z pracovnej naplne (napr. rozprac@valtohy, nové ulohy, na
ktorych eSte nepracoval) a pgadpokynov nadriadeného odovEdarisiusnu
dokumentaciu,

b) pisomne odovzdadoklady spojené s funkciou,

c) odovzda predmety (napr. nastroje, ochranné pracovné jpedgly, pracovne
pomdcky, mobilny telefén a iné), ktoré mu boli z»e¢ na zaklade pisomného
potvrdenia, v stave, ktory zodpoveda obvyklému cgiEniu,

d) vréatit zapozéanu odbornu literataru,

e) vyrovna® si vSetky zavazky wo zamestnavat®vi, ¢o si da potvrdi na
vystupnom liste (vzor vystupného listu tvori prilok. 4) zodpovednymi
zamestnancami.

7. Pred skonenim pracovného pomeru priamy nadriadeny zaki¢nakvzdanie funkcie
pod’acl. 7 pracovného poriadku.

8. Ak kon¢i pracovny pomer zamestnanec, s ktorym bola uzatodohoda o hmotnej
zodpovednosti, priamy nadriadeny zab&zpgkonanie inventarizacie majetku, resp.
vyUctovanie zverenych hodnét (eezné prostriedky, ceniny).



9. Organiz&no-pravnu stranku skoéania pracovného pomeru zabesyge prislusny
personalny utvar.

10.Zamestnanec je povinny dostavsa najneskér v posledny pracovnyndivania
pracovného pomeru na prislusny personalny utvabawy si vystupné formality
a odovzdéa vystupny list a preukaz zamestnanca.

11.Preukaz zamestnancaigdovu kartu) nemusi odovztlazamestnanec, ktory sk&n
pracovny pomer z dévodu odchodu do starobného dikch@ poda kolektivnej
zmluvy sa méze nalej stravovd v stravovacom zariadeni.

12.Pri skorteni pracovného pomeru vyda prislusny personalnariubamestnancovi
potvrdenie o tfke zamestnania a o z&p® dob zamestnania.

13.Ak sa kori pracovny pomer s @hanom &lenského Statu EU alebo Statnym
prislusnikom tretej krajiny, prislusny personaliyail je povinny informovao tom
urad prace, socialnych veci a rodiny na predpisaioomulari najneskér do siedmich
pracovnych dni od skéenia zamestnania (8 23a zakan&/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich prepisov).

Clanok 6a
Povinnosti zamestnanca

1. Povinnosti zamestnanca upravuj8 o8s.1 zakona oVZ a §9a zakona o VZ,
obmedzenia zamestnanca upravujeods82 zakona o VZ. Povinnosti zamestnanca,
ktory vykonava pracoviénosti remeselné, manualne alebo maniméas prevahou
fyzickej prace, upravuje §81.ZP

2. Zamestnanec je okrem tychto povinnastbmedzeni povinny najma:

a) pracovd@ zodpovedne ariadne, pfhipokyny nadriadenych vydané v sulade
S pravnymi predpismi,

b) dodrziav& pravne predpisy a ostatné predpisytalmjuce sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

c) informova’ zamestnavata o dZke pracovnéhdasu u iného zamestnavideresp.
zamestnavatev; tato povinnossa vzahuje len na mladistvého zamestnanca,

d) evidova denne svoj prichod do prace, preruSenie prace hodd z prace
elektronicky; v knihe dochadzky sa eviduje len yteked nie je na pracovisku
zavedeny elektronicky doché&dzkovy systém; ak zémaeec nemOze zaevidava
svoj prichod do prace, preruSenie prace a odchodce, pretoze momentalne
nema zamestnanecky preukaz, je povinny pri prietdmprace o tejto skutoosti
informova’ priameho nadriadeného, ktory zabedZpelektronické zaevidovanie
dochadzky v tomto konkrétnom dni,

e) byt na pracovisku na Zmtku pracovnéh@asu, vyuZivé pracovnyc¢as na pracu
a odchadzaz neho az po skéeni pracovnéhoasu,

f) pisomne poZiadarektora, resp. kvestora alebo dekana fakulty onznpracovného
casu,

g) upovedomi bez zbyténého odkladu priameho nadriadeného o vzniku prekazk
v praci, pripadne takisto bezodkladne a@tfudoklad, na zéklade ktorého mu
zamestnavateospravedIni nepritomnts praci,

h) v pripade vaznych osobnych dévodov vyZiadapredchadzajuci pisomny suhlas
(podpisana priepustka) od priameho nadriadenélopustenie pracoviska; priamy
nadriadeny ufi spésob nadpracovania tejto nepritomnosti,

i) zdoévodov prekazok v praci poziad@riameho nadriadeného o pracovné’nm
v¢as, spravidla dva dni vopred,



)
K)

)

okamzite hlasi svojmu priamemu nadriadenému vlastny pracovny,(papadne
Uraz spoluzamestnanca, ktory to nemoze tireéin,

v pripade nepracovného Grazu vyzdvitirtia¢ivo ,hldsenie o Uraze" na odbore
mzdového Gtovnictva, vypisétho a odovzdg

hospodati riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamesttelyachrant’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou,camim a zneuzitim,

m) dodrZiava predpisy a pokyny tykajluce sa zabezrea ochrany objektov a majetku

n)

0)

p)

Y

X)
y)

Z)

zamestnavata,

dodrziav& zakaz vyhotovovaniallicov od vstupu do budov univerzity a od
priestorov svojho pracoviska; pri preberanfida z vratnice, preukagasa
zamestnaneckym preukazom,

pri vzdialeni sa z pracoviska s pracovnéha@asu alebo pri odchode z prace
miestnog zamknd, aby tam nemohla vnikiithepovolana osoba,

ak odchadza z pracoviska posledny, skontralovd&etko, ¢co by mohlo by
potencialnym zdrojom poZiaru a predmetom krade3g@ntt’ elektrospotrelde,
zavrig’ okna, zamkntidvere,

udrziava na pracovisku poriadok a zabegipe aby spisy, rozpracované ulohy,
pomdocky vratane @eatok boli bezpéne ulozené,

nekond& v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestndeatesobitne dha aby
nedoslo k uniku informacii, ktoré by mohli poSkbdamestnavate,

vyziadd’ si od rektora predchadzajiuci pisomny suhlas nawyarobkoveginnosti,
ktora je zhodnéa s predmetaiimnosti zamestnavdta (nevZahuje sa zamestnancov,
ktori vykonavaju pracovn&innosti remeselné, manualne alebo maniméda

s prevahou fyzickej prace) s vynimkou vedeckej, qoedickej, publicistickej,
lektorskej, prednaSdiekej, literarnej a umeleckefinnosti; predmet ¢innosti
upravuje zakon oVS v § 2 d&alSie ¢innosti si uvedené vo vypise zo
Zivnostenského registra,

bez zbyténeho odkladu pisomne oznanpirisluSnému personalnemu utvaru vsetky
zmeny tykajuce sa pracovného pomeru a suvisiacsgebbou, najmé zmenu mena,
priezviska, rodnéheisla, stavu, trvalého pobytu alebo prechodnéhgtopladresy
na dorgovanie pisomnosti, zmenu zdravotného stavu (namalidita), zmenu
dosiahnutého stuia vzdelania, zmenu zdravotnej pgne a pod.,

bez zbyténého odkladu pisomne ozndhwdboru mzdového dovnictva zmenu
bankového spojenia, ak sa vyplata zamestnanca pajekaa det v banke,

bez zbyténého odkladu oznémipriamemu nadriadenému nedostatky a zavady,
ktoré moéZzu vies k ohrozeniu bezg@osti a ochrany zdravia pri praci,

v obdobi, v ktorom mé& pdd osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrzialia¢ebny rezim uteny oSetrujacim
lekarom,

podrobt’ sa lekarskej prehliadke, ak to povaha prace vygadu

ak to charakter prace vyZaduje, pouZiyari praci osobné ochranné pracovné
prostriedky, statasa o ne a riadne s nimi hospodari

zashova’ sa nariadenych skoleni,

aa)dodrziava zékaz fajenia na pracovisku a vo vSetkych priestoroch umitgr
bb)dodrziava zakaz pozivania alkoholickych napojov, s vynimkamestnancov, ktori

su uvedeni v smernici na zabegpeie a vykonavanie opatreni proti poZivaniu
alkoholu,

cc) dodrziava zakaz pozivania omamnych a psychotropnych latokraaovisku a v

pracovnontase aj mimo pracoviska v zmysle prislusnej smernice



dd)nastupt’ do prace tak, aby nebol pod vplyvom alkoholickypépojov, omamnych a
psychotropnych latok,

ee)na vyzvanie veduceho zamestnanca podrshidychovej skuske, ktorou sat’mig,
¢i je zamestnanec pod vplyvom alkoholu, pripadnesygetreniu,ci nie je pod
vplyvom alkoholu, omamnych alebo psychotropnychbKat

ff) oznamt’ bez zbytéoného odkladu priamemu nadriadenému predvolanielmenie
brannej povinnosti a predvolanie na plnenie Ulohaodej pripravy v ozbrojenych
silach,

gg)dodrziava zdkaz organizova usporadivia a zastiova’ sa politickych schodzi
a mitingov na pracoviskach univerzity; nevyuZiymiestory, zariadenie a majetok
univerzity na organizovanie@nnog’ politickych stran a hnuti,

hh)dodrZiav& zakaz nevyuZivania priestorov, zariadenia a majaikiverzity na
vlastné podnikatiské aktivity, resp. zarobkovdinnog’ bez pisomného suhlasu
zamestnavata,

i) neposkytové médiam informécie, vyjadrenia, stanoviska za zn#&vatéa poda
zakonac. 167/2008 Z. z. (tkovy zakon). Informacie, vyjadrenia, stanoviska za
zamestnavate podava len rektor, v pripade jeho nepritomnosty prorektor.
V pripade nepritomnosti prvého prorektora ostatrdrgktori vtomto poradi -
prorektor pre zahratmé vz'ahy a styk s verejnésu, prorektor pre vedu a vyskum,
prorektor pre rozvoj. Tym nie su dotknuté ustaneéverékonac¢. 211/2000 Z. z.
(z&kon o slobode informacii).

Clanok 6b
Povinnosti veduceho zamestnanca

1. Veducimi zamestnancami Zddiska pracovnopravnych tahov su zamestnanci, ktori su
na jednotlivych stupoch riadenia opravneni dova® a ukladd podriadenym
zamestnancom pracovné ulohy, organizoviadit’ a kontrolova ich pracu a davaim na
tento &el zavazné pokyny.

2. Veduci zamestnanec okrem zakladnych povinnosti eiwgth v § 82 ZP, povinnosti
a obmedzeni uvedenychil 6a tohto pracovného poriadku je povinny najma:

a) deklarov@ svoje majetkové pomery do 30 dni od ustanovenianiesto veduceho
zamestnanca a potom vzdy do 31. marca kazdého déatezho roka; majetkové
priznanie podavaju: rektor, prorektori, dekani, dgkani, kvestor, tajomnici fakult
adalSi veduci zamestnanci uvedeni v Statute uniyerzit

b) pravidelne, zrozumitime a preukazafee oboznamowazamestnancov s pravnymi
predpismi o0 bezpmosti a ochrane zdravia pri praci avnutornymi pischi na
zaistenie bezpmosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami &g®) prace a
overova ich znalosti a riadne oboznamd@vaamestnancov s ostatnymi predpismi,
ktoré su zamestnanci povinni dodrzitiwa pracovisku,

c) zabezp&ova® dodrziavanie pravnych predpisov a vnuatornych pissip vies
zamestnancov k dodrziavaniu pracovnej discipliny,



1.

2.

d) preSetn’ kazdé poruSenie pracovnej discipliny zo stranyripddného zamestnanca,
pricom postupuje pde ¢l.6¢ tohto pracovného poriadku,

e) pisomne upozortiipodriadeného zamestnanca, ak neuspokojivo plmiopre Glohy
avyzva® ho na odstranenie nedostatkov s upozornenim nanggbzskortenia
pracovného pomeru vypodeu poda 8§ 63 ods.l pism. d) bod 4 ZP, ak ich
VvV primeranontase neodstrani,

f) sUstavne vyZzadovaod podriadenych zamestnancov dodrZiavanie predmsablasti
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, kontroléviah dodrziavanie a kontrolova
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych proswied

g) vyzva&’ podriadeného zamestnanca v pritomnosti zastupooestaancov, aby sa
podrobil vySetreniu¢i nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych prostriedko
apsychotropnych latok, v pripade podozrenia z ichitfg

h) zakdzd zamestnancovi, u ktorého sa zistilo pozitie alklohomamnych prostriedkov
alebo psychotropnych lato&alSi vykon prace,

i) bezodkladne oznamvznik pracovného Urazu bezp@stnému technikovi,

J) kontrolova’ dochadzku pdth dochadzkoveého systému, evidbpaiepustky,

k) spracovd navrh na uzavretie dohody o hmotnej zodpovedrestzamestnancom,
ktory v ramci svojho pracovného zaradenia ma zwereodnoty, ktoré je povinny
vyucétova’ (vzor dohody o hmotnej zodpovednosti je uvedermrilohe ¢. 2 tohto
pracovného poriadku),

[) zverit zamestnancovi osobné ochranné pracovné prostriealkyné pracovné
prostriedky a pomoécky (napr. kalkdky, mobilné telefony, nastroje, naradie a pod.)
na zaklade pisomného potvrdenia,

m)oznamt’ prislusnému personalnemu atvaru neospravedinanéskanie zamestnanca
v praci najneskér v nasledujuci pracovnynd@o prerokovani so zastupcami
zamestnancov,

n) kona’ v sulade sdobrymi mravmi, nezniZzdvaddstojnog§ zamestnancov na
pracovisku,

0) zachovavé pravidla slusnosti vo ¥ahu k podriadenym zamestnancom,

p) kona’ tak, aby nedochadzalo k diskriminacii podriadengamestnancov.

Clanok 6¢
Pracovna disciplina

Zamestnanec poruSuje pracovnu discipliny, ak neida povinnosti a obmedzenia
zamestnanca, ktoré vyplyvaja z pravnych predpisopovinnosti zamestnanca, ktoré su
uvedené \l. 6a tohto pracovného poriadku.
Veduci zamestnanec Fddiska pracovnopravnychfghov poruSuje pracovnu disciplinu,
ak okrem povinnosti a obmedzeni zamestnanca, kigplvaja z pravnych predpisov
acl. 6a tohto pracovného poriadku, nedodrziava moesti vediceho zamestnanca,
ktoré vyplyvaju z pravnych predpisola6b tohto pracovného poriadku.
PorusSenie pracovnej discipliny gadZP je klasifikované ako:
a) menej zavazné porusenie pracovnej discipliny:
aa) vedomeé porusenie povinnosti, ktoré upravuje 8§ 8 bdskona o VZ
ab) vedomé nedodrZzanie obmedzeni zamestnanca, kta@ujprg 8 ods. 2 pism. a),
b) a pism. d) az g) zdkona o VZ,
ac) nedodrziavanie pracovnéhgasu (napr. neskoré prichody na pracovisko,
prectasné odchody z pracoviska a pod.),
ad) bezddvodné prddlenie prestavky v praci nad zakonom stanoveny hpzkaz
nadpracovania,
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b)

ae) opustenie pracoviska mimo areal bez suhlasu priameatriadeného,

af) poruSovanie zasad spoluprace a pravidiel slusmesizi zamestnancami,

ag) vykon ¢innosti, ktoré nesuvisia s dohodnutym druhom préace,

ah) nedodrzanie zakazu t&nia na pracovisku a vo vSetkych priestoroch uaiter

ai) nepodrobenie sa lekarskej prehliadke, ak to vy&adylkonavany druh prace,

aj) nedodrzanie predpisov na zaistenie beéapsti a ochrany zdravia pri praci,

ak) nedodrzanie predpisov o poziarnej ochrane,

al) nepouzivanie osobnych ochrannych pracovnych peadliov, ak to povaha prace
vyzaduje,

am)nedeklarovanie majetkovych pomerov v lehote stanejeakonom, tak ako to
vyplyva z § 10 zakona o VZ,

an) porusenie ustanoveni tohto pracovného poriadku.

zavazné porusSenie pracovnej discipliny:

ba) neospravedinené zamesSkanie prace,

bb) neplnenie pokynov nadriadeného, ak boli dané delkgpravnymi predpismi,
v stulade dobrymi mravmi alebo bezprostredne a vdigwhrozuju zivot alebo
zdravie,

bc) prijimanie Gplatkov,

bd) poZadovanie alebo prijimanie darov alebo inych dyalebo navadzanie iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v slvislostipa vykone prace vo
verejnom zaujme; to neplati , ak ide o dary alefdwody poskytované obvykle pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo na zakladé&onsa alebo
zamestnavatem,

be) nevyZiadanie si suhlasu od zamestndizatea vykonavanie zarobkové&nnosti
zhodnej s predmetorinnosti zamestnavadia, tak ako to vyplyva z § 9a zakona
oVz, vynimkou je vedecka, pedagogickda, publicisli, lektorska,
prednasatiska, literarna a umeleckinog’,

bf) vykon prace pre seba a iné osoby v pracoviase,

bg) nepovolené pouzivanie dopravnych prostriedkov zamaeat#a na sukromné
Gcely,

bh) spbsobenie Skody zamestnavate porusenim pracovnej discipliny,

bi) zneuZitie preukazu zamestnanca v dochadzkovom niamom systéme, tzn.
manipulacia s preukazom iného zamestnanca, pogdigitriastného preukazu
inému zamestnancovi alebo inej osobe,

bj) porusSenie zasad slusnosti, dobrych mravov, znizewvédstojnosti zamestnancov
na pracovisku a prejavy diskriminécie zo stranyagedho zamestnanca,

bk) konanie zamestnanca s nasledkom neopravnenéhotebiahaa alebo ziskania
inych vyhod na Ukor zamestnavide

bl) majetkové delikty na pracovisku, umyselné odcudzahebo poSkodenie majetku
zamestnavata,

bm)zamkanie alebo falSovanie osobnych udajov, ak maju &dedok bezdbvodné
obohatenie alebo poSkodenie zamestndimaténapr. nespravne odvedenie
poistného),

bn) umyselné ublizenie na zdravi inému zamestnancovi,

bo) nastup do prace pod vplyvom alkoholickych napojowmamnych
a psychotropnych latok,

bp) pozivanie alkoholickych napojov, s vynimkou zamastrov, ktori su uvedeni
Vv smernici ha zabezpenie a vykonavanie opatreni proti pozivaniu alkahol
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bq) poZivanie omamnych prostriedkov a psychotropnydioklana pracovisku a
Vv pracovnontase i mimo pracoviska,

br) odmietnutie podrolti sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestndvatdebo
prislusny organ Statnej spravy, aby zistil,zamestnanec nie je pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych |latok

bs) nedodrziavanie lieebného rezimu deného oSetrujucim lekarom v obdobi naroku
na ndhradu prijmu od zamestnavateri d@éasnej pracovnej neschopnosti,

bt) nezachovanie mdnlivosti o skuténostiach definovanych prislusnym veddcim
zamestnancom, o ktorych sa dozvedel pri vykone garagia a ktoré v zaujme
zamestnavat@a nie je mozné oznamaanym osobam,

bu) poskytnutie informacii, vyjadreni, stanovisk médiam zamestnavdia poda
zakona¢. 167/2008 Z. z. (tkovy zakon), s vynimkou rektora, prvého prorektora
a ostatnych prorektorov v tomto poradi — prorektar zahrariné vz’ahy a styk
S verejnosou, prorektor pre vedu a vyskum, prorektor pre opzv

4. Postup pri poruseni pracovnej discipliny:
a) pri menej zdvaznom poruSeni pracovnej disciplinypjmmy nadriadeny povinny

wn

zamestnanca pisomne upoz6érnha moznos skortenia pracovného pomeru
vypovel'ou, a to najneskdr do 15 kalendarnych dni oda, kel sa o poruseni
pracovnej discipliny dozvedel. Priamy nadriadenyovadla kopiu pisomného
upozornenia prislusnému persondlnemu Gtvaru naZzemi® do osobného spisu
zamestnanca.

b) pri opatovnom poruseni pracovnej discipliny mozé pldamy nadriadeny navrh na

skortenie pracovného pomeru vypak@ poda 8§ 63 ods. 1 pism. e) ZP, ak bol
zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch vigsiviss porusenim pracovnej
discipliny pisomne upozorneny na mozhegpovede, a to najneskdr do 30 dni odo
dna, kel’ sa 0 opatovnom poruSeni pracovnej discipliny doekePriamy nadriadeny
odovzda navrh na skoenie pracovného pomeru prislusnému personalnenarujtv
ktory postupuje pd ustanoveni ZP.

zavazné porusenie pracovnej discipliny je pre zaragatéa dovodom pre sk@enie
pracovného pomeru vypo¥eu poda 8§63 ods. 1 pism. e) ZP alebo je dévodom pre
okamzité skodenie pracovného pomeru dad8 68 ods. 1 pism. b) ZP. Navrh na
skortenie pracovného pomeru vypakau alebo na okamzité skigmie pracovného
pomeru predlozi priamy nadriadeny bez zbgtho odkladu na prislusny personalny
Gtvar, ktory postupuje pdid ustanoveni ZP.

Clanok 7
Zastupovanie a odovzdanie funkcie

Vedlci zamestnanec je povinny orgadima zabezpgt zastupovanie p@as svojej
nepritomnosti a zastupovanie nepritomnych zamestvan

O zastupovani g@as svojej nepritomnosti informuje priameho nadnmesthe.

Pri preradeni je zamestnanec povinny pisomne o@dvizthkciu a prislusnd agendu.
Zamestnanec je povinny priamemu nadriadenému ypagkvSetky informacie suvisiace
s funkciou.

Pri odovzdani a prevzati funkcie sa spiSe zazndamy lobsahuje informacie o stave
a plneni uloh vyplyvajucich z pracovnej naplne,rarn odovzdavanej agendy,c@dok

a pod. Zaznam podpiSu odovzdavajuci zamestnamebenajlici zamestnanec a priamy
nadriadeny. Rovnopis zdznamu sa zalozZi do ich geblspisov zamestnancov.
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5. Ak funkciu odovzdava zamestnanec, s ktorym bolatuorena dohoda o hmotnej
zodpovednosti, priamy nadriadeny zabe€zpeykonanie mimoriadnej inventarizacie,
pripadne zabezpeprevzatie finadnej hotovosti a ceniny.

6. Ak funkciu odovzdava veduci zamestnanec, je povinmgjneskor do posledného
pracovného mh vykona@ inventarizaciu majetku na pracovisku a spisgdznam
0 odovzdani funkcie (vzor tvoria priloky5 a ¢. 5a).

7. Zaznam o odovzdani a prevzati funkcie podpiSu atioxejlici zamestnanec, preberajuci
zamestnanec a priamy nadriadeny. Rovnopis zaznanzalezi do ich osobnych spisov.
Z&znam o odovzdani funkcie podpiSe odovzdavajuciestnanec a priamy nadriadeny.
Rovnopis zaznamu sa zaloZi do osobného spisu odeagaeho zamestnanca.

Clanok 8a
Pracovny ¢as

1. Pracovnycas jec¢asovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispoziciesinavatéovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s praoavamluvou. Pracovnyas upravuje
ZP a upresuje platna kolektivha zmluva.

2. Ustanoveny tyzdenny pracovn§as je pracovnycas, ktory ustanovil zamestnaviate
v medziach zakonného tyZzdenného pracovri@sa.

3. Ur¢eny tyzdenny pracovnyas je c¢as, ktory je zamestnanec povinny odpracova
v konkrétnom tyZdni po rozvrhnuti ustanoveného gvaéhocasu.

4. Pracovnycas vysokosSkolskychdgitel'ov a vyskumnych pracovnikov a ich pritomtios
pracovisku vyplyva najmd zrozvrhu Why, z vedecko-vyskumnych a ostatnych
pracovnych uloh tak, aby pracovigs suvisel so vSetkymi pracovnymi povinfensi.
Konkrétne rozvrhnutie pracovnéh@asu tychto zamestnancov a spdsob jeho kontroly
urcuju riaditelia sdastia dekani a upravuje smernica ,, Dochadzkovy systém?®.

5. Pruzny pracovnycas je po prerokovani so zastupcami zamestnancoedeay na
pracoviskach, kde to dofju prevadzkové podmienky. Zakladny pracovay je v ke
5 hodin, od 8.00 hod. do 13.00 hod. Vdtitg pracovnytas je od 6.00 hod. do 8.00 hod.

a od 13.00 hod. do 20.00 hod.

6. Pruzné pracovné obdobie sa ujlge ako kalendarny mesiac. Zamestnanec odpracuje
v pruznom pracovnom obdobi meés# fond pracovnéheasu. Ozka pracovnej zmeny je
najviac 12 hodin.

7. Pruzny pracovnyéas sa newahuje na zamestnancov, ktori pracuju na zmeny, na
zamestnancov, ktori pracuju len v odpdlagej zmene ana zamestnancov, kde to
nedovduju podmienky prevadzky.

8. Pruzny pracovnyas sa neuplatije:

a) ak je zamestnanec na pracovnej ceste,

b) ak zamestnanetrpa dovolenku alebo ndhradné'no,

c) v pripade zabezpenia operativnych alebo naliehavych pracovnych @tdho
z inych prevadzkovych dévodov.

9. Rovnomerne rozvrhnuty pracovidas sa po prerokovani so zastupcami zamestnancov
uplatiuje na pracoviskach, kde nie je mozné zavigszny pracovnyas.

10.Nerovnomerne rozvrhnuty pracovigs je, po dohode so zastupcami zamestnancov, na
pracoviskach s nepretrZitym pracovnym rezimom.

11.Pracovny ¢as sa rozvrhuje nerovhomerne na obdobie Styrochiaoms najviac na
obdobie 12 mesiacov. TyZdenny pracowas za uvedené obdobie nesmie v priemere
presiahnd ustanoveny pracovn§as. Pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovntase je
maximalna ¢ka denného pracovnéliasu vratane prestavky v praci 12 hodin. Pracovny
¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahtihodin.
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12.Ak je zamesthanec zamestnancom so zdravotnym patitih, tehotna Zena, Zzena alebo
muz, ktory sa trvale stard o deemladSie ako tri roky, osamely zamestnanec, ksary
trvale stara o dita mladSie ako 15 rokov, nerovhomerné rozvrhnutiE@rnéhaiasu je
mozné len po dohode s nim (vzor dohody tvori ptilalb).

13. Ak zamestnanec zotrvava na pracovisku po 20-tejnlepdbznami to sluzbukonajucemu
vratnikovi a predlozi pisomny suhlas od priamehdriagleného.

14.Pracovna zmena j&ag’ ustanoveného pracovnéliasu, ktorl je zamestnanec povinny
odpracovd na zaklade vopred ¢gného rozvrhu pracovnych zmien.

15. Zxtiatok a koniec pracovnéhi@su je upraveny takto:

a) vysokoskolski titelia maju zdiatok a koniec pracovnéhaiasu stanoveny
v nadvéaznosti na vywvacie povinnosti,

b) ranna zmena je pracovna zmena, ktorej prevédgaspada d@asu medzi 6. hodinou
a 14. hodinou,

c) odpoludiajSia zmena je pracovna zmena, ktorej prevaasa spada datasu medzi
14. hodinou a 22. hodinou,

d) nocnd zmena je pracovna zmena, ktorej prevadmi spadad docasu medzi 22.
hodinou a 6. hodinou.

16.Rozvrh pracovnych zmien spracovava veduci pracayis& ktorom sa pracuje na zmeny,
pod’a tychto zasad:

a) nepretrzity denny odpcatinok je minimalne v trvani 12 po sebe nasledujucich hodin
v priebehu 24 hodimedzi koncom jednej zmeny aciakom druhej zmeny,

b) nepretrzity odpo¢inok v tyzdni predstavuje dva po sebe nasledujuce dni
nepretrzitého odpianku v tyZdni, ktoré musia pripadtiina sobotu a netie, alebo na
nedé¢u a pondelok. Ak povaha prace a podmienky prevadeymoznia rozvrhnt
takto pracovnytas zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov, poskyaning dva po
sebe nasledujuce dni nepretrzitého adipiu v tyZzdni v inych doch. Ak ani to nie je
mozné, potom sa rozvrhne pracovtas po dohode so zastupcami zamestnancov tak,
aby zamestnanec mal raz za tyzd@jmenej 24 hodin nepretrzitého odipdu, ktory
by mal pripadnti na nedéu. Zamestnavateje v takom pripade povinny dodahs
poskytn@ zamestnancovi nahradny nepretrzity atipok vtyzdni do 6smich
mesiacov.

17.Rozvrh pracovnych zmien spracovava veduci pracavisk

a) jednotlivé mesiace, ak je pracovégs rozvrhnuty rovnomerne,

b) obdobie Styroch mesiacov, najviac na obdobie 12iaveg, ak je pracovnyas
rozvrhnuty nerovnomerne.

18.Rozvrhnutie pracovnéh&asu oznami prislusny veduci zamestnancom minim@irekan
vopred s plathna®u najmenej na tyZzde

19.Zamestnavate méze so suhlasom zastupcov zamestnarogidvodnenych pripadoch
odliSne uprawi:

a) za&iatok a koniec pracovnéhgasu, préom musi dodrza zasadu, Ze rannd zmena
v zasade nezina pred 6,00 hod. a odpohajSia nekoti po 22,00 hod.,

b) dizku jednotlivych zmien, pritom musi dodtZzzasadu:
ba) pri rovhomerne rozvrhnutom pracovndase je &ka zmeny najviac 9 hodin,
bb) pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnoéase je tfka zmeny najviac 12 hodin.
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Clanok 8b
Praca doma

1. Prdcu doma mézu vykondvaysokoskolski éitelia so suhlasom zamestnavaeylucne

len za mimoriadnych okolnosti hodnych Zigte za dodrZzania podmienok beapmesti

a ochrany zdravia pri praci.

2. Pracu doma mozu vysokoskolskitelia vykonavaé mimoriadne v pripade:

a) publik&nej ¢innosti — pisanie (uka@ovanie rukopisov) skript, vysokoSkolské&pbnice
alebo monografie,

b) zvySovania odborného rastu, tzn. prigraaverénych prac (rigorézna, dizetiaa,
habilit&na) a prac suvisiacich s uk@mvanim priprav inaugu¢aého konania a iného
graduéného rastu.

3. Pracu doma schvaje rektor na zaklade pisomného navrhu rididitasti, resp. dekan,
na zaklade pisomného navrhu veduceho katedry. hNazor tvori priloh&.7) obsahuje:

- meno, priezvisko, pracovisko a pracovmadenie zamestnanca,

- zdbvodnenie prace doma,

- adresu miesta vykonu prace,

- obdobie ptas, ktorého ma zamestnanec vykoriguacu doma,

- dniv tyZzdni, pgas ktorych ma zamestnanec vykongpeacu doma a denny pracovny
cas,

- povinnosti zamestnanca s dérazom na daxaie zasad bezg®sti a ochrany zdravia
pri praci,

- kritéria pre posudzovanie préace,

- sposob kontroly, rozsah kontroly, termkaoytroly vysledkov a vystupov prace.

4. Sdhlas na pracu doma v ramci akademického rokmmaudeli raz a najdihSie na jeden
semester.

5. Pracu doma vykonava vysokoSkolskgitel v pracovnych itbch mimoc¢asu, ke’
realizuje vydbu. Denny pracovnyas vratane 30 minutovej prestavky je osem hodin.

6. Vysledky préace, jej rozsah a kvalitu posudzaj&ontroluje priamy nadriadeny, a to
minimalne raz mesae, najneskor na konci mesiaca.

7. Ak priamy nadriadeny posudi, Zze rozsah vykonapefce je menSi a nezodpoveda
odpracovanémuasu, rozdiel medzi vykdzanym pracovnyasom a pracovnyrasom
zodpovedajucim vysledkom prace si musi zamestnaragipracova v nasledujucom
kalendarnom mesiaci.

8. Ak priamy nadriadeny kontrolou zisti, Ze vyig prace rozsahom a kvalitou
nezodpovedaju vykazovanému pracovnéfasu, je povinny bez zbyhoeho odkladu
predlozi’ pisomny navrh rektorovi, resp. dekanovi na odvielauhlasu.

9. Zamestnancovi sa za dni prace doma dochadzkahaddzkovom systéme doplntne.
Doplnenie (dajov o dochadzke vykona priamdriag@eny, alebo na zaklade pokynu
priameho nadriadeného nim povereny zamestnan

10.Za bezpeénod’ prace aj v pripade prace doma zodpoveda priamyaakethy.

Clanok 8c
Prestavky v préaci

1. Prestavka na odpmok a jedenie sa nezafitava do pracovnéhdasu. Trva 30 minut.
Zamestnancovi sa poskytne vtedy, ak jeho pracowmena trva viac ako s&sodin. Pri
uplatiovani pruzného pracovnéliasu sa prestavka v praci poskytuje v zakladasji
pracovnéha@asu.
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Ak pracovna zmena zamestnanca trva dihSie ako Bodiny a kratSie ako S&sodin,

a zarové spada do doby vydaja stravy, zamestndvatskytne zamestnancovi prestavku

na jedenie a odgnok na zaklade jeho pisomnej Ziadosti.

VSetci zamestnanci su povinni dodizasadu, Ze prestavka sa neposkytuje dmtka

a na konci zmeny.

Zaciatok a koniec prestavok:

a) vysokoskolski witelia nemaju prestavku v praci pevne stanovenuliavei ju
v jednotlivych pracovnych ibch poda vywby. V obdobi mimo vytby maju
prestavku ako zamestnanci uvedeni v tomto bode. fsm

b) zamestnanci pri uphlbdvani pruzného pracovnéhtasu maju prestavku v praci
v ¢asovom intervaled 11.30 hod. do 13.00 hod.,

C) zamestnanci rannej zmeny maju prestavku v pr&aisevom intervaled 11.00 hod.
do 13.30 hod.,

d) zamestnanci odpolidjSej zmeny maju prestavku v pracicasovom intervaleod
17.00 hod. do 19.00 hod.,

€) zamestnanci mej zmeny maju prestavku v practasovom intervaled 02.00 hod.
do 02.30 hod.,

f) zamestnanci, ktori pracuju v dvatidgdinovej zmene v noci, maju prestavku v praci
v ¢aseod 00.00 hod. do 00.30 hod.

Patas prestavky v praci mézu zamestnanci tbdipracovisko a opustareal. Odchod na

obed do stravovacieho zariadenia sa povazuje zaoddz pracoviska a opustenie arealu.

Cerpanie prestavky mimo arealu zamestnanci zaevidlgktronicky v dochadzkovom

systéme. Na pracoviskach, kde nie je zavedeny reldkky dochadzkovy systém,

zamestnanci opustenie arealu eviduju v knihe dimihad Zamestnanci nepretrzitej

prevddzky moéZzu odf's z pracovisko a opusti aredl len so suhlasom priameho

nadriadeného, ktory zabezjpgej nepretrzity chod.

Zamestnanci nmej zmeny nemoézu ani pas prestavky v praci opusipracovisko.

Zamestnanci su povinni aj ¢as prestavky v praci spravaa tak, ako uklada ustanovenie

8§ 178 ZP a psind’ si tak, aby zakrdli v pripade hroziacej Skody zamestnavats.

Clanok 8d
Evidencia pracovnéhotasu

Pracovnycas zamestnancov je evidovany a sledovany elekkgrs pouzitim preukazu

zamestnanca napovej karte alebo v knihe dochadzky.

Kazdy zamestnanec je povinny evidtvyarichod na pracovisko a odchod z pracoviska

elektronicky alebo v knihe doch&dzky. Rovnako zdnwmsec eviduje opustenie

pracoviskagi uz bolo uskuténené na prikaz priameho nadriadeného alebo sossihla

priameho nadriadeného a vyZnaesp. uvedie dévod, pre ktory opustil pracovisko

V dochadzkovom systéme (elektronicky alebo v knidlechadzky) sa eviduje aj

nepritomnos v praci (napr. dovolenka, pracovna neschopnpsacovné vino, a pod.)

a pracovna cesta.

Priebeznu kontrolu dochadzky vykonava priamy naldnmegy. V pripade elektronického

dochadzkového systému priebeznu kontrolu moéze \gkanaj zamestnanec, ktorého

ur¢i veduci prislusného pracoviska.

Veduci pracoviska zodpoveda za:

a) spravnos a pravdivos vykazovaného pracovnéliasu,

b) evidenciu prace n&ds, nénej prace, aktivnefasti a neaktivnefasti pracovnej
pohotovosti

c) cerpanie povoleného limitu hodin prace &&sla pracovnej pohotovosti.

16



. Suhrnny mesay vykaz ,evidencia dochadzky" odovzd4 kazdé préiav v prvy
pracovny d& nasledujuceho mesiaca odboru mzdovéttovnictva. Vykaz obsahuje aj
Udaje o noénej praci, o praci nads, o aktivnejcasti a neaktivnegasti pracovnej
pohotovosti. Spravndsa pravdivos Udajov uvedenych v sihrnnom mé&sam vykaze
potvrdi vedlci zamestnanec svojim podpisom.

Pracoviska, na ktorych je zavedeny elektronicky hdolzkovy systém, su povinné
predkladé suhrnny mesay vykaz, ako tl&ovy vystup priamo zo systému. Ostatné
pracoviska predkladaju ¢éoe spracovany vykaz.

Uplatiovanie dochadzkového systému na univerzite uprasajernica ,Dochadzkovy
systém*.

Clanok 8e
Pracovna pohotovos

. Ak zamestnavatev odévodnenych pripadoch na zabe&gmée nevyhnutnych tloh nariadi

zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa néimoar rozvrhu pracovnych zmien

a nad ukeny tyZzdenny pracovn§as zdrziaval po denyc¢as na dohodnutom mieste a bol

pripraveny na vykon prace pkalpracovnej zmluvy, ide o pracovnu pohotavos

Pracovna pohotovdssacleni na:

a) aktivnhucag’ - ak zamestnanec as pracovnej pohotovostykonava pracu, ktora sa
povazujeza pracu nad‘as,

b) neaktivhu¢ag’ - ak sa zamestnanec zdrZiaaapracovisku a je pripraveny na vykon
prace, ale pracu nevykonava; tetis sa povazuje zagacovny ¢as,

c) neaktivhu ¢ag’” - ak sa zamestnanec zdrziawva dohodnutom mieste mimo
pracoviska aje pripraveny na vykon prace, ale praevykonava; tent@as sa
nezapditava do pracovnéhgasu.

Pracovnu pohotovdsmozno nariadi len mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien, a to

najviac v rozsahu osem hodin v tyZzdni a najviacasahu 100 hodin v kalendarnom roku.

. Dalsich 100 hodin pracovnej pohotovosti mozno vrddenom roku so zamestnancom

dohodnii (vzor dohody o pracovnej pohotovosti tvori prilah8).

Pracovnu pohotovdsmozno nariadi alebo dohodnil s vodiémi, so zamestnancami

oddelenia energetiky, prip. s prevadzkovymi zansstami oddelenia spravy a udrzby

budov.

Pracovnu pohotovésnemozno nariadj ale len dohodnt

a) s tehotnou zenou,

b) so Zenou alebo muzom trvale sa starajucim tedidadSie ako tri roky,

c) s osamelou Zenou alebo osamelym muzom trvale sgj(gtian o di€a mladSie ako
15 rokov.

Clanok 8f
Praca nadtas

Praca naghs je praca vykonavana na prikaz zamestnBwvatiebo s jeho suhlasom nad
urceny tyzdenny pracovnyas vyplyvajuci z vopred geného rozvrhnutia pracovného
¢asu a vykonavana mimo rdmca rozvrhu pracovnychremie

U zamestnanca s kratSim pracovnyiasom je praca néds praca presahujuca jeho
tyZdenny pracovnyas.

Prikaz alebo suhlas na pracu ¢eglvydava priamy nadriadeny.

Rozsah a podmienky prace &ad upravuje platn kolektivha zmluva.
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Pracu natias nemozno nariaf)i ale len dohodnl(vzor dohody o praci ngds tvori

prilohuc¢. 9) so:

a) zamestnancom, ktory ma kratSi pracovay,

b) zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace, a yoimocne na prace a za
podmienok upravenych v § 97 ods. 11 Zakonnika prace

. Tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajdeta mladSie ako tri roky, osamela

Zena alebo osamely muz trvale sa starajuci dadimladSie ako 15 rokov sa moéZzu

zamestnavapracou na¢hs len s ich suhlasom.

Clanok 9
Pracovna cesta

. Zamestnavale m6Zze vysld na pracovnu cestu zamestnanca s jeho suhlasom na
nevyhnutne potrebné obdobie. Zamestnanec na precoeste vykonava pracu pad
pokynov vedluceho zamestnanca, ktory ho na pracoestin vyslal (8 57 ZP).

. Suhlas na pracovnu cestu sa nevyZaduje, ak vyshngacovnu cestu vyplyva priamo
z povahy dohodnutého druhu prace, alebo ak maZmgslania na pracovnu cestu je
dohodnuté v pracovnej zmluve.

Na pracovnu cestu zamestnanec nastupi na zakladenpého prikazu spracovaného
elektronicky v module Travel manager. V prikaze peacovnu cestu @i vedudci
zamestnanec miesto, datuntas nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu piase,
trvania pracovnej cestygél cesty, miesto a datum sk@mia pracovnej cesty.

. Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty 240 hodine, sa poskytnégas na
nevyhnutny odp&inok od skokenia pracovnej cesty do nastupu do prace v rozeséin
hodin, a ak tentdas spada do pracovnétesu zamestnanca, aj nahrada mzdy.

Po skoreni pracovnej cesty zamestnanec predlozi pisomidadio k vylttovaniu
aspravu z pracovnej cesty. Postupuje pritoml'@odmernice ,Vnutorné pravidla
upravujice spdsob vysielania zamestnancov na pmécogsty v podmienkach Zilinskej
univerzity v Ziline®,

Pri vyctovani pracovnej cesty sa postupuje v sulade siostmiami zakon&.283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov a smernice ,bmé pravidla upravujice spdsob
vysielania zamestnancov na pracovné cesty v podainZilinskej univerzity v Ziline®.

Clanok 10
Prekézky v praci

Pracovné vino z dévodu prekédzky v praci odsuhlasi priamy raadnmy podpisanim
priepustky, ktord zamestnanec vypini pagredtige.

Ak je prekdzka v praci znama vopred, zamestnanggojénny poziadé o pracovné
volno Was, spravidla dva dni vopred. Ak prekazka v pra@ j@ znama vopred,
zamestnanec je povinny ozndngiriamemu nadriadenému dévod nepritomnosti v praci
a jej predpokladané trvanie bez zlytého odkladu, a to telefonicky, osobne, pripadne
inym sp6sobom.

Existenciu prekazky v praci je zamestnanec povibegodkladne preukazalokladom
alebo potvrdenim.

Zamestnanec ma narok na pracovnédneo z dbévodu vySetrenia alebo oSetrenia
v zdravotnickom zariadeni. Pracovhé@mo s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebnyc¢as,najviac na sedem dni v kalendarnom rokuak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo moZné vykomamimo pracovnéhdasu. Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol
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v priebehu kalendarneho roka, za kazdi&auna tretinu kalendarneho roka trvania

pracovného pomeru ma zamestnanec narok najmefjegmatretinu, tzn.:

a) ak pracovny pomer vznikol v priebehu mesiacov niéagust zamestnanec ma narok
na pracovné Vmo s nahradou mzdy v rozsahajviac piatich dni v kalendarnom
roku,

b) ak pracovny pomer vznikol v priebehu mesiacov saeptr az december zamestnanec
mé& narok na pracovné Kmo s nahradou mzdy v rozsamajviac troch dni

v kalendarnom roku. DalSie potrebné pracovné frm poskytne zamestnavitbez
nahrady mzdy.

Z dovodu evidencigerpania naroku na pracovnélwo pri vySetreni alebo oSetreni

v zdravotnickom zariadeni si zamestnanec vo vlastréujme vyzné na priepustkéas

odchodu z prace k lekarovicas prichodu do prace od lekara, ataktiez postupjje

pod’acl. 8d ods. 2 tohto predpisu.

Pracovné vino s ndhradou mzdy sa poskytne zamestnankyni nghnetne potrebny

¢as na preventivne lekarske prehliadky suvisiacshaténstvom, ak vySetrenie alebo

oSetrenie nebolo mozné vykahamimo pracovnéhocasu. Vtomto pripade ZP
nestanovuje Zziadne obmedzenia tykajuce sé#&upani. Tehotnd zamestnarnigy je
zamestnankiya, ktord svojho zamestnavide pisomne informovala o svojom stave

a predlozila o tom lekarske potvrdenie (8 40 odaPh

Zamestnanec ma narok na pracovnineov pripade sprevadzania rodinného prislusnika

do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie aleletredfie pri nahlom ochoreni alebo

Uraze a na vopred dené oSetrenie, vySetrenie aleb@dieie. Pracovné oo s nahradou

mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislunika nevyhnutne potrebnias,

najviac na sedem dni v kalendarnom roky ak bolo sprevadzanie nevyhnutné

a uvedené ukony nebolo mozné vykbmaimo pracovnéha@asu. Ak pracovny pomer

zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho rak&azdu z&atu tretinu kalendarneho

roka trvania pracovného pomeru ma zamestnanec najoienej na jednu tretinu, tzn.:

a) ak pracovny pomer vznikol v priebehu mesiacov niéguagust zamestnanec ma narok
na pracovné Mmo s ndhradou mzdy v rozsahajviac piatich dni v kalendarnom
roku,

b) ak pracovny pomer vznikol v priebehu mesiacov saptr az december zamestnanec
ma narok na pracovné Kmo s nahradou mzdy v rozsamajviac troch dni
v kalendarnom roku.

Zamestnanec ma narok na pracovnénweov pripade sprevadzania postihnutéha’aiee

do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Speej&koly. Pracovné \fmo s ndhradou

mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislunika nevyhnutne potrebnias,

najviac na desa& dni v kalendarnom roku. Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol

v priebehu kalendarneho roka, za kazd&ana tretinu kalendarneho roka trvania

pracovného pomeru ma zamestnanec narok najmefegimatretinu, tzn.:

a) ak pracovny pomer vznikol v priebehu mesiacov niéguagust zamestnanec ma narok
na pracovné vMmo s nahradou mzdy v rozsahajviac siedmichdni v kalendarnom
roku,

b) ak pracovny pomer vznikol v priebehu mesiacov saptr az december zamestnanec
ma narok na pracovné K s nahradou mzdy v rozsamajviac Styroch dni
v kalendarnom roku.

Pri uplatneni pruzného pracovnélasu sa poskytne pracovné’mo s nahradou mzdy pri

prekdzkach v préci z&as, ktory zasiahol do zakladného pracovnésu. Ak prekazky

v praci zasiahli do volitsného pracovnéhoasu, zamestnancovi sa nepritomhoegpraci

ospravedIni, ale sa za ne neposkytne ndhrada mzdy.

19



10. Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnénm s nahradou mzdy na nevyhnutne
potrebnycas na Gag’ na rekondinych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach
ana @ag’ zastupcov zamestnancov na vzdelavarikid nevyhnutne potrebnéliasu
odsuhlasi prislusny veduci zamestnanec.

11.Zamestnavaleposkytne zamestnancovi pracovnénm s nahradou mzdy nacag’ na
darovani krvi, aferéze a darovat@lSich biologickych materialov. Pracovnélmo patri
na nevyhnutne potrebn§as, do ktorého sa zata ¢as cesty k odberu a spacas na
zotavenie po odbere, poKizasahuje do pracovnéh@msu zamestnanca. Ak neddjde
k odberu, pracovné Voo patri len za preukdzany nevyhnutne potrebag (cesta
k odberu a spa.

12.Zamestnavale poskytne zamestnancovi pracovnélnm s ndhradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy #Z'alSich dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 ZP.

13.Zamestnancovi mozno poskyth(pracovné vino bez ndhrady mzdy po &grpani
dovolenky na zaklade pisomnej Ziadosti (vzor zidbsori prilohu ¢.10), ato na
odporttanie priameho nadriadeného a po pisomnom suhlderae kvestora, alebo
dekana fakulty. Original schvalenej Ziadosti zamaseéc odovzda prisluSnému
personalnemu Utvaru na zaloZzenie do osobného sRefierentka personalneho Utvaru
prerusi zamestnancové@s’ na socialnom poisteni a zdravotnom poisteni.

14.Ak je zamestnanec nepritomny v praci z dévoduwadoej pracovnej neschopnosti,
oSetruje choréheolena rodiny alebo sa stara ottiemladSie ako desaokov, potom pre
neho ako aj pre jeho priameho nadriadeného vyplypayinnosti zo zakona o socialnom
poisteni asu upravené v smernici ,Povinnosti zandemtda a zamestnancov
v socialnom poisteni*.

Clanok 11
Dovolenka

1. Zakladna vymeru dovolenky stanovuje Zakonnik prac& 103. Rozsah dovolenky
zvySeny nad vymeru ustanovenu v § 103 ZP upravajedpkolektivna zmluva.

2. Nastup na dovolenku &uje priamy nadriadeny po prerokovani so zamestmarmod’a
planu dovoleniek.

3. Plan dovoleniek sa spracovava najneskér do 30laapeZzného roka a predklada sa na
odsuhlasenie prislusnému vyboru zakladnej orgaizaxborového organu. Plan
dovoleniek sa zostavuje tak, aby si zamestnanewlimbbvolenku vyerpa spravidla
vcelku a do konca kalendarneho roka. Ak sa posé&ydojolenka v niekidych ¢astiach,
musi by aspa jednac¢ag’ najmenej dva tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamatiodn
nedohodnu inak. Nariader@rpanie dovolenky je priamy nadriadeny povinny oazita
zamestnancovi aspol4 dni vopred. Toto obdobie mézetbyynimotne skratené so
suhlasom zamestnanca.

4. Hromadné cerpanie dovolenky upravuje platna kolektivna zmluga metodické
usmerneni€. 5/2004 k hromadnémierpaniu dovolenky.

5. Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec poviypiga si dovolenkovy listok, ktory

podpiSe priamy nadriadeny. Vedlci zamestnanec y@npyp na dovolenkovom listku

vyzn&it aj miesto pobytu na dovolenke. Dovolenkové listky uschovavaju na
pracovisku, resp. u personalnej referentky na fekuhk tak rozhodne dekan. Dobu
uchovavania stanovuje registratarny plan.

VysokoSkolskym titel'om sa dovolenka poskytuje spravidlaiiodh mimo vygby.

Ak zamestnanec chaerpa dovolenku v kratSom rozsahu, napr. jeden, dvapbijada

priameho nadriadeného o jej poskytnutie spravigkadhi vopred.

N
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8. Priamy nadriadeny je povinny nariéidierpanie dovolenky zamestnankyni pred nastupom
na matersku dovolenku, resp. zamestnancovi preip@s na rodiovsku dovolenku,
ak ma na dovolenku nérok.

9. Zamestnankyni alebo zamestnancovi, ktory si nem@éerpa dovolenku ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, pegpanie materskej dovolenky alebo rtaiskej
dovolenky, ak bol uznany za ¢hksne pracovne neschopného pre chorobu alebo Uraz,
alebo bol dlhodobo uvYoeny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej friak
zamestnavate poskytne newerpanu dovolenku po skéeni uvedenych dovodov
nepritomnosti v praci.

10.Zamestnancovi, ktory ma narok na dovolenku za kklery rok alebo jej pomernifad’,
zamestnavate krati dovolenku za prvych 100 zameSkanych pracokngini o jednu
dvanastinu a za kazdydralSich 21 zamesSkanych pracovnych dni o jednu dtianask
v tomto kalendarnom roku nepracoval z dévodov umgde v § 109 ods. 1 pism. a) az d)
ZP. Kratenie dovolenky realizuje prislusny persowpdltvar.

11.Za kazdy neospravedinene zameSkany pracoviyzdmestnavatekrati zamestnancovi
dovolenku o 1 di& Neospravedinené zamesSkania kratSiakti jednotlivych zmien sa
itaju (8 109 ods. 3 ZP). O tom, ide o neospravedinené zameSkanie prace — absenciu
rozhoduje zamestnavditpo dohode so zastupcami zamestnancov.

12.Prislusny veduci zamestnanec najneskér do piatiefendarnych dni odo nd
neospravedineného zamesSkania prace pisomne pazfadaokovanie (8 144 a ods. 6 ZP)
zastupcov zamestnancov.

13.Po prerokovani so zastupcamzamestnancov priamy nadriadeny ddrypisomné
rozhodnutie o neospravedlnenom zamesSkani praceskd@nv nasledujici pracovnyide
na prislusny personalny utvar.

14.Referentka prislusného personalneho utvaru:

a) informuje dekana, resp. rektora alebo kvestoraseradii,
b) predpisanym spdsobom a v stanovenej lehote oznami
— prislusnej pobéke Socialnej poiovne prerusenie povinného nemocenského
poistenia, povinného doéchodkového poistenia a p@ho poistenia
vV nezamestnanosti,
— prislusnej zdravotnej paigvni prerusenie povinného zdravotného poistenia,
c) krati dovolenku,
d) kona podla pisomného navrhu prislusného veduceho zamestreamcaulade so
Zakonnikom prace (vypode okamzité skotenie pracovného pomeru).

Clanok 12
Odmeiiovanie zamestnancov

1. Odmeiovanie zamestnancov upravuje zakorb53/2003 Z. z. o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujsraexnica , Platovy poriadok®.

2. Okruh pracovnychiinnosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sanarglat ugi
nezavisle od ktky zapgitanej praxe, upravuje platna kolektivna zmluva.

3. Plat je splatny pozadu za mésé obdobie v stanovenych vyplatnych terminoch.

4. Pri vy&tovani platu je zamestnavéteovinny vydad zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu,yonanych zrazkach a o celkovej cene
prace.

5. Vyplatu platu, vratane vyplatnych terminov a zrazkylatu, upravuje platna kolektivha
zmluva.
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Clanok 13
Ochrana prace

1. Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucichazmpych predpisov, organigaych,
technickych, zdravotnych a socialnych opatreni zamgh na utvaranie pracovnych
podmienok zai&jucich bezpénog’ a ochranu zdravia a na pracovnu schopnos
zamestnanca.

2. Znalog’ pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaesteezpénosti a ochrany
zdravia pri praci je neoddeliteou a trvalou stag’ou kvalifikatnych predpokladov. Pri
hodnoteni pracovnych vysledkov je potrebné pritaiath ich dodrziavanie.

3. Zamestnavalev rozsahu svojej pdsobnosti je povinny sustavrist@at’ bezpénos’

a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na t@movykonava potrebné opatrenia,
vratane zabezgevania prevencie, osobnych ochrannych pracovnyabstpedkov,
potrebnych finatnych prostriedkov a vhodného systému na riadertieany prace.

4. Zamestnavale oboznamuje zamestnancov s predpismi na zaistemeEpemosti
a ochrany zdravia pri praci, vybavi pracoviska predkami prvej pomoci a zabezjie
vysSkolenie zamestnancov na poskytovanie prvej pamoc

5. Zamestnavale vykonava raz réne za dasti bezpénostnotechnickej a pracovnej
zdravotnej sluzby kontrolu stavu BOZP na svojicagoviskach.

6. Zamestnanec je povinny pri praci dba svoju bezpgnog’ a zdravie a 0 bezpeos’

a zdravie 0sbb, ktorych sa jelimnog’ tyka. Je povinny podrobisa vySetreniu, ktoré
vykonava zamestnavdtalebo prislusny organ Statnej spravy, aby zistéamestnanec
nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo psyamtych latok.

7. Zamestnanci su povinni pouzivasobné ochranné pracovné prostried&ial¢j len
,OOPP") a primerane sa o ne star@®kruh zamestnancov, ktorym sa OOPP poskytuje,
upravuje osobitny vnuatorny predpis.

8. Za plnenie uloh na Useku ochrany prace su zodpéwedtiici zamestnanci na vSetkych
Gtvaroch a pracoviskach univerzity v rozsahu sVofunkcii. ZvySenu pozorntssu
vedlci zamestnanci povinni vendvana pracoviskach, kde to vyZzaduje povaha
prevadzky (laboratoria, dielne a pod.). Podmienidce zamestnancov a pobyt cudzich
0s6b na vysoko Specializovanych pracoviskach upiiaprevadzkové poriadky tychto
pracovisk.

9. Zamestnavale je v sulade s ustanoveniami zakowna 377/2004 Z. z. o ochrane
nefagiarov v zneni neskorSich predpisov povinny tibaa to, aby sa zdravie
zamestnancov neohrozovalo ¢jim na pracoviskach. Za tymt@éelom bol vydany
prikazu rektoras. 5/2004 a Smernica Z&54, ktorymi sa zakazuje taf vo vsetkych
priestoroch.

10.Povinnos zamestnavata pri zabezp#svani ochrany prace sa t@huje na vSetky
osoby, ktoré sa s jeho vedomim zdrZiavaju na piskach.

11.0dborovy organ univerzity ma pravo v sulade s 8§ ¥49 vykonavé kontrolu nad
stavom bezp@osti ochrany zdravia pri praci. M4 pravo najma:

a) kontrolova’, ako zamestnavdieplni svoje povinnosti v oblasti starostlivosti
0 bezpénog’ a ochranu zdravia pri préaci,

b) kontrolova’, ¢i zamestnavateriadne vySetruje ptiny pracovnych Urazov,

C) pozadové od zamestndvdta odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch augeeie prace v pripade
bezprostredného a vadZzneho ohrozenia Zivota aletaviadzamestnancov a ostatnych
0s6b zdrziavajucich sa na pracovisku zamestnBaatgeho vedomim,

d) upozornt zamestnavata na pracu na@s a nonu pracu, ktord by ohrozovala
bezp€nog’ a ochranu zdravia pri praci,
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e) zWashova’ sa na rokovaniach o otdzkach bezmesti a ochrany zdravia pri praci.

12.Kazdy araz, ktory zamestnanec utrpi pri plneni @letpriamej savislosti s plnenim
pracovnych uloh, ako aj kazdy Uraz befamu natinnog’ v priestoroch zamestnavése
je povinny nahlasi priamemu nadriadenému, ktory fjadzavaznosti Grazu najskoér
zabezpei poskytnutie prvej pomoci postihnutému a v pripgugreby aj naslednud
lekarsku pomoc.

13.Drobné pracovné Urazy sa zaznamendavaju v knihenglobbirazov.

14.Priamy nadriadeny je povinny pracovny Uraz, nasdeakktorého je zrealizované
lekarske oSetrenie posSkodeného zamestnanca, ndodkla preukazdtee oznami
bezp&nostnému technikovi.

15.Bezpe&nostny technik spiSe zdznam o pracovnom Uradi@ley postupuje pdi
platnych pravnych predpisov (zakon o socialnom tpais zakon o bezprosti prace
a ochrane zdravia pri préaci).

16.Zamestnanci, ktori maja pracovné zaradenie, prirokbo sa vyzaduju lekarske
preventivne prehliadky vo vahu k praci, ich absolvuji udeného lekara. Tuto
problematiku upravuje ,Smernica pre zabegme lekarskych preventivnych
prehliadok zamestnancov votiahu k praci*.

17.Pod’'a zakonac¢.124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorSich predpisov a suvisiacich predpisov zaraeaté vydava vnutorné predpisy,
pravidla o bezp@osti a ochrane zdravia pri praci a dava pokyny zasstenie
bezpé&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 14
Socialna politika

Zamestnavate utvara primerané pracovné podmienky a stara sahlag a Upravu
pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni narasblygienu.

Zamestnavatezabezpéuje zamestnancom v pracovnom pomere stravovamergiach
ZP a platnej kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatesa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnarateko o jej zvySovanie.
V rdmci d’alSieho vzdelavania organizuje a vysiela zamestmama kurzy, Skolenia,
seminare, Studijné pobyty a iné vzdelavacie aktivit

Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbdualifikaciu na vykon prace dohodnuty
v pracovnej zmluve. Zamestnaviatge opravneny uloZi zamestnancovi povinnts
zkastnt’ sa nat’alSom vzdelavani s diem pretibit’ si kvalifikaciu.

Pri prehlbovani kvalifikacie zamestnaviata6ze so zamestnancom uzatvatohodu, ak
predpokladané naklady dosahuju aspd700 eur. Vtakom pripade nemozno
zamestnancovi uloZipovinnos prehlbova si kvalifikaciu.

Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich saiadevuje v 8 160 az § 170 ZP.
Zena a muz pisomne oznamia priamemu nadriadenéjmemg jeden mesiac vopred
predpokladany de nastupu na materski dovolenku afodski dovolenku,
predpokladany deich preruSenia, skéenia a zmeny tykajuce sa nastupu, preruSenia
a skortenia materskej dovolenky a rédvskej dovolenky.
Socialnu politiku upravuje platna kolektivha zmluva
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Clanok 15
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomar

Pracovnopravne ¥ahy mézu vzniké aj na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného ponjer mozné uzatvaraza
podmienok uvedenych v § 223 a § 226 az § 228a ZP.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomsgpracovava deny
zamestnanec fakulty, resp. personalne referentkorodrozvojaludskych zdrojov na
zaklade podkladov od veduceho pracoviska, v ktdoage zamestnanec pracéva

Dohodu o vykonani prace mozno uzatvarifyzickou osobou v rozsahu nepresahujicom
350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu 350 hodikalendarnom roku sa
zap@itavaju aj prace vykonavané zamestnancom pre zaéwd®a na zaklade ingj
dohody o vykonani prace.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov mozno uzatvonajviac Vv rozsahu
neprekraujucom v priemere polovicu &eného tyzdenného pracovnéhliasu, ato

s fyzickou osobou, ktora ma Statit Studenta. Stituidenta sa preukazuje potvrdenim
o tom, Ze je Studentom strednej Skoly alebo Stuhemysokej Skoly.

Dohodu o pracovnejinnosti mozno uzatvafis fyzickou osobou na pracoviiinnog’, t. j.

na opakujuce sa prace, v rozsahu najviac 10 hgddenne.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného poraarzamestnavadia podpisuju
zamestnanci, ktori pddcl. 2 tohto pracovného poriadku mézu vykonapaavne ukony

v pracovnopravnych ¥ahoch za zamestnavéde

VSetky druhy dohdd musia Byuzatvorené pisomne najneskomdeed diom za&atia
vykonu prace a prihlasené v Sociélnej poisi v zdkonom stanovenej lehote.

Prava a povinnosti vyplyvajuce z tohto pracovnopeho vZahu upravuje § 224 a § 225
ZP.

Clanok 16
Nahrada Skody

Zodpovednot zamestnanca za Skodu upravuju 8§ 179 az § 185 BPsaR a spOsob
nahrady Skody, za ktord zodpoveda zamestnaneoyujpr&g 13a zakona o VZ. V pripade
zamestnancov, ktori vykondvaju pracovrignnosti remeselné, manualne alebo
manipul&né s prevahou fyzickej prace, rozsah a nahraduySkogdravuje § 186 az § 191
ZP.

Zodpovednot zamestnavafa za Skodu, rozsah a spb6sob nahrady Skody, za ktoré
zodpoveda zamestnavhtepravuju § 192 az § 219 ZP.

Skoda, ktora vznikne zamestnavamd alebo zamestnancovi, je rieSena v Skodovej
komisii. Skodova komisia zisje preiny a rozsah Skody, ktora vznikla zamestnéiate
alebo zamestnancovi. Navrh na ndhradu Skody komis@klada rektorovi.

Clanok 17
Lehoty a doruc¢ovanie

Lehoty na uplatovanie prava upravuje § 36 ZP.

Doru¢ovanie pisomnosti upravuje 8 38 ZP. Pisomnosti jiigla sa vzniku, zmeny
a skordenia pracovného pomeru, vzniku, zmeny a zaniku rpmsti zamestnanca
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, musiatbgamestnancovi doéené do vlastnych rak.
To plati rovnako aj o pisomnostiach tykajucich shatl o pracach vykonavanych mimo
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pracovného pomeru. Pisomnosti duje zamestnavafezamestnancovi na pracovisku,
v jeho byte alebo kdeKeek bude zastihnuty. Ak sa pisomnosti @ofa poStovym
podnikom, je to dopokiena zasielka s datankou a poznamkou ,do vlastnych ruk®.
Pisomnos zamestnavatezasiela na poslednu adresu zamestnanca, ktora ppama.
Pisomnos zo strany zamestnavéite sa povazuje za ddmenu, len¢o ju zamestnanec
prevezme alebo leto ju poStovy podnik vrati zamestnaviaei ako nedorgitel'nu, alebo
ak dor&enie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo oporirerzamestnanca. dihky
dorwenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec prijatienpiesti odmietne. Obdobne to
plati aj pre doréovanie pisomnosti zo strany zamestnanca.

Clanok 18
St'aznosti a podnety zamestnancov

Zamestnavalte je povinny vSetky aZznosti a podnety zamestnancov vyBapoda
platnych pravnych predpisov a smernice ,Vybavovasi@znosti fyzickych o0sob
a pravnickych oséb na Zilinskej univerzite v Ziline

VSetky s'aznosti a podnety, tykajuce sa pracovnopravnycteh@v zamestnancov,
adresované fakultam, inym pracoviskarelovym zariadeniam a pracoviskdm rektoratu,
sa musia dogtit’ na referat kontroly k centralnemu zaevidovaniu.

Clanok 19
Zavereéné ustanovenia

Zamestnavate oboznami stymto pracovnym poriadkom vSetkych zinacov
najneskoér do 30 dni od nadobudnutia jebioosti.

Do pracovného poriadku méze nahliadikazdy zamestnanec na prisluSnom personalnom
Utvare a na intranete univerzity.

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujgae nevfahuje na
zamestnancov, ktori vykonavaju pracovngnnosti remeselné, manualne alebo
manipul&né s prevahou fyzickej prace.

Zmeny a doplnky ktomuto pracovnému poriadku moézyt bvykonané po
predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancosehpaleni akademickym senatom
univerzity.

ZruSuje sa smerniaa 46 Pracovny poriadok zaid 23. aprila 2004 a dodatkyl az¢.3.
Zastupcovia zamestnancoviad 24. aprila 2012 udelili suhlas na vydanie tohto
pracovného poriadku.

Tento pracovny poriadok bol schvaleny akademickgmasom univerzity s 14. maja
2012 a nadobud&iinnog’ diiom 1. jula 2012.

V Ziline 14. méja 2012

doc. Ing. Martin Vaculik, PhD., v.r. prof. Ing. Tatiana orejova, PhD., v.r.
predseda akademického senatu rektorka
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Prilohag. 1
k smernici¢. 104

Vstupny list

MENO @ PHIEZVISKO & ittt e e e ettt e e e e e e e e e e e et e e e aaaaaaaaaes
PraCoVISKO: e e
PraCoVNG ZAra0BNIE: cooeeeeeeeee oo e et e e e e e et e e e e e aiee e O00*: A IN

Prijatie do pracovného pomeru od:  ...ociccceceeee

Vstupné Skolenie PO vykonangad  .........ccccceeeennnes (0100 oIS
(tel. ¢.:0905871757)

Vstupné Skolenie BOZP vykonangd ....................... POAPIS: ..evvveevmmm e
(tel. ¢.: 0903574352)

Zaevidovany/a v RKRith: ..o POAPISI-..ci e
(tel. ¢.: 041/5135015)

Powteny/a 0 OOU v RKRA: .......c.coeeveveeerenenene. POAPIS:. .. commemsveverraneanen.
(tel. ¢.: 041/5135015)

Zaevidovany/a v OMURR:  ...ccovevevverireeeeeee, (100 o]
Zamestnanec/zamestnadybol/a da ......................... oboznameny/4 s:

«  Etickym kédexom zamestnancov ZU,

*  Pracovnym poriadkom,

*  Kolektivnou zmluvou,

*  Platovym poriadkom,

*  Organiz&nym poriadkom,

«  Stat(tom,

*  Smernicol. 57 - Dochadzkovy systém,

* Smernicolt. 54 na zabezgenie a vykonavanie opatreni proti pouZivaniu alkohoych
omamnych a psychotropnych latok, .......... S

e Smernicol. 41 - Povinnosti zamestnavkdea zamestnancov v socialnom poisteni,

e Smernicow.40 - Zasady nakladania s majetkom,

e Predpismi na zaistenie beZpesti a ochrany zdravia pri praci, ktoré platia pracovisko,

e Vnuatornymi predpismi wahujicimi sa ha dohodnuty druh prace,

e Zakonom ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaupreneni neskorSich
predpisov a zarowebol upozorneny/a na dodrziavanie § 8 a § 9a toakona, **

e Zakononmg. 131/2001 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskbrgredpisov. **

podpis priameho nadriadeného podpis zamestframsastnankyne

00U * - ochrana osobnych tdajov

Zamestnanec/ zamestnaiily ktory/a bude prichadgaesp. by mohol prichadéao kontaktu s osobnymi
udajmi zamestnancov, Studentov alebo inych o§dbpovinny absolvovasSkolenie /poéenie/ o ochrane
osobnych Udajov pred zaradenim na pracovnéaniesp. funkciu.

** nehodiace sa, ptgarknu’
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Prilotta 2
k smernici¢. 104
Dohoda
o0 hmotnej zodpovednosti
(vzor)

Zamestnavat®: Zilinska univerzita v Ziline, Univerzitnd 82151, 01026 Zilina

zastipeny: rektorom ZU, kvestorom ZU, dekanom fakulty
a

zamestnanec:

pracovné zaradenie

rodné &islo: ¢. obé. preukazu:

trvalé bydlisko:

uzatvaraju podra § 182 Zakonnika préace tato
dohodu o hmotnej zodpovednosti:

1. Zamestnanec na zaklade tejto dohody o hmotnej zedinosti prebera hmotni zodpovedhna
finanéné prostriedky, pokladémda hotovos, .............. na pracovisku v .............ceeeenee.
Zilinskej univerzity v Ziline.

2. Zamestnanec sa zavazuje v sulade s platnymi préavipyedpismi a platnymi vnatornymi
predpismi zamestnavdtezverené hodnoty riadne obhospodarfavayEtovava'.

3. Zamestnanec preberd hmotna zodpovetihpa schodok na zverenych hodnotach, t. j.&auny
rozdiel medzi skuttnym stavom zverenych hodnét, ktory je povinny &g’ a medzi udajmi
Uctovnej evidencie, o ktory je skutay stav nizsi akodiovny.

4. Zamestnanec zodpoveda za vzniknuty schodok v phgke. Tejto zodpovednosti sa zbavi
celkom alebo &sti, ak preukaze, Ze schodok vznikol celkom akhbsti bez jeho zavinenia.

5. Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené potrebaéopné podmienky, alebo zisti nedostatky,
ktoré mu brania v riadnom vykone prace, je povinmgdené skutmosti pisomne oznarthbez
zbytatného odkladu svojmu nadriadenému.

6. Zamestnavatesa zavazuje vytvaiia dodrZiavé také pracovné podmienky, aby zamestnanec
mohol riadne plini svoje povinnosti.

7. Dalsie podmienky zodpovednosti za pripadny schodgityvaju z ustanoveni Zakonnika prace
(dalej len ZP) afalSich pracovnopravnych predpisov.

8. Zamestnanec a zamestnavatg/hlasuju, Ze v de podpisu tejto dohody im nie sU zname
nedostatky, ktoré by branili riadnemu plneniu pragah dloh.

9. Tato dohoda zanikandm skorenia pracovného pomeru alebo pisomnym odstupenirte]tx
dohody potla § 183 ZP. Pri zéniku dohody alebo odstupeni gdsaevykona inventarizacia
zverenych hodnbt, za ktoré zamestnanec zodpoveshp. rzamestnanec Wtlje zverenu
hotovos.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch mgmgen vyhotoveni pre zamestnanca a pre
zamestnavata.

V Ziline dia ....cccoveveeeeeeeeeieeieeeeene,

podpis zamestnavide podpis zamestnanca
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Prilohag. 3
k smernici¢. 104

ZILINSKA UNIVERZITA v ZILINE

Z4pis o preradeni zamestnanca na iny druh prace*/ainé pracovné miesto*

(meno, priezvisko, titul)

doterajSie
(fakulta — katedra, mimofakultna &)

Dévod zmeny:

nové

(fakulta — katedra, mimofakultna&g’)

platové zaradenie: ..........cccceevvvvviiinnnnns

V Ziline dRa: «.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

V ZiliN€ dAa: wvveeeeeeee e

SChVAlIl: ...,
meno, priezvisko, titul
(rektor, kvestor, dekan)

Sudhlas vedUceho: .....cvevveieeiiciiia

(doterajSieho)

......................... 086RISIO; ..o

podpevrhovatéa
(novy priamy nadriadeny)

podpis zamestnanca

Schvalil: .o

meno, priekastitul
(rektlvestor, doterajSi dekan)

Zapis po schvaleni je potrebné dotypersonalnej referentke v agende, ktorej je doteraz

preral’ovany zamestnanec.
* nehodiace pr&arknw’



Prilohac. 4
k smernici¢. 104

Vystupny list

Meno a priezvisko, titul:
Pracovisko:
Datum skoncenia pracovného pomeru:

Dovod skonéenia pracovného pomeru:

podpis zamestnanca:

Osobné ¢islo:

podpis veduceho:

Vyrovnanie zavazku
zamestnanec - zamestnavate I

Pracovisko

Datum a podpis
zodpovedného zamestnanca

Odbor mzdového ucétovnictva

Odbor ekonomicky - odd. Guétovnictva a dani

Univerzitna kniZnica

Ciastkova kniznica na fakulte, resp. pracovisku

Veduci Gtvaru potvrdzuje, Ze zamestnanec
si pred skon¢enim pracovného pomeru

splnil povinnosti vyplyvajice z €l. 5, ods. 6 a 7
Pracovného poriadku ZU a ma vyrovnané
vSetky zavazky na svojom pracovisku.

Personalna referentka
zamestnanecky preukaz vrateny

ano nie ( z dévodu )
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Prilohag. 5
k smernici¢. 104

ZAZNAM
0 odovzdani a prevzati* funkcie vediceho zamestnea
(vzor)
Odovzdavajuci: (meno, priezvisko, titul)
Preberajaci: (meno, priezvisko, titul)

Pracovné zaradenie:

Pracovisko:

1.Stav rozpracovanych uloh
2.Stav hospodérenia a finatina situacia
3.Inventarizacia majetku (priloha ¢... tohto zaznamu)

4.Supis majetku (priloha¢. ...tohto zaznamu)

V Ziline dia
...................... pOdeS po@lm
odovzdavajuceho preberajuceho
V Ziline dia
................. pOdeS

priameho nadriadeného

*nehodiace sa ptgarknw’
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Priloha¢. 5a
k smernici¢. 104

ZAZNAM

0 odovzdani a prevzati funkcie dekana _ }
FaKUulta .....ovvieeiiee e ZU v Ziline

Odovzdavajuci: (meno, priezvisko, titul)

Preberajuci: (meno, priezvisko, titul)

1.  POCTY ZAMESTNANCOV
2. POCTY STUDENTOV V JEDNOTLIVYCH STUP NOCH VS STUDIA
3. STAV ROZPRACOVANYCH ULOH NA JEDNOTLIVYCH PRACOVISKA CH
4.  STAV HOSPODARENIA
4.1 Pridelené dotané prostriedky
4.2 Nevyéerpané dotané prostriedky z predchadzajuacich obdobi

4.3 Stav na ttoch
5. STAV VYBAVOVANIA PODNETOV A STAZNOSTI
6. STAV BEZPECNOSTI PRACE A PROTIPOZIARNEJ OCHRANY

7. STAV KONTROLNEJ CINNOSTI

V Ziline dia

podpis podpi
odovzdavajuceho preberajuceho
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Priloha 6
k smerni¢il04

Dohoda

0 nerovnomernom rozvrhnuti pracovnéhocasu
oI 1] (o IO

Zamestnavaté: Zilinska univerzita v Ziline, Univerzitna 8215/210 26 Zilina
zastupeny:

a
zamestnanec:
rodnécislo:
bydlisko:
pracovné zaradenie:
pracovisko:
uzatvaraju tuto
dohodu o nerovhomernom rozvrhnuti pracovnédse
1. Na zaklade pracovnej zmluvy zond.............. a jej zmien vznikol zamestnancovi

pracovny pomeri ...........

2. Zamestnanec a zamestnavata podla § 87 Zakonnika prace adom na povahu prace
a podmienky prevadzky dohodli, Z&éain (Einnosti tejto dohody sa zamestnanec zavazuje
vykonava dohodnuty druh prace pbal pracovnej zmluvy v nerovhomerne
rozvrhnutom pracovnom ¢ase, a to poda rozvrhu pracovnych zmien, ktory mu
zamestnavateoznami najmenej tyZdevopred s platna®u najmenej na tyzde

3. Tato dohoda nadobud&innog’ diom podpisania zamestnaviam a zamestnancom.

4. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toli@ierovnopis je pre zamestnanca.

V Ziline dia

podpis zamestnavite podpis zamestnanca

Poznamka: Tato dohodu je potrebné uzatveikategériami zamestnancov, ktoré su uvedenén/d@l8. 3 ZP.
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Prilohad.7
k smerni¢i 104
Praca doma
(vzor)

Zamestnanec:
(meno, priezvisko, titul)

Pracovné zaradenie:

Pracovisko:

Dévod prace doma:

Miesto vykonu prace (adresa):

V obdobi od .................. do .cceee....,, Vv doch ............. bude zamestnanec
vykonava pracu doma, t.j. na vySSie uvedenej adrese. Pngatas zamestnanca je od .......
hod. do ........... hod. denne, vratane 30 rowgjtprestavky v préaci.

Povinnosti zamestnanca:

a) dodrziava zasady bezgaosti a ochrany zdravia pri praci,

b) okamzite hlasisvojmu priamemu nadriadenému vlastny pracovny,draz

c) patas denného pracovnébasu by telefonicky zastihnutay,

d) ...

Kritéria pre posudzovanie prace:

Spbsob kontroly vysledkov a vystupov prace:

Rozsah kontroly vysledkov a vystupov prace:

Terminy kontroly vysledkov a vystupov prace:

Navrh predklada priamy nadriadeny:
(meno, priezvisko, titul)

VZilinedia e,
podpis

Navrh schvalil rektor/dekan*

(meno, priezvisko, titul)

VZziinedaia e,
podpis

*nehodiace sa ptgarknw
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Prilohac.8
k smernici¢. 104
Dohoda
0 pracovnej pohotovosti
Cislo: v,

Zamestnavaté: Zilinska univerzita v Ziline, Univerzitna 8215/210 26 Zilina

p4: 1] (0] 01T | RROPP (dekanom fakulty........ , kvestarg

a

ZAMESINANEC: ....cuiiiiiiiieiiiiieeeeeee e

PracCoViSKO: .....cccvvveeeeiiiiiiee e e e pracovné zaradenie: ........ccccceeveveeeennnnnns
bydlisko: ....covvviiiiiii

uzatvaraju tuto
dohodu o pracovnej pohotovosti

1. Na zaklade pracovnej zmluvy zaa ........... a jej zmien vznikol zamestnancovi
pracovny pomerith

2. Zamestnanec a zamestnavaa podia:
- 8096 ods. 2 Zakonnika prace *
- 8164 ods. 3 Zakonnika prace *
dohodli na pracovnej pohotovosti iath ..............

3. Zamestnanec sa bude pgéemycas zdrZiavé
- v mieste vykonavania prace *,
- v mieste trvalého bydliska *,
- mimo miesta vykonavania prace s modioes pouzitia pridelenych mobilnych
prostriedkov spojenia *.
4. Tato dohoda nadobud&ignog’ dnom podpisania zamestnaviam a zamestnancom.

5. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toltferovnopis je pre zamestnanca.

VZilinedia ......ovveeeennnn,

podpis zamestnaviite podpis zamestnanca

*nehodiace pré&arknu’
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Priloha¢. 9
k smernici¢. 104
Dohoda
0 praci nadktas
¢islo i uuennnnnnn,

Zamestnavaté: Zilinska univerzita v Ziline, Univerzitna 8215/210 26 Zilina

p4: 1] (0] 01T | RROPP (dekanom fakulty........ , kvestarg

a

ZAMESINANEC: ....cuiiiiiiiieiiiiieeeeeee e

PracCoViSKO: .....cccvvveeeeiiiiiiee e e e pracovné zaradenie: ........ccccceeveveeeennnnnns
bydlisko: ....covvviiiiiii

uzatvaraju tuto
dohodu o praci naghs

1. Na zaklade pracovnej zmluvy zaa ........... a jej zmien vznikol zamestnancovi
pracovny pomerii ......... :

2. Zamestnanec a zamestnavaa podia:
a) - 8 97 ods. 3 Zakonnika prace *
- 8§ 97 ods. 10 Zakonnika prace *
- 8 164 ods. 3 Zakonnika prace *
vzh'adom na prechodnu a naliehavu zvySenu potrebu gcduadli na praci naas, ktora
sa vykona ase od ...... do.......

b) * § 97 ods. 11 Zakonnika prace z dévodu uvedepélta § 97 ZP ods. 8 pism. a) *
alebo pism. b)* alebo vynininého zabez@genia bezpéného a plynulého vyrobného
procesu *

dohodli na praci nags, ktord zamestnanec vykonéase od ...... do.......

3. Préca naths sa dohodla za podmienok, ktoré upravuje Zakagomdiée v § 97 ods. 5.
4. Tato dohoda nadobud&ignog’ diom podpisania zamestnaviatm a zamestnancom.

5. Dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z tolieferovnopis je pre zamestnanca.

VZlinedia ......oovveueennnn,

podpis zamestnaviite podpis zamestnanca

*nehodiace pré&arknu’
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Priloha¢. 10
k smernici¢. 104

Ziadost’ o poskytnutie pracovného vbna bez nahrady mzdy

Meno zZiadatd’a:
Pracovisko:
Obdobie:

Dévod:

V Ziline dita ......ccoeeveeeeeeennn.
podpis zamestnanca

Stanovisko veduceho pracoviska: odporam — neodpori&am

Poznamka:
Zamestnanec je povinny prihldsia do prislusnej zdravotnej piasneako samoplatitd’ od ..............

*nehodiace sa ptgarknu’
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