VYHLASKA DEKANA FAKULTY RIADENIA A INFORMATIKY ZILINSKEJ UNIVERZITY
¢. 2/2011
HODINOVE OHODNOTENIE VYKONOV PRE DOHODY O PRACOVNEJ CINNOSTI

A DOHODY O VYKONANI PRACE )

Na zéklade schvélenej Metodiky pre hodnotenie vykonov pracovnikov Zilinskej univerzity v Ziline
urfujem pre potreby uzatvarania Dohéd o pracovnej ¢innosti a Dohbdd o vykonani prace pre potreby
Fakulty riadenia a informatiky rozsah hodin pre vybrané &innosti suvisiace s vyucbou a vyskumom:

- Vedenie bakalarskych prac - 30 hod./rok/student
- Vedenie diplomovych préc - 50 hod./rok/$tudent
- Vedenie doktoranda - 50 hod./rok/student
- Vedenie externého doktoranda - 10 hod./rok/3tudent
- Vedenie zahrani¢ného doktoranda - 75 hod./rok/$tudent
- Projektova vyucba - 8 hod./semester/1 Student

- Prednasky a cvicenia v rozsahu hodin vedenych v rozvrhu

- Posudok bakaldrskej zaverecnej prace — 5hod.
- Posudok diplomovej zaveretnej prace 10 hod.
- Posudok pisomnej prace k dizertaénej skiske — 10 hod.
- Posudok dizertacnej prace - 40 hod.

- Praca na projektoch (napr.Vega,..) — podla objemu pridelenych finanénych prostriedkov na
projekt alikvotne k poétu pracovnikov a ich riesitefskym hodindm - za kaZdych 1000 € 25
hodin.

- DalSie ¢innosti budd hodinovo ohodnotené podfa navrhu prisluiného vediceho pracovnika
a po schvaleni dekanom fakulty.

Platnost od 1.9.2011
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V Ziline diia 31.8.2011



